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Barometrin avulla selvitetaan henkildstdalan ammattilaisten
kasityksia suomalaisen tydeldman monimuotoisuudesta ja sen
tilasta. Lisaksi uutena teemana talla kertaa kartoitetaan
rekrytointikaytantdja ja niihin liittyvia kehittamistarpeita. Tulokset
auttavat organisaatioita suuntaamaan monimuotoisuuteen ja
yhdenvertaisuuteen liittyvaa kehittamistoimintaa.

Kyselyn tietoturva ja luottamuksellisuus

Kyselyn vastaukset eivat tallennu kyselyjarjestelman tietokantoihin.
Antamasi vastaukset eivat tule myoskaan tydnantajasi tai jarjestosi
(Henry ry/KT Kuntaty®nantajat) tietoon.

Kyselyvastaukset kasitellaan Tyoterveyslaitoksella ja ne arkistoidaan
tietoturvallisesti Tyoterveyslaitokselle. Tulokset raportoidaan niin, etta
sinua tai organisaatiotasi ei voida tunnistaa.

Mista tulokset ovat saatavilla?

Tulokset julkaistaan kootusti kesd—syyskuun valisena aikana
Monimuotoisuusbarometri 2020 -raportissa, joka on saatavilla ilmaiseksi
Julkari-tietokannassa. Julkari on sosiaali- ja terveysministerion
hallinnonalan yhteinen avoin julkaisuarkisto. Tulosten julkaisusta saat
tietoa jarjestosi kautta.

Lisdksi osa tuloksista julkaistaan mahdollisesti avoimena datana
Tyoterveyslaitoksen Tydeldmatiedossa. Avattava osa-aineisto julkaistaan
koontitasolla tai muuten anonyymina niin, ettei yksittdista vastaajaa ole
mahdollista tunnistaa.
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Henry ry ja KT
Kuntatyonantajat
yhteistydkumppaneina.

Tyoterveyslaitos vastaa
kyselysta ja sen toteuttamisesta.

4. Barometri: toteutettu
aikaisemmin vuosina 2007, 2011
ja 2016. Tuloksia verrataan
ryhmaétasolla aikaisempien
Barometrien tuloksiin.
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Toteutetaan osana Moninaisesti parempi -hanketta

Monimuotoisuusbarometri toteutetaan osana TyOterveyslaitoksen ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen tutkimus- ja kehittdmishanketta Moninaisesti parempi — nostetta
maahanmuuttajataustaisten naisten asiantuntijauriin.

Suomessa olevilla maahanmuuttajilla on yhta usein korkeakoulututkinto kuin koko véestolla.
Maahanmuuttajataustaisilla naisilla koulutus kuitenkin lisaa tyollisyytta selvasti vahemman kuin muilla
naisilla tai maahanmuuttajataustaisilla miehilla. Monen maahanmuuttajan on my6s vaikea edeta
koulutustaan ja kykyjaan vastaavaan tyohon. Maahanmuuttajien tyollistymisen ja uralla etenemisen
esteend on havaittu olevan muun muassa (tahallinen tai tahaton) syrjinta erityisesti rekrytoinnissa.

Vaikeudet kiinnittya tyomarkkinoille heikentavat maahanmuuttajataustaisten naisten hyvinvointia ja
osallisuutta. Lisdksi osaamista jaa tyoelamassa ja tydpaikoilla kayttamatta.

Hankkeessa selvitetddn, miten koulutettujen maahanmuuttajataustaisten naisten osallisuutta voidaan
vahvistaa ja saada heiddn osaamisensa taysimaaraisesti kayttoon.

Hankkeen tavoitteena on

* luoda monimuotoisuutta edistavia henkildstokaytdantoja asiantuntijaorganisaatioihin
» vahvistaa maahanmuuttajataustaisten naisten asiantuntijuuden hyddyntamista ja tyollisyytta
» haastaa maahanmuuttajataustaisiin naisiin liitettyja stereotypioita

Hankkeessa edistetadn Suomeen muuttaneiden korkeasti koulutettujen naisten tyollisyytta,
asiantuntijuuden hyoddyntamista ja tyopaikkojen monimuotoisuuden huomioivia kdytantoja.

Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto ja se toteutetaan 2019-2022.

Lisatietoja hankkeesta ja sen toteuttajista on Tydterveyslaitoksen www-sivuilla
www.ttl.fi/moninaisesti-parempi.
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