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Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin muutokset
Miten Suomi voi? -tutkimuksessa

e Tama tutkimushanke on yksi harvoja, jossa
tyohyvinvointia tutkittiin vaestossa jo ennen korona-
aikaa. Nain saamme tietoa siita, muuttuiko

tyohyvinvointi korona-aikana verrattuna sita edeltavaan
aikaan.

Lisatietoa ja
aiemmat
tulokset:
ttl.fi/miten-
suomi-voi

* Helmikuussa 2021 julkaisimme tutkimustulokset
tyohyvinvoinnin kehittymista kolmen ajankohdan valilla:
loppuvuodesta 2019 loppuvuoteen 2020.

* Nyt selvitimme, miten tyohyvinvointi kehittyi edelleen kesaan
2021 tultaessa.
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

slaitos
titos

Miten Suomi voi? -
tutkimuksen menetelma

» Tulokset perustuvat kahden kyselyaineiston tilastollisiin
analyyseihin. Aineistot on keratty tydssakayvilta 18-65-
vuotiailta suomalaisilta:

1) Samoilta vastaajilta neljasti keratty seuranta-aineisto
noin kuuden kuukauden valein 12/2019-6/2021. Vastaajia
(n) 542.

» Tarjoaa ainutlaatuista tietoa kokemusten kehittymisesta
koronaa edeltaneesta tilanteesta ja sen aikana.

2) Kahdesti keratty satunnaisotos eri vastaajilta (kohortti):
12/2019 (n=1567) ja 6/2021 (n=1418).

« Suurempi vastaajien maara tuottaa tarkempaa tietoa erityisesti
eri vastaajaryhmien (esim. nuoret) tilanteesta tiettyna
ajankohtana.

+ Tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja
asuinalueen mukaan tulosten edustavuuden
VahV|StamlsekS| ©TYOTERVEYSLAITOS



Tydterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimuksiin vastanneet

Kohortti, Seuranta-

kesa 2021 aineisto
Tyossakayvien vastaajien maara n = 1418 n = 542
lka (keskiarvo) 48,1 v. 48,4 v.
Viikkotydtunnit (keskiarvo) 37,4 h/vko 37,8 h/vko
Naisia/miehia 57/43 % 60/40 %
Esihenkild- tai johtoasemassa/tyontekija 17/83 % 15/85 %
Vakituisessa tydosuhteessa/muu tydsuhde 86/14 % 92/8 %
Koulutus: yliopistotutkinto/muu korkea aste/perus- tai keskiaste 31/35/34 % 29/41/30 %
Tyoskentelysektori: julkinen/yksityinen/muu sektori 38/54/6 % 40/53/5 %
Asuu Uudellamaalla/muualla Etela-Suomessa/Lansi- 38/21/22/19 % 42/21/19/18 %
Suomessa/Pohjois- tai [ta-Suomessa
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Tydterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimus: vastaajien ammatit
TyBntekija s 1

Muu ylempi toimihenkild, asiantuntija 339%
Toimihenkil® 19%
Yrittgja  — 7%

o)
Johtava asema [ 24‘;

Opiskelija, koululainen r 2%
1%

Maanviljelija .001%)%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

W Kohortti, kesa 2021 ™ Seuranta
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Tydterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimus: vastaajien toimialat

Kuntasektori 23%4%

1%, 139

11%
11%

Teollisuus, valmistus

Valtio, valtion laitokset

Tukku- ja vahittiiskauppa —/03%

Muut palvelut liike-elamalle 6%
Yhdistys, saitio yms.
Rakentaminen, energia 4%
Kuljetus, huolinta, liikenne 4%

Tietoliikenne, posti 4%

o o o I 2%
Majoitus, ravitsemus 29,

Insin66ri-, arkkitehti- ja muu suunnittelutoimisto == %fﬁ

Pankki, rahoitus, vakuutus == %z//:

Maa-, metsa- ja kalatalous T 3%

Media, mainonta ™™ 1%2%

. . { G ©
Jokin muu 12% 16%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

W Kohortti, kesa 2021 Seuranta
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Tydterveyslaitos

Tutkimuksen tyohyvinvointia kuvaavat kasitteet

TYON IMU TYOSSA TYLSISTYMINEN
Mydnteinen tydssa koettu tunne- ja Seuraa tyon tai tehtavien
motivaatiotila, jota luonnehtivat virikkeettdmyydesta ja haasteiden
tarmokkuus, omistautuminen ja puuttumisesta, ja se ilmenee mm.
uppoutuminen. heikentyneena motivaationa, vaikeutena
) keskittya ja ajan hitaana kulkuna.
TYOUUPUMUS
Pitkittyneesta tyostressista johtuva TYOKYKY
oireyhtyma, jota luonnehtivat Tyokykya pyydettiin kyselyssa
krooninen vasymys, kognitiivisen ja arvioimaan suhteessa vastaajan
tunteiden hallinnan hairidt seka elinikaiseen parhaaseen.

henkinen etaantyminen tyosta eli
kyynistyminen.
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Tutkimuksen tyohyvinvointia kuvaavat kasitteet

TYOUUPUMUS,
TYOSSA TYLSISTYMINEN

Alakuloinen

Unelias, veltto

Vasynyt

MATALA
VIREYSTILA
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Tydterveyslaitos

TYON IMU

‘ Innostunut
. Energisoitunut

Onnellinen



Tydterveyslaitos

Tulokset
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Tyohyvinvoinnin muutokset korona-aikana ovat

Tydterveyslaitos

olleet maltillisia ja tasoittuneet syksysta 2020 [scuranta-aneisto
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AY = Tilastollisesti merkitseva (p<.05) kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn. Huom! Tall6in todennakoisyys, etta havaittuja eroja ei olisikaan, on pieni (alle 5 %).
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019)
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Etatyossa kasvoi tyossa tylsistyminen,
lasnatyossa laskivat tyon imu ja tyokyky

© ©) &)

TYOUUPUMUS- TYOSSA
OIREET TYLSISTYMINEN

(asteikko 1-5) (asteikko 0-6)

TYON IMU
(asteikko 0-6)

Tydterveyslaitos

SEURANTA-AINEISTO

©

TYOKYKY

(asteikko 0-10)
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A Vv = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn
A Vv = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019)
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Tydterveyslaitos

Etana tekevista muiden kanssa asuvat voivat

tyossaan paremmin kuin yksin asuvat
KOHORTTIAINEISTO,

@ @ @ @ KESAN 2021 TILANNE

. TYOUUPUMUS- TYOSSA TYOKYKY
TYON MU OIREET TYLSISTYMINEN (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5) (asteikko 0-6)
6 5 6 10
5 9 8.2 v
1.7
45 v , > 8
3.8 7
4 4 N
3.4 6
3.0
3 3 A 3 5
, . 2.4 4
2 | 2 ’
1 2
1 1
0 1 0
Etdna, ei Etana, asui Etdna, ei Etadna, asui 0 Etdna, ei Etana, asui
asunut yksin asunut yksin Etana, ei  Etana, asui asunut yksin
yksin (n=97) yksin asunut yksin  yksin yksin

(n=365)

A V = Tilastollisesti merkitseva ero verrattuna toiseen ryhméén Etdna = Teki vahintaan 3/4 tytajastaan eténa viimeisen kuuden kuukauden aikana
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Tydterveyslaitos

Hybridityossa saatetaan voida hieman muita

paremmin KOHORTTIAINEISTO,
: @ @ @ KESAN 2021 TILANNE
) TYOUUPUMUS- TYOSSA TYOKYKY
TYON IMU OIREET TYLSISTYMINEN  (5steikko 0-10)
teikko 0-6) : ;
(as ; (asteikko 1-5) : (asteikko 0-6) ;
5 6 10
9
5 80 80 81
43 4.2 43, 8
p=.105  p=.099 S 7
- ——
: : 6
3.1 3.1
3 3 2.8 5
o
2.2 2.2 2.2 )
: : : 3
2
= 2
.
1 0 0
Lasnd Hybridi Etda Lasnd Hybridi Eta Lasna Hybridi  Eta Lasnd Hybridi  Et3

(n=765) (n=288) (n=359) ° -
Lasna = ei ole tehnyt lainkaan etatyota viimeisen kuuden kuukauden aikana
O©TYOTERVEYSLAITOs Hybridi = on tehnyt nqin 1/4 - 3/4 tyégjastaan etana
Etd = on tehnyt suunnilleen koko tydaikansa etdna
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Hyvinvoinnin erot hybridityon - i
ja muiden tyojarjestelyiden Iz,
vililld ovat pienia LA
« Miten Suomi voi? -tutkimuksen aineistoissa erot ryhmien ‘
valilla ovat pienia eivatka ne ole tilastollisesti merkitsevia N I
(ks. edellinen dia). 1: f I
» Selkein ero nakyy hybriditydssa koetussa hieman muita LT <

hieman vahaisemmassa tyossa tylsistymisessa.

* Miten voit? -tyohyvinvointitestin laajempi aineisto
(n=41106) antaa kuitenkin lisatukea samalle havainnolle:
hybriditydssa koetaan hieman muita enemman tyon
imua ja muita vahemman tyossa tylsistymista.
Tyouupumusoireiden osalta eroja ei havaita.

» Lisaa testista: https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-
voit-tyohyvinvointitesti
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti

Tydterveyslaitos

Tyon sosiaaliset voimavarat lasna-, hybridi- ja

etatyossa

74%
78%
73%

Saa tukea tydtovereilta

83%

Luottaa tydtovereihin 90%

83%

56%
62%
65%

Saa tukea esihenkil6lta

70%
76%
78%

Luottaa esihenkiloon

78%
83%
81%

Kokee yhteenkuuluvuutta
tyopaikkaan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lasna ™ Hybridi M Eta
(n=765) (n=288) (n=359)
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KOHORTTIAINEISTO,
KESAN 2021 TILANNE

Luottamus ja yhteenkuuluvuus tydssa ovat
hyvalla tasolla kaikissa tydmuodoissa.

* Viitteita siita, etta hybriditydssa luotetaan
tydtovereihin enemman kuin etatydssa
(p = .06).

» Etatydssa saadaan enemman tukea
esihenkilolta kuin [asnatydssa (p < .01).
Myds lasnatydn ero hybridityéhon on lahes
tilastollisesti merkitseva (p = .06).

* Muut kuviossa nakyvat ryhmien valiset erot
eivat ole tilastollisesti merkitsevia.



Tydterveyslaitos

Korona-aika on koetellut erityisesti nuorten
aikuisten tyohyvinvointia

@ @ @ @ KOHORTTIAINEISTO

o - TYOSSA .
TYON IMU Tvog:JRPEUEIrUS TYLSISTYMINEN (a;;ﬁfov& 0)

(asteikko 0-6) (asteikko 1-5) (asteikko 0-6)
4.7 2.6 3.7 A 9.0
4.6 55 3.6 8.8
45 A . 23 86 —a- Alle 36 v. |
44 e - 6 (v. 2019 n=314;
43 - 523 A 33 - v. 2021 n=256)
4.2 '\- 2.2 '/ z? 8.0 :___\__--! =m- 36 v.jayli
41 T - 1o 78 (v. 2019 n=1253;
40 Ny o 6 v. 2021 n=1161)
3.9 28 R 74
38 ' 2.7 m---"""" " 7.2
37 18 26 7.0

12/2019 6/2021 12/2019 6/2021 12/2019  6/2021 12/2019 6/2021

A V = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019)
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Nuorilla parempi suhde esihenkiloon, mutta
monet muut tyon voimavarat ovat heikompia

L 66% R
Saa tukea esihenkiloits [

S—

Tuntee paljon epavarmuutta tydssa

Onnistuu hyvin tyon ja muun elaman
tasapainottamisessa

Uskoo asioiden kaantyvan parhain pain

o 34%
Tuntee yksinaisyytta m

0% 20% 40% 60% 80% 100%

—

Walle36v M36vjayli
(n=256) (n=1161) ©TYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos

KOHORTTIAINEISTO,
KESAN 2021 TILANNE

Nuorilla aikuisilla muuta
ikaryhmaa parempi
tilanne.

Nuorilla aikuisilla muuta
ikaryhmaa heikompi
tilanne.

Kuviossa nakyvat erot ovat
tilastollisesti merkitsevia.



} TYOUUPUMUS- TYOSSA
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Erityisesti yksin asuvien tyohyvinvointi
heikentyi korona-aikana
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A Vv = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn

A Vv = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019)
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Tydterveyslaitos

SEURANTA-AINEISTO
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Tydterveyslaitos

Yksin asuvien tyohyvinvointi on heikompaa

kuin muiden kanssa asuvien KOHORTTIAINEISTO,
@ @ @ @ KESAN 2021 TILANNE
) ~ TYbéuuPumus- TYOSSA TYOKYKY
TYO‘I?k . OIREET TYLSISTYMINEN (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5) (asteikko 0-6) :
6 5 6 10
9 v
> 4.4 v 5 8 o [
4
3.9 7
4 4
6
3 . 3 N 3 3.0 5
, - 2.3 4
. 2 3
: 2
1 1
0 1 : -0
Ei asunut  Asui yksin Ei asunut  Asuiyksin @ 0 Ei asunut  Asui yksin
yksin yksin - Ei asunut yksinAsui yksin yksin

(n=1149) (n=269)

A V = Tilastollisesti merkitseva ero verrattuna toiseen ryhmaan ©TYOTERVEYSLAITOS



Tydterveyslaitos

Yksin asuneiden masennusoireilu on kasvussa

@ * Masennusoireita kokevien osuus kasvoi yksin

MASENNUSOIREITA asuvilla korona-aikana seuranta-aineistossa

KOKEVIEN OSUUS (kuvio vasemmalla). Muiden kanssa asuvilla
40% vastaavaa muutosta ei havaittu.
35% . . . TR . .

» Kohorttiaineistossa kesalla 2021 yksin asuvista
30% —
Jeo, g Eiasunut (n=269)...
. yksin * ... 66 % uskoi epavarmoina aikoina asioiden
’ A (n=365) kaantyvan parhain péin; muiden kanssa

15% S o ' — 0

8% 8% 9% oi0% B Asui yksin asuvista (n=1149) 74 % (p < .01).

10% o, 8% o —

o e o (=143 .51 % koki onnistuvansa hyvin tydn ja muun
II II I elaman haasteiden tasapainottamisessa;

0% muiden kanssa asuvista 58 % (p < .05).

SHE IO . e e .

O R S\ * .32 % tunsi itsensa yksinaiseksi, muiden

A kanssa asuvista 24 % (p < .01)

A = Tilastollisesti merkitseva kasvu verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019) OTYOTERVEYSLAITOS



Tydterveyslaitos

Yhteenveto ja paatelmat




Tyohyvinvoinnissa on koko
vaeston tasolla pienta
heikentymista

Koko seuranta-aineistossa syksylla 2021
havaittu tydhyvinvoinnin heikentyminen on
taittunut kesaan 2021 tultaessa.

Korona-aika ei nayta tuoneen suuria
muutoksia tydhyvinvointiin.

» Tydn imua ja tyduupumusoireita koettiin yhta
lailla kuin ennen koronaa.

 Ainoastaan tyossa tylsistyttiin aiempaa useammin
ja tydkyky koettiin hieman heikommaksi kuin
ennen koronaa.

Korona-ajan tyohyvinvointi vaikutukset
eroavat kuitenkin eri vastaajaryhmilla.

©TYOTERVEYSLAITOS




b 4

Hybridityo mahdollistaa lasna-
ja etdatyon hyvien puolien
yhdistamisen

» Lasnatyossa tydn imun heikentyminen on voinut
liittya vahaisempaan itsenaisyyteen ja uuden
oppimiseen. Lasnatydssa vuorovaikutuksen
rikkauteen ovat vaikuttaneet mm. turvavalit ja
maskien kaytto.

» Etatyossa tyossa tylsistymista ovat saattaneet lisata
tyon kapeutuminen: innostavia tehtavia ja
kasvokkaisia kohtaamisia on vahemman.

« Paljon etatyota tehneista yksin asuvien
tyohyvinvointi oli heikompaa, mika viittaa
ihmiskontaktien tarkeyteen myos etatyossa.

* Hybridityd mahdollistaa ihmisten kohtaamisen ja
joustavuuden paremmin kuin esimerkiksi pakotettu
kokoaikainen etatyd.

©TYOTERVEYSLAITOS



Slaitos |
Korona-aika on koetellut | A Com
nuorten tyohyvinvointia '3 y A

* Nuorilla aikuisilla (alle 36-vuotiaat) tydhyvinvointi
on heikentynyt selvemmin kuin muilla.

 Yli 36-vuotiaat arvioivat tydkykynsa ja tydn imunsa
myonteisemmin kuin ennen koronaa. Samaa ei
havaita nuorilla aikuisilla.

* Nuorten heikompaa tydhyvinvointia selittavat
kielteisemmat arviot omista tydoloista. Naiden
kohentuminen tydpaikoilla edistaisi
tydhyvinvointia.

 Nuorten suhde esihenkiloihinsa on keskimaarin
hyvalla pohjalla.

OTYOTERVEYSLAITOS




Yksin asuvat yksi korona-ajan
riskiryhmista

* Yksinasuvien tydhyvinvoinnin heikentyminen
taittui kesaan 2021 tultaessa.

* Yksin asuvat suhtautuivat tulevaisuuteensa
kielteisemmin ja kokivat enemman yksinaisyytta
seka haasteita tyon ja muun elaman
tasapainottamisessa.

« Nama kokemukset selittavat osittain heikompaa
hyvinvointia.

* Myo0s yksinasuvien masennusoireilussa nakyi
kasvua verrattuna koronaa edeltaneeseen aikaan.

OTYOTERVEYSLAITOS



Paatelmia 1/2

 Haitallisin tyohyvinvointimuutos korona-aikana on
ollut tydssa tylsistymisen yleistyminen. Samalla
tyduupumuksen oireista vain henkinen
etddntyminen tydsta, kyynistyminen, on lisaantynyt
verrattuna koronaa edeltaneeseen aikaan:
keskiarvot 2.00 (12/2019) ja 2.09 (6/2021; p < .01).

« Tama viittaa siihen, etta suhde tyohon on
muuttunut kielteisemmaksi.

 TyOssa tylsistyminen ja henkinen etdaantyminen ovat
haitallisessa yhteydessa moniin tydssa suoriutumista ja
tyokykya koskeviin ilmidihin.

» Siksi naihin kokemuksiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota tydpaikoilla suunniteltaessa tulevia ratkaisuja
eta-, [asna- ja hybridi-tyon osalta.

OTYOTERVEYSLAITOS




Paatelmia 2/2

« Korona-ajan tyoelamahaasteisiin nuorten
osalta onnistuneesta vastaamisesta voi kertoa
se, etta nuorista aikuisista kolme neljasta koki
luottamusta esihenkilddnsa ja kaksi kolmesta
koki saavansa riittavasti tukea hanelta.

* Nuorten tilanne tyoelamassa on silti edelleen
huolestuttava ja tydpaikoilla tulee edelleen
kiinnittaa huomiota erityisesti nuorten tydn
voimavaroihin ja aktiiviseen yhteydenpitoon
nuorten kanssa, niin etteivat he
poikkeusaloissa koe eristyvansa
tyoyhteisdstaan.
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Tutkimuksen rajoitteita

» Kysely ei valttamatta tavoita heitg, joilla menee
erityisen heikosti tai joilla hyvinvointi on
heikentynyt eniten.

« Toisaalta vastaajien kokemukset omasta
tyohyvinvoinnista loppuvuonna 2019 ja loppuvuonna
2020 eivat ennustaneet sitd, osallistuiko myos kesan
2021 kyselyyn.

* Nuoret ja matalamman koulutusasteen omaavat
vastasivat muita harvemmin jatkokyselyihin.

»Seuranta-aineistossa korostuvat iakkaampien ja
korkeammin koulutetun vastaajien kokemukset.

 Edustavat kohorttiotokset taydentavat kokonaiskuvaa.

OTYOTERVEYSLAITOS
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Tydterveyslaitos

Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

« Tydelaman mielenterveysohjelma valmistaa mielenterveyden tydkalupakkia, johon kuuluu
yhdeksan tyokalua ja jotka ovat tydpaikkojen ja tyoterveyshuoltojen kaytettavissa syksysta
2021 alkaen. Julkaistaan 23.9:

Mieli ja tyo | Tyokaluja mielen tueksi (ttl.fi)

* Yhtena tyokaluna arvioida omaa hyvinvointiaan tydssa on jo valmistunut kaikille tydssa
kayville tarkoitettu Miten voit? —tydhyvinvointitesti, jonka on jo yli 40000 suomalaista
tehnyt:

Tyohyvinvointitesti

« "Tyon imua tydta tuunaamalla” on tutkitusti vaikuttava verkkovalmennus tyén imun ja
aloitteellisen tyotoiminnan lisaamiseksi:

Tyon imua tyéta tuunaamalla -verkkovalmennus - Tyoterveyslaitos (ttl.fi)
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/etusivu
https://q.surveypal.com/tyohyvinvointitesti/0
https://www.ttl.fi/koulutus/tyon-tuunaaminen-verkkovalmennus-tyon-imua/

Tyodterveyslaitos

Johtajille ja esihenkilodille vinkkeja ja tyokaluja

« Hyvan mielen tydpaikka —hanke ja sivusto tarjoavat esihenkiloille
hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukemisen valineita helposti kaytettavassa
muodossa:

Hyvan mielen tydpaikka - Oppimateriaalit - Ty6terveyslaitos (ttl.fi)

 |hmislahtdisen palvelevan johtamisen viisi toiminnallista askelta ihmisten
johtamiseen eta- ja lasnatyossa (blogi):

Palvelevaa johtamista korona-aikana —ja pitkalle sen jalkeen -
Tyoterveyslaitos (ttl.fi)
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/hyvan-mielen-tyopaikka/
https://www.ttl.fi/blogi/palvelevaa-johtamista-korona-aikana-ja-pitkalle-sen-jalkeen/

Tyoterveyslaitos

Osallistu keskusteluun somessa
ja seuraa tulevia tulosjulkaisuja!

#mitenSuomivoi
www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-Suomi-voi

Twitter: @Jan_nee @jari_hakanen

®© O 0 o

ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

