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Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin muutokset
Miten Suomi voi? -seurantatutkimuksessa

Lisatietoa ja

* Syksylla 2020 julkaisimme tutkimustulokset ty6olojen ja tyéhyvinvoinnin aiemmat

muutoksista korona-aikana. Tarkastelimme tydhyvinvoinnin kehittymista tulokset:
kahden ajankohdan valilla: loppuvuodesta 2019 kesakuuhun 2020. ttl.fi/miten-
suomi-vol

« Nyt selvitimme, miten tyohyvinvointi edelleen kehittyi loppuvuonna 2020.

« Tama tutkimushanke on yksi harvoja, jossa samoja ihmisia tutkittiin jo ennen
korona-aikaa. Nain saamme tietoa siita, muuttuiko tyohyvinvointi korona-aikana
verrattuna sita edeltavaan aikaan.

« Kimmoisat tyontekijat muuttuvassa tyoelamassa -hankkeessamme
selvitamme kattavammin tyon ja tyoolojen, johtamisen ja tydon tuunaamisen seka
tyohyvinvoinnin kehittymista ennen koronaa ja sen aikana seitsemassa
organisaatiossa. Naista tuloksista raportoimme kevaan 2021 aikana.

« ttl.fi/tutkimushanke/kimmoiset-tyontekijat-muuttuvassa-tyoelamassa-2019-2022
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/
https://www.ttl.fi/tutkimushanke/kimmoiset-tyontekijat-muuttuvassa-tyoelamassa-2019-2022

Miten Suomi voi?
-seurantatutkimus

« Satunnaisotos tyossakayvista suomalaisista
tyoikaisista (18—65-vuotiaita) joulukuussa 2019 ja
heidan tydhyvinvointinsa seuranta joulukuuhun
2020.

» Kysely samoille vastaajille kolmena eri ajankohtana:
1. kysely (T1): 12/2019-1/2020
2. kysely (T2): 6/2020
3. kysely (T3): 11-12/2020

- Kolmen tutkimuskerran pitkittaisaineisto eli
vastaajat, jotka vastasivat kaikkiin kolmeen kyselyyn ja
olivat tydssa kaikkina ajankohtina: N = 757

» Tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja
asuinalueen mukaan (edustavuus).
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Tutkimuksen tyohyvinvointia kuvaavat kasitteet
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Tyossakayvaa vaestoa
koskevat tulokset
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Kaikissa tyouupumuksen oireissa lievaa kasvua
kesasta loppuvuoteen 2020
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-=-Krooninen vasymys

-=-Kyynistyminen

-=-Kognitiivisten
toimintojen hairiot

-=-Tunteiden hallinnan
hairiot
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Tyon imussa laskua ja tyouupumuksessa kasvua niin

johtajilla kuin tyontekijoilla
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-=-Tydntekijat
(n=611)

-=-Johtajat
(n=80)
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Nuorilla tyon imun matalampaa kuin ennen
pandemiaa ja tyouupumuksen kasvu suurinta
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Yhteenveto hyvinvoinnista
koko tyovaestossa

Alun kasvun jalkeen (12/2019 > 6/2020) tyon imu
laski loppuvuonna samalle tasolle kuin ennen
korona-aikaa (6/2020 >12/2020).

Lievaa kasvua tapahtui tyouupumuksessa
loppuvuonna 2020, jolloin tyduupumusta esiintyi
hieman enemman kuin ennen korona-aikaa.

 Kasvua tapahtui erityisesti kyynistymista kuvaavan
oireen osalta

Tyossa tylsistyminen on lisaantynyt verrattuna
koronaa edeltaneeseen tilanteeseen.

Johtajien tyouupumus on edelleen lievassa
kasvussa. Myos muilla tyontekijoilla tyduupumus
on lisdantynyt kesasta loppuvuoteen 2020
tUItaessa. OTYOTERVEYSLAITOS




Huolestuttavia piirteita
nuorilla (alle 36 v.)
verrattuna muihin ikaryhmiin

 Eniten tyduupumusta ja vahiten tyén imua
12/2020.

* Loppuvuonna tyduupumus ja tydssa
tylsistyminen lisaantyneet eniten nuorilla
(6/2020 >12/2020).

« Tyon imu el lisaantynyt nuorilla edes 12/2019
> 6/2020 kuten muissa ikaryhmissa.
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Tyohyvinvointi
eta- ja lasnatyossa
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Eta- ja lasnatyota tehneet -
kyselyssa L

 Seuraavassa esitellaan tulokset eta- ja
lasnatyossa olleille tyontekijoille.

 Etatyossa oleviin on otettu mukaan ne 202
vastaajaa, jotka raportoivat tehneensa vahintaan
3/4 tybajastaan etana kesa- ja joulukuun
kyselyissa vuonna 2020 seka siirtyneensa
alempaa enemman etatoihin kevaan 2020 aikana.

 Lasnatyossa olevat 312 vastaajaa tekivat alle 1/4
tyOajastaan etana kesa- ja joulukuussa 2020
eivatka siirtyneet tekemaan aiempaa enemman
etatoita kevaalla 2020.
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Etatyontekijoilla tyon imu laskenut alun kasvun

jalkeen, tyossa tylsistymisen kasvussa taittumista
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Etatyossa saadaan edelleen vihemman tukea, mutta

opitaan uusia tyotapoja ja tehdaan itsenaisemmin

Vaittamien kanssa samaa mielta olevien osuus loppuvuonna 2020
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Vahemman tukea esimiehelta m%28%
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Yksin asuvien etatyontek

heikompaa
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Yhteenveto eta- ja lasnatyossa
olleiden tyohyvinvoinnin
kehittymisesta 1/2

* Molempien ryhmien ja erityisesti
etatydntekijoiden tyon imu lisaantyi
loppuvuodesta 2019 kesaan 2020 tultaessa
mutta laski loppuvuonna 2020:
etatyontekijoilla tydn imu oli yha
korkeammalla, mutta lasnatyota tekevilla
matalammalla tasolla kuin ennen koronaa.

« Tyouupumuksessa ei tapahtunut muutoksia
etatyontekijéilla kesasta 2020 loppuvuoteen
2020, mutta lasnatyota tekevilla se lisaantyi
tana aikana.
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Yhteenveto eta- ja lasnatyossa

olleiden tyohyvinvoinnin
kehittymisesta 2/2

» Tyossa tylsistyminen lisaantyi erityisesti
etatydntekijoilla kesaan 2020 tultaessa ja
senkin jalkeen molemmissa ryhmissa se on
lisaantynyt jonkin verran. Etatydntekijoilla
kasvu on kuitenkin ollut nyt selvasti
lievempaa.

* Yksinasuvien tydhyvinvointi (tyon imu,
tyouupumus, tylsistyminen) oli heikompi jo
ennen korona-aikaa ja erityisesti heidan
hyvinvointinsa on heikentynyt koronan aikana.
Muiden kanssa asuvien tyon imu on yha
korkeammalla ja tyossa tylsistyminen
matalammalla tasolla kuin ennen korona-
aikaa.
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Paatelmia




Tydterveyslaitos

Paatelmia 1/2

* Huolimatta tapahtuneista muutoksista
tyohyvinvoinnissa, muutokset koko
tyovaeston tasolla ovat kaiken kaikkiaan olleet
melko maltillisia verrattuna koronaa
edeltaneeseen aikaan.

 Tilanne on kehittynyt huonommaksi syksylla
2020 verrattuna muutoksiin ensimmaisena
vuosipuoliskolla 2020. Erityisesti nuorten
tyontekijoiden tilanne on huolestuttava.

 Pakotettu etatyo voi olla riskitekija erityisesti
yksin asuville.

* Pitkittyneena korona-aikana ei ainoastaan
etatyota tekevien tydhyvinvointi ole koetteilla,
vaan myds lahikontaktitydssa olevien
tyohyvinvointi on heikentynyt.
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Paatelmia 2/2

» Tydn imua yllapitavia keinoja ovat myds
poikkeusaikana:
* palveleva, ihmislahtdinen johtaminen
* yhteydenpito tyotovereihin
* palautteen antaminen itselle ja toisille
* tyon yhteisen tarkoituksen teroittaminen
* uusiin (oppimis)haasteisiin tarttuminen

* riittava palautuminen ja tauotus tyopaivien
aikana
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Osallistu keskusteluun somessa
ja seuraa tulevia tulosjulkaisuja!

#mitenSuomivoi

www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-Suomi-voi
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ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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