Tyoterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimus:
Tyopaikan vaihtoaikeet ennen
koronaa ja korona-aikana

Jaana-Piia Makiniemi, VTT, erikoistutkija
Jari Hakanen, VTT, tutkimusprofessori

Janne Kaltiainen, VTT, erikoistutkija
22.12.2021

O©TYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Kuvaamme tassa Miten Suomi voi -
tutkimusaineistojen pohjalta, miten tyopaikasta
eroamisaikeet ovat kehittyneet verrattuna
tilanteeseen ennen koronaa seka korona-aikana.

 Vastaajille esitettiin vaittama "Mietin usein eroamista nykyisesté
tydstdni”, johon he vastasivat asteikolla 1=taysin eri mielta —

5=taysin samaa mielta.
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Tydterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimuksesta

 Tutkimushanke on yksi harvoja, jossa tyohyvinvointia ja
tyOasenteita on tutkittu vaestossa seka ennen korona-
aikaa etta korona-aikana.

* Hanke tuottaa tietoa siita, miten tyéhyvinvointi ja
erilaiset tydasenteet muuttuivat korona-aikana
verrattuna sita edeltavaan aikaan.

* Aineistoa on keratty noin kuuden kuukauden valein
ajalla 12/2019-6/2021. Aineistonkeruu jatkuu.

Lisatietoa ja
aiemmat
tulokset:

ttl.fi/miten-

suomi-voi
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

slaitos
Miten Suomi voi? -tutkimuksen e

menetelma S

» Tulokset perustuvat kahden kyselyaineiston tilastollisiin
analyyseihin. Aineistot on keréatty tydssakayviltsd 18-65- | AW
vuotiailta suomalaisilta:

1) Samoilta vastaajilta neljasti keratty seuranta-aineisto noin
kuuden kuukauden valein alkaen 12/2019. Vastaajia (n) 542.

) \ \
 Tarjoaa ainutlaatuista tietoa kokemusten kehittymisesta koronaa

edeltaneesta tilanteesta ja sen aikana.

2) Kahdesti keratty satunnaisotos eri vastaajilta (kohortti):
12/2019 (n=1567) ja 6/2021 (n=1418).

» Suurempi vastaajien maara tuottaa tarkempaa tietoa erityisesti eri
vastaajaryhmien tilanteesta tiettyna ajankohtana.

/

» Tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen
mukaan tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.

‘‘‘‘‘

« Tarkemmat tiedot vastaajista [6ytyvat aiemmasta
tulosjulkistuksesta (31.8.2021).
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Tulokset




Tyosta eroamisaikeet samalla tasolla kesalla 2021  Tusterveyslaitos
kuin ennen koronaa

EROAIKEET
KAIKKI VASTAAJAT (n=542)

50 . .
* Loppuvuonna 2019 vastaajista 26 % ja
4> kesalla 2021 vastaajista 25 % oli melko tai
40 taysin samaa mielta vaittaman: "Mietin
1s usein eroamista nykyisestd tyostdni.
kanssa.
N A A . Eroalkget nykyisesta tyosta laskivat kevaan
' — 2020 aikana.
20 v  Sen jalkeen eroaikeet ovat vahitellen
1,5 lisadntyneet ja palanneet samalle tasolle
0 kuin ennen koronaa.
o N N N
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A v = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn SEURANTA-AINEISTO

Huom! Talloin todennakaoisyys, etta havaittuja eroja ei olisikaan, on pieni (alle 5 %). OTYOTERVEYSLAITOS



Julkisella sektorilla eroaikeet lis

EROAIKEET
JULKISELLA JA YKSITYISELLA

SEKTORILLA
5,0
45
4,0
3,5
3,0 A - Julkinen
. A sektori
P e (7= 198)
- TSseme---T " L T ksityinen
' v A sektori
1,5 (n=255)
1,0

12/2019 6/2020 12/2020 6/2021

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn

A V = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019)

Tydterveyslaitos

aantyivat

Julkisella sektorilla eroaikeet ovat
lisddntyneet ja olivat korkeammat kesalla
2021 kuin loppuvuonna 2019.

Yksityisella sektorilla tydskentelevilla ero-
aikeet ovat vaihdelleet korona-aikana
mutta olivat kesalla 2021 samalla tasolla
kuin ennen koronaa.

SEURANTA-AINEISTO
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Naisten eroaikeet lisaantyivat

EROAIKEET
NAISET JA MIEHET
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A V = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn

-~ Naiset
(n=325)

-B- Miehet
(n=217)

Tydterveyslaitos

Naisten eroaikeet olivat kesalla 2021
korkeammat kuin loppuvuonna 2019.

Miesten eroaikeet olivat kesalla 2021
samalla tasolla kuin ennen koronaa.

Seka naisten etta miesten eroaikeet
nykyisesta tydpaikasta vahenivat korona-
ajan alussa, mutta naisilla eroaikeet
alkoivat nousta kevaan 2021 aikana.

SEURANTA-AINEISTO

A Vv = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltdneeseen tilanteeseen (12/2019) OTYOTERVEYSLAITOS
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Vahemman koulutettujen eroaikeet lisaantyivat

EROAIKEET

KOULUTUSRYHMITTAIN
50
Lo « Vahemman koulutettujen eroaikeet
' lisaantyivat syksylla 2020 ja heidan
40 eroaikeensa olivat kesalla 2021
35 korkeammalla tasolla kuin loppuvuonna
3.0 —a— Perus- ja keskiaste 2019.
2,5 A a (n=164 * Opisto- ja AMK-tutkinnon
20 -~ Opisto- ja AMK suorittaneiden eroaikeet vahenivat
. (n=219) kevaalla 2020, mutta tasaantuivat sen
’ _— jalkeen koronaa edeltdaneen ajan tasolle.
0 -~ Yliopisto
' (n=157) * Yliopistokoulutettujen eroaikeissa ei

K PP tapahtunut tilastollisesti merkitsevaa

A U GO
N N muutosta.

SEURANTA-AINEISTO

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn
AV - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltianeeseen tilanteeseen (12/2019) OTYOTERVEYSLAITOS
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Johdon eroaikeissa pienta kasvutrendi

TYONTEKIJOIDEN JA JOHDON EROAIKEET

50
45 « Johdon ja esihenkildiden eroaikeissa on
20 viitteita lisdantymisesta ja ne olivat kesalla
. 2021 samalla tasolla kuin tyontekijoilla.
3:0 s Tyontekijit . Vielé Io.ppuvuodes:ca 20.1 9.tyt')ntekijt'>illé oli
.. (v. 2019 n=1301; eroaikeita enemman kuwTJohdoIIa.
. . v. 2021 n=1173) « Kesalla 2021 eroaikeet olivat samalla
20 tasolla seka tyontekijoilla etts johdolla.
5 -8B~ Johto
(v. 2019 n= 261;
1,0 v. 2021 n= 234)

12/2019  6/2021

KOHORTTIAINEISTO
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Tilastollisesti merkitseva ero tyontekijéiden ja johdon valilla 12/2019



Eroaikeet lisaantyneet lasnatyota tekevilla ja Tysterveyslaitos
vahentyneet etatyota tekevilla

EROAIKEET LASNA-
JA ETATYOTA TEKEVILLA

5,0 . co g e gee . .
« Lasnatyota tekevien eroaikeet
4,5 ¢ eous o . . . .
lisddntyivat korona-aikana ja olivat
40 kesalla 2021 korkeammat kuin
35 loppuvuonna 2019.
3,0 - Kokonaan lasna « Taysin etatyota tehneilld eroaikeet
. A 6/20 - 6/21 : e :
25 Y _ (n= 253) laskivat selvasti kevaalld 2020 ja ovat
20 N v -B- Kokonaan etina pysyneet melko samal!a tasollg siitd
6/20 - 6/21 lahtien. Etatyota tekevien eroaikeet
" (n=110) olivat kesalld 2021 vahdisemmat kuin
1.0 loppuvuonna 2019.
o N N N
R, ANR) ©
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn SEURANTA-AINEISTO

V A = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019) OTVOTERVEYSLAITOS
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Yhteenveto ja paatelmat




Eroaikeet laskivat kevaalla 2020 ja
kaantyivat sitten hienoiseen
kasvuun

Suomalaista tydvaestda koskevan seuranta-aineiston
(n=542) perusteella, kun kaikkia vastaajia tarkasteltiin
yhdessa:

» Korona-ajan alussa eroaikeet nykytyosta vahenivat, mutta sen
jalkeen kasvoivat lievasti.

» Kesalla 2021 eroaikeet olivat kuitenkin samalla tasolla kuin
loppuvuonna 2019 ennen korona-aikaa.

» Tuloksemme eivat tue mediassa esilla ollutta ja Yhdysvalloissa
havaittua ajatusta suuresta tyopaikan vaihtoaallosta.

« Korona-ajan alussa tietyilla aloilla oli tavallista enemman
lomautuksia ja irtisanomisia, mika voi selittaa eroaikeiden
laskua kevaalla 2020.
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Osalla eroaikeet lisaantyivat

» Eroaikeet nykyisesta tyosta olivat yleisempia
kesalla 2021 verrattuna koronaa edeltavaan aikaan:

, &ﬁi FIY m,;i;,u‘,'
» Julkisella sektorilla tydskentelevilla

* Naisilla

« Vahemman koulutetuilla (perus- ja keskiaste)
« Lasnatyota tehneilla.

* Johdon ja esihenkildiden eroaikeissa myos viitteita
lisaantymisesta.

OTYOTERVEYSLAITOS
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Siteita tyopaikkaan vahvistavat T
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 Ihmislahtdinen, palveleva johtaminen seka
oikeudenmukaiset kaytannot.

* On tarkea huolehtia, etta lahijohtajilla on riittavasti resursseja
Ja osaamista hyvaan johtamiseen.

 Tyéhyvinvoinnin kokemukset, kuten tyén imu.

* Eroaikeita voidaankin vahentaa tyon voimavaroja
vahvistamalla ja kuormitusta kohtuullistamalla.

« Riittavat edellytykset hyvan tydn tekemiselle, arvostava tydilmapiiri
ja tyoyhteison tuki vahvistavat siteita omaan tyopaikaan.

 Eroaikeita voidaan vahentaa myos tydn tavoitteita ja odotuksia
selkeyttamalla seka tukemalla tydn ja muun elaman
yhteensovittamista esimerkiksi joustavin tydaikajarjestelyin.
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Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

» Tydelaman mielenterveysohjelmassa on luotu mielenterveyden tuen
tyokalupakki, johon kuuluu erilaisia mielenterveytta tukevia tydkaluja, jotka
ovat tyopaikkojen ja tyoterveyshuoltojen kaytettavissa:

Mieli ja ty6 | Tydkaluja mielen tueksi (ttl.fi)

Yksi pakin tyokaluista on Miten voit? —tydhyvinvointitesti, jonka avulla jo yli
50 000 suomalaista on arvioinut omaa tydhyvinvointiaan:

Mieli ja tyo | Miten voit? -tydhyvinvointitesti (ttl.fi)

OTYOTERVEYSLAITOS


https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/etusivu
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti

Tutkimuksen rajoitteita

» Kysely el valttamatta tavoita heitd, joilla menee
erityisen heikosti tai joilla hyvinvointi on
heikentynyt eniten.

» Toisaalta vastaajien arviot tyohyvinvoinnistaan
loppuvuonna 2019 ja loppuvuonna 2020 eivat
ennustaneet sita, osallistuiko myos kesan 2021

kyselyyn.

* Nuoret ja matalammin koulutetut vastasivat muita
harvemmin jatkokyselyihin.

 Seuranta-aineistossa korostuvat iakkaampien ja
korkeammin koulutetun vastaajien kokemukset.

» Tutkimuksemme edustavat kohorttiotokset
taydentavat kokonaiskuvaa.
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Tyoterveyslaitos

Osallistu keskusteluun somessa
ja seuraa tulevia tulosjulkaisuja!

#mitenSuomivoi

www.ttl.fi/miten-Suomi-voi

Twitter: @jari_Hakanen @Jan_nee @jpmakiniemi
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ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/miten-Suomi-voi



