Tyoterveyslaitos

HELP-WEBINAARI

Seuraako etatyoloikasta
tuottavuusloikka?

22.3.2022




Webinaarin kulku

 Punainen lanka

« Johtava asiantuntija Sinimaaria Ranki, Tyoterveyslaitos

* Tuottavuus ja hyvinvointi kulkevat kasi kadessa

 Johtaja, professori Mika Maliranta, Labore ja
tutkimusprofessori Annina Ropponen, Tyoterveyslaitos

+ Mita etatyoloikka opetti tyohyvinvoinnista

* Erityisasiantuntija Maija Lyly-Yrjanainen, Tyo- ja
elinkeinoministerid ja tutkimusprofessori Jari Hakanen,
Tydterveyslaitos

» Tyoturvallisuus ja riskinarviointi tulevaisuuden
tyoelamassa

» Tyoturvallisuuspaallikké Seppo Vartiainen Sodexo Oy ja
tutkimusprofessori Anna-Maria Teperi, Tyoterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Kriisit murtautuivat megatrendien keskelle

TEKNOLOGINEN
MUUTOS
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IKAANTYVA JA
MONIMUOTOISTUVA
VAESTO

AJATTELU- JA
TOIMINTATAPOJEN
MUUTOS

ILMASTONMUUTOS
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Tyoterveyslaitos

HELP-avainsanat

DIALOGI

TUTKIMUS-
TIETO

KOKONAIS-
KUVA
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HELP-projektin eteneminen

2021

Kick-off
23.11.2020
klo 9-10.30

Tyoelaman asiantuntijat >

Tyoelaman tulevaisuus -kysely

Paattajat

Kolmikanta-
dialogi

1

Paattajat

Tutkimusyhteisot >

e

J_}

Vuoden 2022 aikana nelja laajaa webinaaria.
Seuraavat7.6.,20.9. ja 8.11.

Tydterveyslaitos

Nakemys
tyoelaman
tulevaisuuden
skenaarioista ja
toimenpiteista




Tydterveyslaitos

Millaisena naet
tyoelaman
tulevaisuuden?

Tervetuloa kertomaan ajatuksiasi
tyodsta, sen sisallosta ja puitteista!

.

Fountain Park :
strategydialog.com



https://www.strategydialog.com/8df977dc-e692-4d53-bd72-85c074cb25a1

Kestava kasvu syntyy Tysterveyslaitos
hyvinvoinnista ja tuottavuudesta

TYONANTAJA

Oppimisen ilmapiiria
m tukeva johtaminen parantaa

tyon tuottavuutta —f

.

YKSILO
Hyvinvoiva yksilo
on tuottava

YHTEISKUNTA

Elintasoayllapitavaa
talouskasvua syntyy hyvin
toimivilla markkinoilla




Tydterveyslaitos

Pandemian aiheuttama merkittavin muutos:
tyoelama jakaantui lahityohon ja etatyohon

Ylemmat
Tyontekijat Toimihenkilot toimihenkilot Johtajat

Majoitus- ja
ravitsemus

Sosiaali- ja
Terveydenhoito

Kauppa

Rakentaminen

Lahityo

Tieteellinen
tutkimusja
kehittaminen

Etatyon vasta
aloittaneet

PIENEMMAT KUNNAT PAAKAUPUNKISEUTU

Rahoitusala




Tyoterveyslaitos

Tuottavuus ja hyvinvointi
kulkevat kasi kadessa

Johtaja, professori Mika Maliranta, Labore
Tutkimusprofessori Annina Ropponen, Tyoterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta tuottavuus olisi
tulevaisuuden tyoelamassa mahdollisimman vahvaa?

Johtaja
Mika Maliranta
Labore

22.3.2022

"Johtamiskaytantojen laatu selittaa
yritysten tuottavuutta yhta hyvin tai
paremmin kuin T&K, ICT tai henkiléston
koulutustaso.”
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Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta tyohyvinvointi
olisi tulevaisuuden tyoelamassa mahdollisimman vahvaa?

"Tydéhyvinvointi on harvoin tasaista —
tehtavat, tilanteet ja aikataulut

Tutkimusprofessori vaihtelevat. Tyoyhteisdt tarvitsevat niin
Annina Ropponen lyhyen kuin pitkan tahtaimen tarkastelua
Tyoterveyslaitos ja yhteista sopimista siita, miten

esimerkiksi tydkuormitusta voidaan
tasata.
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Tyon imua eniten hybridityossa
— tyon imu laski eta- ja lasnatyossa

©

TYON IMU
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Tydterveyslaitos

SEURANTA 2

= Tilastollisesti
merkitseva kasvu/lasku
verrattuna aiempaan
kyselyyn.

Kokonaan lasnatyossa
6-12/2021 (n=439)

"Hybridi", etana 1/4-3/4
tyGajasta 6-12/2021
(n=142)

Kokonaan etatyossa
6-12/2021 (n=163)



Tyoterveyslaitos

Mita etatyoloikka opetti
tyohyvinvoinnista

Erityisasiantuntija Maija Lyly-Yrjanainen, TEM
Tutkimusprofessori Jari Hakanen, Tyoterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta tyohyvinvointi
olisi tulevaisuuden tyoelamassa mahdollisimman vahvaa?

"Tarvitaan palvelevaa johtamista, joka
. f _ tahtaa oman porukan onnistumiseen, ja
Tutkimusprofessort aloitteellisia tydnsa fiksummaksi
Jari Hakanen . e e
TySterveyslaitos tuunaajia. Riittava maara
vuorovaikutusta kasvotusten varmistaa
tydpaikan yhteisolliset voimavarat.”
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Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta tyoelaman laatu
olisi tulevaisuudessa mahdollisimman hyvaa?

o 3 "Tarvitaan erilaisten osaamisten
Erityisasiantuntija tunnistamista ja arvostamista, yhdessa
Maija Lyly-Yrjandinen o .. . :
TEM tekemista ja oppimista seka vapauden ja
vastuun antamista.”
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Tydterveyslaitos

Mika koronapandemian aikaisista riskien hallintakaytannoista

jai pysyvaksi toimintatavaksi tyopaikallanne?

Aikaisempaa laajempi etatydkaytantd

Parantuneet kasihygieniakaytannét ja -mahdollisuudet

Tydpaikalle ei tulla sairaana

Suu-nenasuojainten kayttd esim. kausi-influenssan yhteydessa

Muutokset omaehtoisessa sairauspoissaoloilmoitus -
kaytanndssa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Pandemia ja riskienhallinta -tutkimus
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https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/pandemia-ja-riskien-hallinta

Tyoterveyslaitos

Tyoturvallisuus ja riskinarviointi
tulevaisuuden tyoelamassa

Tyoturvallisuuspaallikké Seppo Vartiainen, Sodexo Oy
Tutkimusprofessori Anna-Maria Teperi, Tyoterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta kyky kohdata
erilaisia muutos- tai hairiotilanteita olisi mahdollisimman

vahvaa? 1/2

Ty6turvallisuuspaallikkd
Seppo Vartiainen
Sodexo Oy

22.3.2022

"Varmista toimivat tiedonsaantikanavat ja
tiedotuskanavat. Oikeat paatokset
vaativat oikeata tietoa ja tulkintoja.
Huolehdi tydntekijdista, he vievat
yrityksen kriisin tai muutoksen lapi.
Arvojen ja eettisten periaatteiden
happotesti tapahtuu kriisissa."
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Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta kyky kohdata
erilaisia muutos- tai hairiotilanteita olisi mahdollisimman
vahvaa? 2/2

“Ihmisten ja organisaatioiden toiminnan

Tutkimusprofessori ymmartaminen, erityisesti
Anna-Maria Teperi tilanneherkkyys ja toimintavalmius
Tyoterveyslaitos muutoksissa ja epdvarmuuden ajassa

korostuvat tulevaisuudessa.”
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Minka oivalluksen keskustelut
antoivat?

Ota hetki aikaa ajattelulle: kirjaa chatiin, minka
omaa tyotasi auttavan oivalluksen keskustelut

sinulle antoivat.
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Tydterveyslaitos

Tulevat HELP-webinaarit

Vuorovaikutus monipaikkaisessatyossa 7.6. klo 9-10.30
Mika on tulevaisuuden tyopaikka20.9. klo 9-10.30

Mahdollisuuksien nakymia tyoelaman tulevaisuuteen 8.11. klo 9-10.30




Tydterveyslaitos

Keskustelijoiden yhteystiedot

Tutkimusprofessori Jari Hakanen, Tyoterveyslaitos Tutkimusprofessori Annina Ropponen, Tyoterveyslaitos
Puh. 0304742453 Puh. 0304742012

jari.hakanen@ttl.fi annina.ropponen@ttl.fi

Erityisasiantuntija Maija Lyly-Yrjandinen, Tyo- ja Tutkimusprofessori Anna-Maria Teperi, Tyoterveyslaitos
elinkeinoministerio Puh. 0304742371

Puh. 0295047297 anna-maria.teperi@ttl.fi

maija.lyly-yrjanainen@gov.fi

Tyosuojelupaallikkd Seppo Vartiainen, Sodexo Oy
Johtaja Mika Maliranta, Labore Puh. 010 540 7000
Puh. 050 369 8054 seppo.vartiainen@sodexo.com
mika.maliranta@I|abore.fi

Johtava asiantuntija Sinimaaria Ranki, Tyoterveyslaitos
Puh. 0304743325
sinimaaria.ranki@ttl.fi
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