Tyoterveyslaitos

Tyoturvallisuuden hallinta 12 tunnin

vuorojarjestelmassa

— vireyden, turvallisuuskayttaytymisen ja
tyoymparistoaltisteiden valiset yhteydet pitkissa tydvuoroissa

Loppuseminaari 26.4.2022



Tydterveyslaitos

Ohjelma

13:00 Tervetuloa ja johdanto 13:50 Tydturvallisuuskyselyt, tydpajat
-Tomi Kanerva -Tuula Rasanen
13:10 Vireys, stressi ja palautuminen 14:10 Suositukset, yhteenveto,

-Mikael Sallinen, Jussi Virkkala keskustelua
13:30 Altistuminen, raja-arvot

-Tomi Kanerva, Piia Taxell
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Tydterveyslaitos

Tutkimushanke 1/3

« Tyoterveyslaitos toteutti 1.10.2019 — 31.3.2022
« Rahoitus: TSR, Teollisuusliitto, Teknologiateollisuus ry ja TTL

* Yhteistyoyritykset Ball Beverage Packaging Mantsala Oy ja Terrafame Oy

Tydterveyslaitos .
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Tyosuojelurahasto Teollisuus ' 1
Arbetarskyddsfonden liitto Teknologiateollisuus

The Finnish Work Environment Fund




Tydterveyslaitos

Tutkimushanke 2/3

 Tavoitteena oli selvittaa turvallisuuskayttaytymista 12 tunnin tydvuorojen aikana
seka sen yhteyksia vireyteen, stressiin ja palautumiseen.

 Toisena tavoitteena oli selvittaa 12 tunnin tyovuoroihin liittyvaa vasymysriskia
tyomatkaliikenteessa.

« Lisaksi selvitettiin 12 tunnin kaksivuorojarjestelman yhteyksia tyoturvallisuuteen
seka altistumiseen kemiallisille ja fysikaalisille tekijoille.

« Altisteille asetettujen raja-arvojen soveltuvuutta pitkiin tyévuoroihin tarkasteltiin
erillisessa kirjallisuuskatsauksessa.
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Tutkimushanke 3/3

Kenttamittaukset

* Vireys, stressi, uni ja palautuminen

* Altistumisen profiilit

Tydturvallisuuskyselyt

Ty6pajat kohdeyrityksissa

» Tulosten kasittelya, kehittamista

Kirjallisuuskatsaus

» Ty6hygieenisten raja-arvojen soveltamisesta
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Tyoterveyslaitos

Vireys, stressi ja palautuminen
12-tunnin tyovuoroissa -
kenttamittausten tuloksia

Mikael Sallinen, Jussi Virkkala



Tutkimusryhmien kuvaus

Tybterveyslaitos

Ball Beverage (n=23)

Terrafame (n= 39)

keskinkertainen (%)

lka (vuosia) 39 (9,1) 40 (10,7)
Sukupuoli (% miehid/naisia) 70 /30 95/5
Vuorokausityyppi (%)

Aamutyyppi 17 31

Valimuototyyppi 22 18

lItatyyppi 61 51
Kokemus nykyisesta vuorojarjestelmasta (vuosia) 3,3 (1,5) 4,5 (2,9)
Tyokyky 8-10 (%) 61 85
Terveydentila suhteessa saman ikaisiin hyva tai 91 97

Ball Beveragen osallistujat tyossa tuotannossa. Terrafamen osallistujista asentajia oli 9, tydnjohtajia 6, kuljettajia 8,
operaattoreita 8, kenttdaoperaattoreita 3 ja muiden ammattiryhmien edustajia 5
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Vuorojarjestelman kuvaus

« Aamu, aamu, y6, y0, vapaa, vapaa, vapaa, vapaa, vapaa, vapaa, aamu, aamu...

 Terrafamessa vuorot vaihtuvat klo 6:30-07 ja 18:30-19

 Ball Beveragessa vuorot vaihtuvat klo 07 ja klo 19

 otettu Terrafamessa kayttoon 2012 ja Ball Beveragessa 2016

 tata ennen kummassakin tydpaikassa ollut kaytdssa nopeasti myotapaivaan

12.5.2022

kiertanyt 8 t kolmivuorojarjestelma (aamu, aamu, ilta, ilta, yo, yo + 4 vapaata)
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% havainnoista

Uni tyo- ja vapaapadivina (Terrafame)
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Tybterveyslaitos

tyovuoroja 63-71 /
tyovuorotyyppi,
henkil6ita 37-39 /
tyovuorotyyppi
palautumispaivia 47,
henkildita 28
vapaapaivia 330,
henkildita 37



% havainnoista

Uni tyo- ja vapaapaivina (Ball Beverage)
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14,44

10,23
4,444,55 4,446’67I
i

Vapaa

Tybterveyslaitos

tyovuoroja 23-29 /
tyovuorotyyppi,
henkiloita 11-15/
tyovuorotyyppi
palautumispaivia 22,
henkiloita 15
vapaapaivia 90,
henkiloita 15
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Tybterveyslaitos

Koettu vasymys tyovuoroissa

Terrafame Ba" Beverage
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Vuoron alku  Tauonalku  Tauon loppu Vuoron loppu Vuoron alku Tauon alku Tauon loppu  Vuoron loppu
------ l.aamu = =2 3aamu ==-=-1.y0 —2.Vy0 ceesee]l @aamu = = 2. 3amMu ===1.y0 =—2.v0
- tydvuoroja 58-70 / tydvuorotyyppi, - tybvuoroja 26-30 / tydvuorotyyppi
- henkiloita 37-39 / tydvuorotyyppi - henkiloita 13-15 / tydvuorotyyppi
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Koettu stressi tyovuoroissa

Tybterveyslaitos

Terrafame Ball Beverage
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===1l.aamu = =2.aamu -e--- l.y0 =—2.YyO0 --=-l.aamu = -=2.aamu - l1.y0 =—2.YyO0
- tydvuoroja 58-70 / tydvuorotyyppi - tyévuoroja 26-30 / tydvuorotyyppi
- henkilsita 37-39 / tydvuorotyyppi - henkil6ita 13-15 / tyGvuorotyyppi
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Tybterveyslaitos

Valppaus tyovuoissa

Terrafame Ball Beverge
Responsinopeus (1/reaktioaika (s)) Responsinopeus (1/reaktioaika (s))
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@ Vuoron alku HVuoron loppu @ Vuoron alku HVuoron loppu
- tyovuoroja 60-70 / tyovuorotyyppi - tyovuoroja 23-29 / tyovuorotyyppi
- henkiléita 37-39 / tydvuorotyyppi - henkiloita 11-15 / tydvuorotyyppi
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Tybterveyslaitos

Vasymys tyomatkoilla (Terrafame)
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% tyovuoroista

luomet pitaa luomet pitaa luomet pitaa luomet pitaa
silmia silmia silmia silmia
auki auki auki auki
1. aamu 2.aamu 1.yo 2.y0

@ Ajo toihin  HAjo kotiin

- ajoja toihin 38 -47 / tyovuorotyyppi, henkildita 25-31 / tydvuorotyyppi
- ajoja kotiin 36-42/ tydvuorotyyppi, henkiloita 27-30 / tydvuorotyyppi
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Tybterveyslaitos

Vasymys tyomatkoilla (Ball Beverage)
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KSS>7 Raskaat Vaikea KSS>7 Raskaat Vaikea KSS>7 Raskaat Vaikea KSS>7 Raskaat Vaikea

% tyovuoroista

luomet  pitaa luomet  pitaa luomet  pitaa luomet  pitaa
silmia silmia silmia silmia
auki auki auki auki
1.aamu 2. aamu 1.y0 2.y0

@ Ajo toihin W Ajo kotiin

- ajoja toihin 15-21 / tydvuorotyyppi, henkildita 9-11 / tydvuorotyyppi
- ajoja kotiin 15-18 / tydvuorotyyppi, henkildita 9-11 / tydvuorotyyppi
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% vuoroista

Palautumiskokemuksia illalla

Terrafame
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O Tyon unohtaminen [ Rentoutuminen
B Oppiminen Bl Ajankaytto vapaalla

M lloisuus

- tydvuoroja 63-71 / tydvuorotyyppi
- henkildita 37-39 / tydvuorotyyppi
- vapaapaivia 330, henkiloita 37
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% vuoroista
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Tybterveyslaitos

Ball Beverage
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1. aamu 2.aamu 1.yo 2.y0 Vapaa

O Tyon unohtaminen M Rentoutuminen
B Oppiminen B Ajankaytto vapaalla

M lloisuus

- tydvuoroja 23-29 / tydvuorotyyppi
- henkildita 11-15 / tydvuorotyyppi
- vapaapaivia 90, henkildita 15
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% vuoroista

Tybterveyslaitos

Kuormituskokemuksia illalla

Terrafame Ball Beverage
100 100
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OVasymys @ Kuormittuneisuus M Alakulo O Vasymys @ Kuormittuneisuus M Alakulo
- tyovuoroja 63-71 / tydvuorotyyppi - tydvuoroja 23-29 / tydvuorotyyppi
- henkiléita 37-39 / tydvuorotyyppi - henkildita 11-15 / tydvuorotyyppi
- vapaapaivia 330, henkiloita 37 - vapaapaivia 90, henkiloita 15
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Tydterveyslaitos

Yhteenveto

« Tulosten perusteella 12 tunnin tydvuorojen aikana esiintyva vasymys tai stressi eivat
paasaantdisesti ole niin voimakkaita, etta ne merkittavasti heikentaisivat
turvallisuuskayttaytymista.

» Tulos selittanee paasaantdisesti riittava palautuminen tyévuorojen ja "tydvuoroputkien”
valilla.

« Hyvaa palautumista selittda osaltaan tyovuorojarjestelman palautumista edistavat piirteet
(esim. tydvuorojen kierto myotapaivaan, vain vahan perakkaisia ydvuoroja, ei < klo 6
alkavia aamuvuoroja, kaikki vuorovalit > 11 t, pitka vapaajakso "tydévuoroputken” jalkeen,
ennakoitavuus)

« Tydmatkojen turvallisuuteen etenkin yovuorojen jalkeen tulee kuitenkin kiinnittaa
huomiota.

« Mahdollisia keinoja vasymysriskin hallitsemiseksi ovat vireyskoulutus sekd mahdollisuus
ottaa nokoset ennen ajoa.
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Tyoterveyslaitos

Altistuminen ja raja-arvot

Piia Taxell, Tomi Kanerva



Altistuminen teollisissa
tyoymparistoissa 1/2

* Altistumista tapahtuu kemiallisille ja
fysikaalisille tekijdille.

 Vaaralliset kemialliset ja fysikaaliset tekijat
tyossa aiheuttavat vaaraa terveydelle ja
turvallisuudelle.




Altistuminen teollisissa
tyoymparistoissa 2/2

» Kemialliset tekijat voidaan jaotella:

* tyossa kaytettaviin kemikaaleihin ja materiaaleihin
(esim. kemialliset raaka-aineet, tydpaikalla
kaytettavat pesuaineet, maalit, 6ljyt, voiteluaineet
jne.)

* tyon tekemisessa syntyviin pdlyihin, savuihin,
huuruihin ja kaasuihin.

* Fysikaalisiin tekijoihin kuuluu mm:.:

* melut, tarinat, sateilyt ja sahkdmagneettiset
kentat.

* myoOs lampdolot seka valaistus ja sahkd katsotaan
kuuluvaksi tyopaikan fysikaalisiin tekijéihin.




Tybterveyslaitos

Altistumisen tarkastelut 1/2

* Yksityiskohtainen altistumisselvitys jokaiselle

tyopaikalla esiintyvalle altisteelle ei ollut tassa
tutkimuksessa tarkoituksena

» altistumista [ahestyttiin yleisemman
altistumisprofiilien selvittamisen kautta,
valikoitujen altisteiden osalta.

 Suojautumistoimien osalta tarkasteluja
rajattiin yleisimpiin kaytossa oleviin
henkilénsuojaimiin, tassa tapauksessa
erityisesti kuulonsuojaukseen.
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Altistumisen tarkastelut 2/2

* Altistumisprofiililla kuvataan altistumisen
suuruutta ja altistumisen ajallista ja
ymparoivaan tilaan liittyvaa vaihtelua.

 Altistumista tarkasteltiin yrityksissa seka
taustatietoselvitysten etta tyopaikkakayntien
ja niihin liittyvien mittausten (melu) ja
havainnointien avulla.

 Melualtistumista selvitettiin
meluannosmittausten, videomonitoroinnin
ja kuulonsuojainsensorin avulla.
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Tydterveyslaitos

Altistumisen tarkastelut
—kemialliset tekijat, pakkausteollisuus

» Prosesseissa oli runsaasti erilaisia kemiallisia altisteita, vaihtelevilla profiileilla ja
altistumisen tasoilla.

« mm. liuotinaineet, formaldehydi, haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC), endotoksiinit,
Aljysumu, muoviaerosoli, rikkihappo, fluorivetyhappo ja hengittyva poly.

« Hengitystiealtistumista tapahtuu tuotannon eri vaiheissa. Hengitysteitse
altistavien kemiallisten tekijéiden pitoisuudet vaihtelevat ajan ja paikan suhteen
huomattavasti.

 Tutkitussa tydymparistdssa ei ole viimeisimpien selvitysten mukaan haitallisia
pitoisuuksia tallaisia kemiallisia tekijoita.

» Kemiallisilta tekij6ilta suojautuminen, esim. hengityksensuojaimin, ei alhaisten pitoisuustasojen
ja vahaisen altistumisen vuoksi ole tarpeellista kuin tietyissa erityistapauksissa tai
poikkeustilanteissa.




Tydterveyslaitos

Altistumisen tarkastelut
—fysikaaliset tekijat, pakkausteollisuus

* Melualtistuminen tuotannossa on jatkuvaa tuotannon ollessa kaynnissa.

« Tuotantotiloissa tai siella kulkiessa tydntekijéiden on suojauduttava
kuulonsuojaimilla.

* Turvallisuuskyselyn vastauksissa kuulonsuojaimien kayttdaste olikin 100 %.

* Melualtistuminen jakautuu epasaannollisesti tydvuoron ajalle, eika painottumista
tietyille ajanjaksoille tydvuorossa ole. Eri vuorojen (paiva/yo) valilla el myodskaan
tata havaittu.

« Tyovuoron aikana usein tehtavan kuulonsuojaimen paahan laittamisen tai pois
ottamisen aikana voi altistua hetkellisesti, mikali se suoritetaan jo meluisassa
tilassa tai juuri sinne siirryttdaessa, esim. ovensuussa.




Tydterveyslaitos

Altistumisen tarkastelut

-kemialliset tekijat, kaivosteollisuus

» Kaivoksen prosesseissa on hyvin erilaisia tydymparistoja ja siten paljon erilaisia
kemiallisia altisteita.

« Merkittavimpia ovat metalleista mm. nikkeli, mangaani, koboltti ja sinkki,
kiviaineksessa kvartsi ja asbesti, seka kemikaaleista rikkinappo, -vety ja -dioksidi
seka esim. liuottimet ja amiinit.

* Yleisimpina merkittavia altistumisia aiheuttaneita ovat selvityksissa olleet ns. yleinen
epaorgaaninen poly, nikkeli ja kvartsi.

* Pitoisuustasot joidenkin prosessien tydymparistdissa edellyttavat hengityksensuojaimen kayttoa
pdlynhallinnan osana

* Yleisesti hengityksensuojainta ei tarvita kokopaivaisesti, vaan lyhyempia
ajanjaksoja, joskus useita kertoja vuoron aikana.

» Suojaimen kayttamatta jattaminen ei ole yleista, mutta sitéd on jossain harvinaisissa tapauksissa
tyontekijdiden mukaan tapahtunut. Syina ovat olleet mm. kayton hankaluus, oma arvio
tarpeellisuudesta, huono sopivuus tai saatavuus. Vasymysta tai huolimattomuutta ei mainittu
keskusteluissa tyontekijdiden kanssa tai tydpajan pohdinnoissa.




Tydterveyslaitos

Altistumisen tarkastelut

—fysikaaliset tekijat, kaivosteollisuus

« Kaivostoiminnan melulahteita on vaihtelevasti eri tydymparistoissa ja eri
tyontekijaryhmilla.

» Kyselyn, havainnointien ja tyopajakeskustelujen perusteella suojainten kaytté on
yleisesti hyvalla tasolla.

* Myds kuulonsuojainten kayton kohdalla on joskus yksittaisina tapauksina puutteita. Keskustelun
hankaluus suojainta kaytettaessa, sopivuus muiden suojaimien kanssa tai huono istuvuus
mainittiin syina mahdollisiin kayttamatta jattamisiin. Vasymysta tai huolimattomuutta ei
tassakaan yhteydessa noussut esiin kuulonsuojaimien kaytén arvioinnin kohdalla.




Altistuminen pitkissa tyovuoroissa

* Fysikaalisten ja kemiallisten tekijoiden altistumisprofiilin
muutoksia tunnistettiin ainoastaan altistumisajan osalta, kun
vuorokautinen ja yhden tyovuorojakson aikainen altistumisaika
piteni.

e Vuositasolla altistumisen kesto ei eronnut naiden kahden
tyovuorojarjestelman valilla.

» Yksittaiset altistumisen tilanteet ja altistavat tyotehtavat
toistuivat samanlaisina tyévuorosta riippumatta tuotannon
ollessa kaynnissa kellon ympari.

* Melun altistumisprofiilin osalta voidaan havaita
melualtistumisen jakautuvan epasaanndllisesti tydvuoron
ajalle, eika painottumista tietyille ajanjaksoille tyovuorossa
ole.

* Eri vuorojen (paiva/yo) valilla ei myoskaan tata havaittu.

+ Altistumisen hallinnassa kaytettavien suojainten kayton
puutteiden tai haasteiden yhteytta vireyteen tai palautumiseen
el tunnistettu.
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Tyoterveyslaitos

Tyohygieenisten raja-
arvojen soveltaminen
pitkissa tyovuoroissa




Tydterveyslaitos

Kemiallisten altisteiden (ohje)raja-arvot

 Sitovat raja-arvot (VNa 1267/2019; VNa 798/2015; VNp 1154/1993)

« Tybpaikan ilman haitallisiksi tunnetut pitoisuudet (HTP-arvot)
(STMa 654/2020)

 HTP-arvot 2020:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162457

« Raja-arvojen asettamisessa huomioitu altistuminen 8 h/pva; 5 wmamvorzon
pva/vko )

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

« Raja-arvoja muissa tydaikamalleissa sovellettaessa varmistettava,
etta terveyden suojelun taso sailyy



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162457

Tydterveyslaitos

Tyovuoron pituus ja altistumisen aiheuttama
terveysriski

« Tyovuoron pituuden merkitys riippuu altisteen vaikutustavasta ja
puoliintumisajasta elimistossa

* Pidemmassa tydvuorossa altisteen pitoisuus elimistdssa voi nousta
korkeammaksi kuin lyhyemmassa — merkitysta niiden altisteiden kannalta,
joiden vaikutukset riippuvat paivakohtaisesta kokonaisaltistumisesta

« Tydvuoron kestolla vain vdahan merkitysta:
* Altisteet, joilla hyvin lyhyt puoliintumisaika (<4 h)
 Altisteet, jotka aiheuttavat koettuja arsytysvaikutuksia

* Altisteet, joiden vaikutukset liittyvat kumulatiiviseen altistumiseen pidemmalla
aikavalilla




Ehdotus (ohje)raja-arvojen korjaamiseen yli
kahdeksan tunnin tyovuoroissa

Altisteryhma

Aineet, joiden vaikutus riippuu
paaasiassa hetkellisesta
pitoisuudesta (mm. arsyttavat
aineet)

Aineet, joiden vaikutukset
liittyvat kumulatiiviseen
altistumiseen pidemmalla
aikavaililla

Aineet, joiden vaikutukset
liittyvat kumulatiiviseen
altistumiseen tyovuoron aikana
ja pidemmalla aikavalilla

Raja-arvon korjaus
Ei korjata

Ei korjata, jos kokonaistydaika ei
poikkea tavanomaisesta
(keskimaarainen viikkotyoaika
<40 h)*

Korjataan suhteessa tyovuoron
pituuteen (jos >8h) tai
keskimaaraiseen viikkotydaikaan
(jos >40 h)

Esimerkkialtisteita

Akryylihappo, ammoniakki,
etikkahappo, kalsiumoksidi,
kloorivety, rikkihappo,
trimetyyliamiini

Akryyliamidi, elohopea
(epaorgaaninen), kadmium,
kvartsipoly, lyijy, nikkeli, puupoly

Akryyliamidi, asetonitriili, fenoli,
mangaani (huurut), metanoli,
hiilimonoksidi, kromi(VI)-
yhdisteet, tolueeni, typpidioksidi

* Jos keskimaarainen viikkotyoaika >40 h, raja-arvoa korjataan suhteessa keskimaaraiseen

viikkotydaikaan.

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

(Ohje)raja-arvojen korjaaminen kaytannossa

* Raja-arvon korjaaminen suhteessa tydvuoron kestoon (jos >8 h):
OELkOFjattU - 8h/Xh X OEL8h

* Raja-arvon korjaaminen suhteessa keskimaaraiseen viikkotydaikaan
(jos >40 h): OELy g, = 40h/xh x OELg,

» HTP-kirjaan tulisi lisata seka HTP-arvoille etta sitoville raja-
arvoille maininta, mihin ryhmaan tyoaikakorjauksen osalta
kukin altiste kuuluu

HTP-ARVOT 2020

Haitallisiksi tunnetut pitoisuudet

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu




Tyoterveyslaitos

Melun toiminta- ja raja-arvot
1/2

* Alempi ja ylempi toiminta-arvo 80 ja 85 dB(A)
(8h), raja-arvo 87 dB(A) (8h)

e Kun altistumisaika >8h, toiminta- ja raja-
arvoja vastaava aanitaso laskee suhteessa
altistumisaikaan

« esim. 12 h tydvuorossa alempaa toiminta-arvoa
vastaava aanitaso on 78 dB(A)

 Voi johtaa tiukempiin
meluntorjuntavaatimuksiin pitkissa
tyovuoroissa, vaikka kokonaisaltistumisaika
vuositasolla ei kasvaisi




Melun toiminta- ja raja-arvot
2/2

* Jos paivittainen melualtistuminen vaihtelee,
voidaan kayttaa viiden tydpdivin perusteella
laskettua keskimaaraista paivittaista
melualtistumista (vitkoittainen
melualtistuminen)

* soveltaminen epaselvaa tyoaikajarjestelyissa,
joissa tydvuorot pidempia, mutta tyévuorojakso
lyhyempi (esim. 3-4 paivaa)

» Meluasetusta (85/2006) ja/tai sen
soveltamisohjeita suositeltavaa paivittaa
huomioiden erilaiset tydaikajarjestelyt

Tyoterveyslaitos




Tyoterveyslaitos

PiTKaT-tutkimushanke
Yhteenvetoa kyselyn tuloksista

Webinaari 26.4.2022

Tuula Rasanen, vanhempi asiantuntija, FT



Ty6terveyslaitos

Kysely tyoturvallisuudesta

+ Kysely lahetettiin Webropol -kyselyna 106
tyontekijalle Ball Beveragessa ja 39
tydntekijalle Terrafamessa.

» Vastausprosentti oli Ball Beveragessa 77 % ja
Terrafamessa 67 %.

+ Kyselyn vastausten avulla selvitettiin
tyontekijoiden nakemyksia tyoturvallisuudesta
omassa tyossaan.

» Tydpajoissa tyontekijat kirjasivat omia
ehdotuksiaan siita, miten turvallisuutta

voitaisiin kehittaa 12 tunnin
vuorojarjestelmassa.
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Tydterveyslaitos

Kysymyksiin liittyvia teemoja

1) Tyon rasittavuus 7) Turvallisuusohjeiden noudattaminen

2) Ongelmien esiintyminen 8) Henkildnsuojainten kaytto

tyOyhteisossa 9) Turvallinen toiminta tydssa

3) Tydn ja vapaa-ajan

yhteensovittaminen 10) Kasitys omasta tyosta ja siihen

liittyvista tilanteista

4) Tapaturmat 11) Arvio oman tyopaikan

5) Vaaratilanteista ilmoittaminen turvallisuustoiminnasta

6) Asioita, joita arvostetaan paatosten
tekemisessa tyopaikalla
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Presenter Notes
Presentation Notes
Kysely sisälsi yhteensä yksitoista erilaista työturvallisuuteen liittyvää teemaa, joihin oli annettu useampia vastausvaihtoehtoja, joista vastaaja valitsi yhden (strukturoituja Likert-asteisia kysymyksiä). Mukana oli myös avoimia kysymyksiä. 






Tyon rasittavuus 1/2

+ Kyselyyn vastanneista monet tunsivat vasymysta
tyovuorossa aamupaivalla.

* He palautuivat kuitenkin hyvin lepoaikoina ja tyon,
eika yksityiselaman yhteensovittaminen
aiheuttanut heille ongelmia.

« Seka unen kesto etta ajoitus voivat vaikuttaa
loukkaantumisriskiin yksildllisesti vaihtelevan
vireystason kautta.

* Yleisesti ottaen lisatietoa tarvitaan lepotauoista ja
erityisesti nilden maarasta, paikasta (esim.
tyopiste/taukohuone) ja luonteesta (esim.
sydminen/harjoittelu/torkut).
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Presenter Notes
Presentation Notes
Molemmissa yrityksissä monet kyselyyn vastanneista tunsivat väsymystä työvuorossa aamupäivällä. 

Vastaajat kokivat kuitenkin, että he palautuivat hyvin lepoaikoina ja työn, eikä yksityiselämän yhteensovittaminen aiheuttanut heille ongelmia. 




12.5.2022

Tyon rasittavuus 2/2

Tybterveyslaitos

Onko tydsi Ei lainkaan Vain vahan Jonkin verran Melko rasittavaa Hyvin rasittavaa

rasittavaa? rasittavaa rasittavaa rasittavaa

Ruumiillisesti 11 % (B), 22 % (B), 45 % (B) 17 % (B) 5 % (B)
0% (T) 31 % (T) 58 % (T) 8 % (T) 4% (T)

Henkisesti 6 % (B) 29 % (B) 31 % (B) 24 % (B) 10 % (B)
4% (T) 15 % (T) 58 % (T) 23 % (T) 0% (T)

Kuinka usein tunnet | Harvoin tai ei Melko harvoin Melko usein Jatkuvasti

voimakasta koskaan

vasymysta?

Tyojaksolla 10% (B) 50 % (B) 37 % (B) 3 % (B)

aamutyon o o o o

T 8 % (T) 50 % (T) 42 % (T) 0% (T)

Tyojaksolla iltatyon 23 % (B) 58 % (B) 19 % (B) 0% (B)

S 16 % (T) 72 % (T) 12 % (T) 0% (T)

Tyojaksolla yotyon 12 % (B) 53 % (B) 28 % (B) 7 % (B)

yhteydessa 4% (T) 58 % (T) 39 % (T) 0% (M

Tyojaksolla vapaa- 30 % (B) 47 % (B) 23 % (B) 0% (B)

aikana 19 % (T) 58 % (T) 23 % (1) 0% (M

Vapaajaksolla 42 % (B) 48 % (B) 10 % (B) 0% (B)
35 % (T) 62 % (T) 4 % (T) 0% (T)

Yli kahden viikon 64 % (B) 34 % (B) 2 % (B) 0% (B)
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Vaaratilanteista ilmoittaminen
1/2

« Kolmasosa vastaajista kertoi tekevansa aina
vaaratilanneilmoituksen tekemistaan
havainnoistaan.

 Joidenkin mielesta ilmoitusmenettely tuntui
tyolaalta ja osa ei uskonut, etta asialle
tehdaan mitaan.

« Osa vastaajista oli korjannut itse
havaitsemansa asian ja katsoi, etta siita ei
ollut enda tarpeen ilmoittaa eteenpain
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Presenter Notes
Presentation Notes
Tietojen kerääminen läheltä piti -tilanteista ja vaaratilanteista on tärkeä osa työpaikkojen turvallisuustoimintaa. 

Joidenkin selvitysten mukaan nämä tiedot ja niiden aktiivinen hyödyntäminen työpaikan tapaturmien torjunnassa näkyy myös työtapaturmatilastoissa myönteisesti (Reiman et al. 2018). 



Tydterveyslaitos

Vaaratilanteista ilmoittaminen 2/2
Aina Melko usein Melko harvoin En koskaan

Kuinka usein teet 27 % (B) 46 % (B) 27 % (B) 0 % (B)
vaaratilanneilmoituksen o o o o
huomaamistasi tyoturvallisuuden 27% (M) 39% (M 31% M 4% (M
vaaratilanteista tai
tyoturvallisuushavainnoista/-
poikkeamista?
Miksi itseltasi voi jaada ilmoittamatta Kylla Ei
osa poikkeamista /vaaratilanteista
llmoitusmenettely tuntuu tyolaalta 30 % (B) 70 % (B)

31 % (T) 69 % (M)
En usko, etta asialle tehddaan mitaan 35 % (B) 65 % (B)

42 % (T) 58 % (T)
En tieda miten/kenelle ilmoittaisin 3 % (B) 97 % (B)

4 % (T) 96 % (T)
Ei ole aikaa ilmoittaa tyotehtavien 20 % (B) 80 % (B)
vuoksi 11 % (T) 89 % (1)
Korjasin itse asian, joten mielesténi 39 % (B) 61 % (B)
ei ollut enda tarpeen ilmoittaa 42 % (T) 58 % (T)
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Asioita, joita arvostetaan

paatosten tekemisessa 1/2

 Tutkimukseen osallistuneissa yrityksessa
arvostettiin tyoturvallisuutta ja
ymparistoturvallisuutta paatosten
tekemisessa.

e Tama on hyva lahtékohta
turvallisuustoiminnan edelleen kehittamiselle.
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Tybterveyslaitos

Asioita, joita arvostetaan paatosten tekemisessa 2/2

Missa maarin seuraavia Erittain paljon Melko paljon Jonkin verran Melko vahan Erittain vahan
asioita mielestasi arvostetaan
paatosten tekemisessa
tyopaikallasi?

Asiakastyytyvaisyys 49 % (B) 39 % (B) 11 % (B) 1% (B) 0 % (B)
4 % (T) 42 % (T) 42 % (T) 8 % (T) 4 % (T)

Tyotulosten laatu 39 % (B) 40 % (B) 18 % (B) 1 % (B) 1 % (B)
27 % (T) 39 % (T) 27 % (T) 8 % (T) 0% (T)

Tyontekijoiden hyvinvointi ja 22 % (B) 42 % (B) 23 % (B) 10 % (B) 4 % (B)
terveys 12 % (T) 39 % (T) 31% (T) 15 % (T) 4 % (T)
TyOtyytyvaisyys ja 6 % (B) 22 % (B) 38 % (B) 26 % (B) 7 % (B)
tyomotivaatio 4% (T) 32 % (T) 52 % () 4% (T) 8 % ()
Tyoturvallisuus 49 % (B) 40 % (B) 9% (B) 1 % (B) 1 % (B)
31 % (T) 58 % (T) 8 % (T) 4 % (T) 0% (T)

Ymparistoturvallisuus 45 % (B) 38 % (B) 15 % (B) 0 % (B) 2 % (B)
15 % (T) 62 % (T) 23 % (T) 0 % (T) 0% (T)

Kustannustehokkuus 48 % (B) 38 % (B) 10 % (B) 4 % (B) 1 % (B)
0% (T) 46 % (T) 39 % (T) 15 % (T) 0 % (T)

Tuottavuus 57 % (B) 37 % (B) 5% (B) 1 % (B) 0 % (B)
4 % (T) 54 % (T) 27 % (1) 15 % (T) 0% (T)
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Tydterveyslaitos

Henkilosuojainten kaytto

« Ty0 tuotannossa edellyttaa henkildsuojainten kayttoéa paivittain.
« Tassa hankkeessa havaittiin yksittaisia tapauksia, joissa suojaimen kayttda laiminlydntiin.

« Laiminlyonnin syita olivat esimerkiksi kiire, suojainten huono saatavuus, koettu vahainen tarve seka
kayton hankaluus.

« Lisaksi havaittiin hyvin lyhytaikaisia altistumisia tilanteissa, joissa suojain otettiin kayttoon tai pois
kaytdsta esimerkiksi siirryttaessa alueelta toiselle (esim. hiljainen tila vs. melualue).

« Vasymys ei noussut esille suojainten kayttoa haittaavana tekijana.

« Lisaksi, kuten edellda on mainittu, tassa hankkeessa ei myodskaan havaittu paasaantoisesti sellaisia
vasymystasoja, joiden voisi olettaa vaikuttava suojainten kayttoon.

12.5.2022 ©OTYOTERVEYSLAITOS 46




Tydterveyslaitos

Henkilosuojainten kaytto ja syyt kayttamattomyyteen

Oletko jattanyt kayttamatta henkilonsuojainta, vaikka tiesit olosuhteiden tai ohjeiden sita vaativan?

Usein Toisinaan Harvoin En koskaan
1% (B) 9 % (B) 38 % (B) 52 % (B)
4 % (T) 0% (T) 73 % (T) 23 % (T)

Mitka syyt ovat vaikuttaneet siihen, ettad suojain on jaanyt kayttamatta?

Ei saatavilla | Hankala Ei sovi muiden | Suojaimet Ei tutunut Suojainten Muu syy,
kayttaa suojainten eivat olleet tarkealta kayttoa ei mika?
kanssa yhteen | sopivat vaadita tai
valvota
23 % (B) 39 % (B) 36 % (B) 9 % (B) 16 % (B) 0 % (B) 30 % (B)
9 % (T) 32 % (T) 5% (T) 14 % (T) 27 % (T) 9 % (T) 23 % (T)
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Tydterveyslaitos

Arvio tyopaikan turvallisuustoiminnasta 1/2

« Johto on viestinyt selkeat tavoitteet tydturvallisuuden kehittamiseksi molemmissa yrityksissa.

» Johto on myds puhunut avoimesti tydturvallisuuteen liittyvista asioista niin hyvista kuin huonoistakin asioista ja
tiedottaa saanndllisesti tyoturvallisuuteen liittyvista asioista tyontekijoille.

« Esimiehet tuovat myos esiin vastuunsa tydturvallisuusasioissa ja pyrkivat edistamaan tyoturvallisuutta.

« Tyopaikalla jarjestetaan riittavasti turvallisuuskoulutusta samoin kuin raataloityja koulutuksia eri tarpeisiin ja eri
tydntekijaryhmille.

» Tyontekijat pystyvat myds kayttamaan tydssaan turvallisuuskoulutuksessa saamiaan tietoja ja taitoja.

« Nama havainnot osaltaan selittava tassa hankkeessa saatuja hyvia tuloksia niin turvallisuuskayttaytymisen kuin
siihen vaikuttavien tekijoiden, kuten vireyden ja stressin suhteen 12 tunnin tyévuoroissa
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Arvio tyopaikan turvallisuustoiminnasta 2/2

Tybterveyslaitos

Arvioi oman tydpaikkasi turvallisuustoimintaa: Missa maarin Taysin samaa mielta | Osittain samaa Ei samaa mielta eika | Osittain eri Taysin eri mielta
olet samaa tai eri mielta alla esitettyjen vaittaminen kanssa? mielta eri mielta mielta
Johto on viestinyt selkeat tavoitteet ty6turvallisuuden 46 % (B) 38 % (B) 13 % (B) 2 % (B) 0 % (B)
kehittamiseksi 46 % (T) 35 % () 15 % (T) 4% (T) 0% (T)
Johto puhuu avoimesti tyoturvallisuuteen liittyvista asioista 39 % (B) 44 % (B) 13 % (B) 4 % (B) 0 % (B)
hyvistd ja huonoista) 39 % (T) 46 % (T) 12 % (T) 4% (T) 0% (T)
Johto tiedottaa saannollisesti tyoturvallisuuteen liittyvista 50 % (B) 39 % (B) 5% (B) 6 % (B) 0 % (B)
asioista tyontekijoille 42 % (T) 46 % (T) 8% (T) 4% (T) 0% (T)
Esimiehet ovat kiinnostuneita tyontekijoiden turvallisuudesta 49 % (B) 37 % (B) 10 % (B) 5% (B) 0 % (B)
46 % (T) 42 % (T) 12 % (T) 0% (T) 0% (T)
Esimiehet tuovat esiin vastuunsa tyoturvallisuusasioissa 38 % (B) 40 % (B) 15 % (B) 5% (B) 2 % (B)
39 % (T) 46 % (T) 8 % (T) 4% (T) 2 % (T)
Esimiehet pyrkivat edistamaan tyoturvallisuutta 45 % (B) 35 % (B) 11 % (B) 9 % (B) 0 % (B)
58 % (T) 39 % (T) 0% (T) 4 % (T) 0% (T
TyOpaikkani jarjestaa riittavasti turvallisuuskoulutusta 67 % (B) 23 % (B) 6 % (B) 4 % (B) 0 % (B)
46 % (T) 39 % (T) 12 % (T) 4 % (T) 0% (T)
Tyopaikallani jarjestetaan raataloityja turvallisuuskoulutuksia 57 % (B) 24 % (B) 12 % (B) 5% (B) 1% (B)
eri tarpeisiin ja eri tyontekijaryhmille 46 % (T) 23% (T) 19.% (T) 8 % (T) 4% (T)
Voin kayttaa tydssani turvallisuuskoulutuksessa saamiani 55 % (B) 34 % (B) 7 % (B) 4% (B) 0 % (B)
tietoja ja taitoja 50 % (T) 39 % () 8 % (T) 0% (T) 4% (T)
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Tydterveyslaitos

Tyopajat - yhteenveto

« TyOpajoissa todettiin, etta pitkien tyovuorojen
aikana saattaa syntya vaaratilanteita
vasymyksen ja alentuneen vireyden vuoksi.

« TyOpajojen pohjalta [6ydettiin ratkaisuja
tyontekijéiden vireyden pitamiseen ja
turvallisuuden parantamiseen.

 Valppauden merkitys korostuu erityisesti
pitkien tydmatkojen aikana tydmatkalla. - 55

« Kohdennettu turvallisuuskoulutus
valppaudenhallinnasta tyévuorojen ja
tyomatkan aikana on yksi tapa vaikuttaa

turvallisuuteen. \
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Presenter Notes
Presentation Notes
Turvallisuutta lisääviä tekijöitä käsiteltiin molempien yritysten työpajoissa. 



Tydterveyslaitos

Tyopajat 1

« Tyoturvallisuuden edistamiseksi tarpeita mm. eri vuorojen valisen kommunikaation seka toiden
suunnittelun ja valmistelujen parantamisessa. Turvallisuuteenkin vaikuttavia tietoja saattaa jaada
kertomatta tai valittamatta.

 Suunnitteluun ja valmisteluihin liittyva akillisiin ja odottamattomiin kone- ja laiteongelmiin
liittyvien toiden jarjestelyt ja ratkaisut.

* Yksintyoskentelysta oltiin huolissaan tehtavissa, joissa turvallinen tapa edellyttaisi kahden
tyontekijan lasnaoloa. Tama saattaa liittya ajoittain myos tydssa koettuun kiireen tuntuun. Kiire
mainittiin selkeana turvallisuuden riskitekijana.

« Tarkemmin maaritellyt vaatimukset ja ohjeet perehdytykselle, dokumentoituina, olisi merkittava
turvallisuutta parantava kehittamiskohde.

* Yleisesti tydpajan aiheista varsinkin uni, vireys ja tyomatkavasymyksen hallinta katsottiin
keskeisimmiksi kohteiksi jatkokasittelyille ja kehittamiselle.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Työturvallisuuden kyselyjen tulosten osalta ryhmäkeskustelu ja aiheen käsittely tapahtuivat suurelta osin kokemusten vaihdon ja kyselyn avointen vastausten tarkastelun kautta. 


Tydterveyslaitos

TyOpajat 2

« Vaaratilanteista ilmoittaminen ja tehtyjen vaaratilanneilmoitusten kasittely: palautetta ja tietoa
mahdollisten korjausten tai muutosten ja parannusten aikataulusta seka paatoksista. Tiedon puuttuminen
omalta osaltaan heikentaa motivaatiota ilmoittaa vaaratilanteista.

» Turvallisuusohjeiden noudattamisen voi jaada puutteelliseksi esim. kiireen vuoksi tai muuten tyon
sujuvuuden tai haasteellisuuden vuoksi.

» Epaselvia ohjeistuksia tai niiden puuttumista tai I6ytamista seka turvavarusteiden saatavuuden haasteita
pidettiin syina turvallisuusohjeiden noudattamatta jattamiseen.

« Havaittujen syiden korjaamisen ohella tilanteen parantamiseksi ehdotettiin tiedottamista tai muistuttamista
seka myonteisen palautteen antamista positiivista havainnoista ja esimerkeista.

* Johdon tuen tarpeellisuus, joka nakyisi mm. kehitysehdotusten avoimempana ja nopeampana kasittelyna,
yhtendisten toimintatapojen sopimisena eri osastoille, resurssien lisaamisena turvallisuustoiminnan tarpeisiin ja
koulutusmahdollisuuksien lisaamisena seka yleisesti kannustamisen kautta kehittavana ilmapiirina.

» Tiedonvalityksen ja raportoinnin kehittaminen.
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Tydterveyslaitos

Suositukset ja yhteenveto




Tybterveyslaitos

Suositukset 1/4

1) Erityisesti pitkia (> 9 t) tydvuoroja kaytettaessa tydpaikat keraavat
systemaattisesti tietoa tydvuoron keston yhteydesta

a) turvallisuuskayttaytymiseen ja sita saateleviin tekijoihin (esim. vireys ja
palautuminen)

b) lahelta piti -tilanteisiin
C) tyoGtapaturmiin.

Taman vuoksi on tarkeaa, etta esimerkiksi [ahelta piti -tilanteiden ja
tyotapaturmien yhteydessa kerataan tietoa siita, a) missa kohtaa
tyovuorokiertoa, b) mihin kellonaikaan, c¢) kuinka monen tunnin tydskentelyn

jalkeen ja d) kuinka monta tuntia edellisen tauon jalkeen raportoitu
tapahtuma sattui.
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Suositukset 2/4

1)

12.5.2022

Lisaksi henkildstolle suunnatuissa tyohyvinvointi- ja/tai
tyoturvallisuuskyselyissa on suositeltavaa kartoittaa tyontekijoiden omia
havaintoja ja kasityksia tydvuoron keston yhteydesta tyoturvallisuuteen.
Tydntekijdiden osallistamista tydturvallisuuden kehittamiseen voidaan
tukea tyopajatoiminnalla, jossa tydpaikan eri tydntekijaryhmat ja
tyonantajan edustajat yhteisesti kasittelevat valittuja aiheita.
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Tybterveyslaitos

Suositukset 3/4

2) Yleisen tutkimustiedon perustella suositellaan, etta pitkia tydvuoroja
kaytettdaessa huolehditaan tydvuorojarjestelyiden muiden piirteiden, kuten
tyovuorojen valiin jaavan ajan (> 11 t), perakkaisten tyovuorojen (enintaan
5) ja yovuorojen (enintaan 2) lukumaaran seka tydvuorojen kiertosuunnan
(myotapaivaan), ergonomiasta.

3) Taman hankkeen ja yleisen tutkimustiedon perusteella suositellaan, etta
tyoturvallisuustoiminnassa kiinnitetdan huomiota vasymysriskiin
ajettaessa ydvuorosta kotiin (riippumatta yovuoron kestosta). Kaytannossa
keskeisimpia, joskin viela vahan tutkittuja, keinoja ovat tyontekijéiden
koulutus kuljettajan vasymysriskia vahentavista keinoista seka nokosten
ottamiseen soveltuvan tilan jarjestaminen tyopaikalle.
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Tybterveyslaitos

Suositukset 4/4

4) Kirjallisuuskatsauksen perusteella suositellaan, ettd Suomessa otetaan
kayttdéon malli, jossa kemiallisten altisteiden tyohygieenisia raja-arvoja
korjataan suhteessa tydvuoron kestoon tai keskimaaraiseen tyoviikon
kestoon silloin, kun se altisteen vaikutustavat ja puoliintumisaika
huomioiden on perusteltua.

5) Kirjallisuuskatsauksen perusteella suositellaan, etta meluasetus (85/2006)
ja/tai asetuksen soveltamisohjeet paivitetaan huomioiden pidempia
tyovuoroja sisaltavat tydaikamallit.
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Tybterveyslaitos

Yhteenveto 1/2

 Tulosten perusteella 12 tunnin tydvuorojen aikana koettu vasymys tai stressi
eivat tarkastelluissa tyontekijaryhmissa ole paasaantdisesti niin voimakkaita,
ettd ne merkittavasti heikentaisivat turvallisuuskayttaytymista, kuten
ohjeiden noudattamista tai harkintakykya.

« Tydmatkojen turvallisuuteen etenkin ydvuorojen jalkeen tulee kuitenkin
kilnnittad huomiota.

o Altistumisen hallinnassa kaytettavien suojainten kaytdn puutteiden tai
haasteiden yhteytta vireyteen tai palautumiseen ei tunnistettu. Pitkien
tyovuorojen aiheuttaman kuormituksen yhteyksista yleiseen
turvallisuuskayttaytymiseen ja tata kautta tydtapaturmiin tai lahelta piti-
tilanteisiin el myoskaan saatu viitteita.
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Tybterveyslaitos

Yhteenveto 2/2

* Altistumisen arvioinnissa ja hallinnassa pitkien tydvuorojen yhteydessa on
tarkeda huomioida altistumisajan piteneminen erityisesti niiden altisteiden

kohdalla, joiden vaikutukset riippuvat altistumisesta yksittaisen tyévuoron
aikana.

« Tybpaikoilla toteutetut tydpajat auttavat tunnistamaan tarkeimmat
kehittamiskohteet ja tydstamaan turvallisuuskayttaytymista tukevia
ratkaisuja pitkissa tyovuoroissa.
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