Tydterveyslaitos

Etatyo ja tyokyky -hankkeen kehittamisen ja oppimisen prosessi
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Ennen tydpajoja Suunnittelu- Nykytila- Kehittdmis- Organisaatioiden
. Tausta tutkimukset tapaaminen ty6paja tyopaja yhteinen
. Kysely 2h 2,5 h 215 h ) tyapaja:
« Haastattelut 2-4 hloa: 7-15 hloa: 7—1.5 hloa: Kokemusten
« Tydpaikan ohjeet HR esim. HR esim HR jakaminen,
kaytannot ja muut esihenkil6t tyohyvinvointi tyohyV|ny0|nt| arviointi ja
tydsuojelu tyosuojelu levittiminen
esihenkilst esihenkil6t 6h
henkilostod henkildsto
Hyvista tuloksista Toimenpide-
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