Tyoterveyslaitos

HELP-WEBINAARI

Takaako appien avulla
johtaminen tuottavuutta?

7.6.2022




Webinaarin kulku

Punainen lanka

« Johtava asiantuntija Sinimaaria Ranki, Tyoterveyslaitos

Onko managerille enaa toita?
» Henkiléstdjohtaja Riikka Ristola, Danske Bank

* Vanhempi tutkija Liisa Makela, Tyoterveyslaitos

Tyoyhteison oppiminen - ehtyyko kilpailukyvyn lahde?
« Henkil6stojohtaja Jatta Gerdt, Mandatum Life
* Erityisasiantuntija Anna-Leena Kurki, Tydterveyslaitos

Strateginen uudistuminen ja kilpailukyky
digitalisoituvassa tyossa

» Henkilostdjohtaja Merja Ranta-aho, Elisa

» Professori Henri Schildt, Aalto-yliopisto
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Tydterveyslaitos

Kriisit murtautuivat megatrendien keskelle

TEKNOLOGINEN
MUUTOS
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IKAANTYVA JA
MONIMUOTOISTUVA
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AJATTELU- JA
TOIMINTATAPOJEN
MUUTOS
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Viestintasovellukset loivat itsensa lapi
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Tydterveyslaitos



Tyoterveyslaitos

HELP-avainsanat

DIALOGI

TUTKIMUS-
TIETO

KOKONAIS-
KUVA
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Kestava kasvu syntyy Tysterveyslaitos
hyvinvoinnista ja tuottavuudesta

TYONANTAJA

Oppimisen ilmapiiria
m tukeva johtaminen parantaa

tyon tuottavuutta —f

.

YKSILO
Hyvinvoiva yksilo
on tuottava

YHTEISKUNTA

Elintasoayllapitavaa
talouskasvua syntyy hyvin
toimivilla markkinoilla




Tyoterveyslaitos

Onko managerille enaa toita?

Henkildstdjohtaja Riikka Ristola, Danske Bank
Vanhempi tutkija Liisa Makela, Tyoterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota tyohyvinvoinnin vaalimiseksi
tulevaisuuden tyoelamassa?

Henkilostojohtaja "Olennaista on ymmartaa ja johtaa

Riikka Ristola ihmisia. Perusasiat ratkaisevat. "
Danske Bank
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Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota tyohyvinvoinnin vaalimiseksi
tulevaisuuden tyoelamassa?

Vanhempi tutkija
Liisa Makela
Tyoterveyslaitos

“Johtajuus on prosessi, johon osallistuu
jokainen tyoyhteison jasen.”
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Tyoterveyslaitos

Tyoyhteison oppiminen -
ehtyyko kilpailukyvyn lahde?

Henkilostojohtaja Jatta Gerdt, Mandatum Life
Erityisasiantuntija Anna-Leena Kurki, Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota yhteisen oppimisen
vahvistamiseksi tulevaisuuden tyoelamassa?

“Yritysten on kiinnitettava entistakin
Henkilostdjohtaja enemman huomiota sisdiseen viestintaan:

Jatta Gerdt kaikilla tulisi olla kirkkaana mielessa
Mandatum Life yrityksen suunta ja ymparodivan maailman

vaikutukset siihen.”
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Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota yhteisen oppimisen
vahvistamiseksi tulevaisuuden tyoelamassa?

Erityisasiantuntija
Anna-Leena Kurki
Tyoterveyslaitos

7.6.2022

”Yhteinen oppiminen onnistuu myos etana:
digitaaliset alustat voidaan valjastaa
vhteisen oppimisen ja kehittamisen
areenoiksi."
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Tyoterveyslaitos

Strateginen uudistuminen ja
kilpailukyky digitalisoituvassa
tyossa

Henkildstdjohtaja Merja Ranta-aho, Elisa
Professori Henri Schildt, Aalto-yliopisto




Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta organisaatiot uudistuvat ja
menestyvat pitkalla aikavalilla kriisienkin keskella?

Henkilostdjohtaja ”Luottamuksesta innovaatioon, katse
Merja Ranta-aho vhdessa asiakkaaseen, kaaoksesta kokeillen
Elisa Oyj oppimiseen.”

7.6.2022 ©TYOTERVEYSLAITOS 14



Tydterveyslaitos

Mihin olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota, jotta organisaatiot
uudistuvat ja menestyvat pitkalla aikavalilla kriisienkin keskella?

Professori
Henri Schildt
Aalto-yliopisto

7.6.2022

”Organisaation ja yksiloiden pitaisi kyeta ja
haluta jatkuvaan oppimiseen ja
muutokseen."
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Minka oivalluksen keskustelut
antoivat?

Ota hetki aikaa ajattelulle: kirjaa chatiin, minka
omaa tyotasi auttavan oivalluksen keskustelut

sinulle antoivat.
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Tydterveyslaitos

Millaisena naet
tyoelaman
tulevaisuuden?

Tervetuloa kertomaan ajatuksiasi
tyodsta, sen sisallosta ja puitteista!

.

Fountain Park :
strategydialog.com



https://www.strategydialog.com/8df977dc-e692-4d53-bd72-85c074cb25a1

Tydterveyslaitos

Tulevat HELP-webinaarit

Mika on tulevaisuuden tyopaikka20.9. klo 9-10.30

Mahdollisuuksien nakymia tyoelaman tulevaisuuteen8.11. klo 9-10.30

Seuraako etatyoloikasta tuottavuusloikka?
Tallenne katsottavissa Tyoterveyslaitoksen YouTube -sivulla :

* Tuottavuus ja hyvinvointi kulkevat kasi kadessa

(Mika Maliranta, tutkimuslaitos Labore, ja Annina Ropponen, TyéterveyslaiRs) P, f?%gi%g"@’/\ ‘
AN - o
* Mita etatyoloikka opetti tyohyvinvoinnista ES) . ) : @:Q " »
(Maija Lyly-Yrjaniinen, TEM, ja Jari Hakanen, Tydterveyslaitos) ) g e R T ey
Q\/ 4
e Tyoturvallisuus ja riskinarviointi tulevaisuuden tyoelamassa ‘ .)i!w
(Seppo Vartiainen, Sodexo, ja Anna-Maria Teperi, Tyoterveyslaitos) :



