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Tyoterveyslaitos

Korona-ajan kokemuksia
tyoelamassa

Mita kyselyt kertovat




Tydterveyslaitos

Pandemia murtautui megatrendien keskelle
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Tydterveyslaitos

Koronan vaikutukset talouteen:

osa toimialoista supistui voimakkaasti, osa kasvoi lapi rajoitusten voimassaolon
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Tydterveyslaitos

Koronan vaikutukset talouteen: tyourien jatkuvuus
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Koronan vaikutukset talouteen:
valtion velkasuhde kasvoi
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Tydterveyslaitos

Kokonaiskuvan hahmottelua koronan
vaikutuksista tyohon

Ylemmit
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Sosiaali- ja
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Tydterveyslaitos

Lahityossa koettu henkilokohtaista huolta ja...

« Epavarmuus tyouran jatkuvuudesta

 Kasautunut aloilla, joilla liiketoiminta karsi eniten

* Pelko tartunnan saamisesta

 Kasautunut tehtavissa, joissa fyysinen kontakti sairastuneisiin
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Tydterveyslaitos

... arvokasta hyvaa

 Tartuntariskin torjumisessa onnistuttu hyvin

« Tyopaikoilla on koettu yhteishengen vahvistuneen
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Tydterveyslaitos

Etatyossa vaivaa erityisesti kaksi asiaa

* Huono ergonomia

Sosiaalisten kontaktien vaheneminen

Jotkut kokevat tyon hallinnan tunteen seka tyon rytmittamisen ja
tauottamisen mahdollisuuksien heikentyneen

e tahan liittyy usein kokemus tyomaaran kasvusta

Osa kokee tyon sekoittuvan vapaa-aikaan ja irrottautumisen tyosta vaikeaksi
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Tydterveyslaitos

Etatyon merkittavin hyoty tuntuisi olevan vapaus

+ Kokemus autonomian kasvamisesta:
* itsenaisyys ja vastuu omasta tydsta kasvanut

* tyBaika joustaa ja mahdollistaa tydn ja perheen yhteensovittamisen

» Keskeinen aikaa vapauttava tekija on tyomatkojen vaheneminen

* Huomionarvoista on, etta esihenkilotyon merkitys nadyttaisi olevan hyvin
ymmarretty ja siihen on etsitty etatydssa toimivia malleja
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Tydterveyslaitos

TUTKIJAPUHEENVUOROT
Pia Perttula
Jarno Turunen




Toimenpiteet teollisuustyopaikoilla
(kysely tyosuojelupaallikoille touko-kesakuu 2020)

Tartunnan ehkaisyn toimenpiteita:

» Tiedotus: ei sairaana tydpaikalle (100 %)
» Tehostettu kasien pesu (100 %)
 Turvaetaisyyksien varmistaminen (95 %)
» Ruokailua koskevia jarjestelyita (90 %)

« Kokousten osanottajien maara rajoitettu
(98 %)

« Siirtyminen nettipalavereihin (98 %)

» Ulkopuolisten henkildiden vierailua
rajoitettu (98 %)

Toimenpiteiden siirtaminen:
« Tekniset huoltotoimenpiteet (66 %)
« Tydsuojelutoimenpiteet (56 %)
* Turvallisuuskierrokset
 Tyoturvallisuuskoulutukset
* Sovitut tyohygieeniset mittaukset

» Tyoterveyshuollon tekemat
tyopaikkakaynnit

Lisatietoa: Toimenpiteet koronaviruksen
levidamisen ehkdisemiseksi suomalaisilla

teollisuustyopaikoilla
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/toimenpiteet-koronaviruksen-leviamisen-ehkaisemiseksi-suomalaisilla-teollisuustyopaikoilla-2020/

Tydterveyslaitos

Tutkimus: Pandemia ja riskien hallinta (2021-2023)

Tutkimuksen tavoite

 Kartoittaa tydpaikkojen oppeja ja kokemuksia koronavirusepidemian vaikutuksista
tyoturvallisuuden hallintaan

 Selvittaa, mista tydpaikat saivat tukea riskien hallinnan ratkaisuihin

* jakaa hyvia kaytantgja, joiden avulla tyopaikat voivat varautua biologisten tekijoiden
aiheuttamiin riskeihin

Lisatietoa: Pandemia ja riskien hallinta

Al Tyésuojelurahasto
y * Arbetarskyddsfonden
| [ -

The Finnish Work Environment Fund
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/pandemia-ja-riskien-hallinta-2021-2023/

Tydterveyslaitos

Riskien arviointi ja korona-asioiden kasittely
tyopaikoilla

Biologisia tekijoéita oli tunnistettu riskien arvioinnissa jo ennen koronaa

Pandemia oli riskina tunnistettu, mutta ei tassa laajuudessa

Tydpaikoille perustettiin erillisia korona-/valmiusryhmia

Korona-asioita on kasitelty tydsuojelun yhteistoiminnassa

Henkildston huolten kasittely koronaan liittyvista riskeista

* huolenaiheita selvitetty ja kasitelty useilla tavoilla, esim: tiedotustilaisuudet, webinaarit,
asian kasittely tydsuojelun yhteistoiminnassa, organisoidut keskustelut

Tyoterveyshuollon asiantuntemusta on hyodynnetty
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Keskeisia toimenpiteita tartuntariskin hallitsemiseksi

(Pandemia ja riskien hallinta —tutkimus)
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Tydterveyslaitos

Julkisten ohjeiden hyodyntaminen tyopaikoilla

(Pandemia ja riskien hallinta —tutkimus)

 TyOpaikoilla seurataan jatkuvasti julkisia ohjeita

 Tietoa on ollut hyvin saatavilla. Julkisten ohjeiden seuraaminen on ollut
useimmilla haastavaa.

 Julkinen ohjeistus on koettu hyodylliseksi ja tarpeelliseksi.
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Koronaan liittyvia tiedontarpeita

(Pandemia ja riskien hallinta —tutkimus)

Tyopaikoilla esiinnousseita:

» Karanteenikaytannot

* Yksilonsuoja tartuntatapauksissa
* Siivouksen taso
 Viranomaisohjeistuksen tulkinta
 Suojainten valinta

» Koronatesti

» Henkinen jaksaminen

29.3.2022

Julkisten ohjeiden tuottajille
esiintuotuja:

Riskien arviointi ja perusteet
hallintatoimille

Nopeasti vaihtuvat rajoitukset
Matkustusrajoitukset
Tydéhdntulo, mikali on altistunut
Oikeanlainen suojautuminen
Maskien kayttd
Tydsuhdekysymyksia

©TYOTERVEYSLAITOS
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Tydterveyslaitos

Pohdintaa

» Tyopaikoilla on onnistuneesti toteutettu koronariskien arviointia

* Toivottavasti hyvia riskienarviointikaytantoja hyddynnetaan jatkossa muidenkin
riskien arvioinnissa

» Korona-aikana opittujen hyvien kaytantdjen jatkamista ja edelleen kehittamista
kannattaa toteuttaa
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Tydterveyslaitos

KERRO CHAT-KENTTAAN:
Miten tyopaikoilla tulisi varautua

mahdollisten tulevien pandemioiden varalta
(mita opimme koronasta)?



Tyoterveyslaitos

Huomioita korona-ajan
lasnatyosta palvelualoilla

Tydhyvinvointia ja osaamista palvelualoilla 2021-2023
www.ttl.fi/topa

ddddddddddddddddddd
Finnish Work Environment Fund




Tydterveyslaitos

Kyselyosion menetelmat

 Satunnaisotos Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenistdsta
» Kaupan ala, majoitus- ja ravintola-ala, kiinteistopalvelut, vartiointi...

» koronapandemia, monikulttuurisuus, digitalisaatio, ilmastonmuutokseen
varautuminen...

 Toteutus toukokuussa 2021, seuraava kysely huhti-toukokuussa 2022

+ Kieliversiot suomi, ruotsi, englanti, viro
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Poikkeustilan kanssa elaminen
palvelualojen tyopaikoilla

 Sysays paikalliselle sopimiselle*
* Tarve
* Prosessit

 Uudet avaukset?

*Turunen, Lindstrom & Alasoini (2021) Paikallinen
sopiminen yksityisilla palvelualoilla
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Tydterveyslaitos

95 % ei siirtynyt etatoihin




Koronavirukseen
varautuminen ja
palvelualojen uusi arki

* 35 % oli ollut lomautettuna
* 5 % oli siirtynyt osa-aikatyohon

» 2 % oli siirtynyt palkattomalle vapaalle
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Koronavirukseen
varautuminen ja
palvelualojen uusi arki

* 35 % oli ollut lomautettuna

5 % oli siirtynyt osa-aikatyohon

2 % oli siirtynyt palkattomalle vapaalle

5 % oli siirtynyt uusiin tehtaviin omalla alalla

2 % oli siirtynyt uusiin tehtaviin toiselle alalle
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Koronavirukseen
varautuminen ja
palvelualojen uusi arki

35 % oli ollut lomautettuna

5 % oli siirtynyt osa-aikatyohon

2 % oli siirtynyt palkattomalle vapaalle

5 % oli siirtynyt uusiin tehtaviin omalla alalla

2 % oli siirtynyt uusiin tehtaviin toiselle alalle

37 % oli oppinut uusia, alempaa parempia
tyotapoja
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Tydterveyslaitos

41 % teki aiempaa itsenaisemmin
paatoksia tyossaan




Kohti uutta

 Palvelualat ja muutoksen nopeus seka
muutoskyvykkyys

* Yhteistyd
 Tuottavampi, turvallinen tyo

* Arvostuksen lisaantyminen
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Tyoterveyslaitos

Kiitos!

Lisaa tutkimuksesta: www.ttl.fi/topa

@tatsijatsi
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ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos

@fioh




Tydterveyslaitos

Tyohyvinvointia ja osaamista palvelualoilla, lisaa
kyselyosion menetelmista

e N=2836, vastausaktiivisuus 9 % satunnaisotoksesta

94,0 % vastasi suomenkieliseen kyselyyn
78,3 % naisia
Keskimaarin 43-vuotiaita

67,4 % keskiasteen koulutus
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Tyoterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimuksen
havaintoja

Janne Kaltiainen, erikoistutkija
23.11.2021
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Tydterveyslaitos

Paljon etdna tekevista muiden kanssa asuvat
voivat tyossaan paremmin kuin yksin asuvat
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Hybridityossa saatetaan voida hieman

muita paremmin
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Tilanne 6/2021
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Tydterveyslaitos

Hybridityossa luotetataan hieman enemman
tyotovereihin

74%
Saa tukea tyotovereilta
73%
83%
Luottaa tyotovereihin
83%

56%

62% .o .o
65% O Lasna (n=765)

% f 1 (=
78%
B Eta (n=359)
8%
Kokee yhteenkuuluvuutta tydpaikkaan — 83%
81%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Saa tukea esihenkilolta

Luottaa esihenkil66n
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Tydterveyslaitos

Johtopaatoksia




Etatyo korona-aikana |

« Korona-aikana tyohyvinvointi laski enemman
lasnatyossa kuin etatydssa.

* Etatydssa tydssa tylsistyminen kasvoi.

 Paljon etatyota tehneista yksin asuvien
tyohyvinvointi oli heikompaa.

» Hybriditydssa saatetaan voida hieman
paremmin kuin kokoaikaisessa etatyossa.

» Mahdollistaa lasna- ja etatydn hyvien puolien
yhdistamisen.

12

» Kokoaikaisen ja pakotetun etatyon seuraukset
tyohyvinvoinnille ndyttavat olevan kielteisempia
kuin joustavan etatyon.

23.11.2021 O©TYOTERVEYSLAITOS -



Tyon jarjestelyt tyopaikoilla

* Yksilon pohdinta:

» Mitka tyon jarjestelyt ovat tydohyvinvointini
kannalta edullisia?

* Miten ratkaisuni vaikuttavat tydyhteis6on?
* Yhteison pohdinta:

« Mitka tygjarjestelyt edistavat yhteisten
tavoitteiden saavuttamista ja edistavat
tyoyhteisdbmme hyvinvointia?

* Miten yhteisdllisia voimavaroja rakennetaan ja
hyddynnetaan?

21.10.2021 OTYOTERVEYSLAITOS




Tyoterveyslaitos

LISATIETOA:
ttl.fi/miten-

suomi-yA

Kiitos! *

Twitter: @Jan_nee

@ O O o

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

Tyoterveyslaitos

Tyon uudet muodot ja
tyokyvysta huolehtiminen -
terveyskayttaytyminen etatyossa

Tutkimuksesta vastaava johtaja Virpi Ruohomaki,
projektipaallikkd Mirkka Vuorento, viestinta Mari Koivunen
Muu projektiryhma: Leena Kaila-Kangas, Jaana Laitinen,
Antti Soikkanen, Matti Joensuu, Jouko Remes

YHTEISTYOSSA
TUTKIMUKSESSA MUKANA:
HANKEKUMPPA'\LI”I(; Alko
Elo 'Tyosuojelurahasto lImarinen

LahiTapiola

Monetra Oulu

Sanoma Markkinointi Routa
SOK

[Imarinen
Keva
Varma

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund




Tydterveyslaitos

Kyselytutkimuksen toteutus ja aineisto

» Kysely lahetettiin kuuden organisaation 1573:lle henkildlle
huhti-syyskuussa v. 2021

Kyselyyn vastasi 752 henkiloa, joista oli naisia 75,0 %, miehia 24,6 %
ja muita 0,4 %

Vastausprosentti oli 48 %

Ammatti: asiantuntija 65 %, toimisto-, palvelu- tai muu tyéntekija 35 %

LISATIETOA:
« Vastaajista 65 % oli tehnyt etatyota jo ennen koronapandemiaa ja ";’t";‘;‘;;t'j:'/
vastaajista 35 % oli aloittanut etatyon vasta koronapandemian alettua tyokyky

29.3.2022 OTYOTERVEYSLAITOS 52



http://www.ttl.fi/

Oletko viimeisen 6 kuukauden aikana

tehnyt etatyota?

Tehnyt etatyota jo

Etatyo alkanut

Tydterveyslaitos

Kaikki o s . koronapandemian
aikaisemmin
alettua
Paivittain 74 80 62
3-4 paivana viikossa 15 12 21
1-2 paivana viikossa 5 3 9
2-3 paivana kuukaudessa 2 1 4
Harvemmin/ei lainkaan 4 4 4

29.3.2022

©TYOTERVEYSLAITOS

53




Tydterveyslaitos

Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen etatyohon

Etatyo alkanut

Kaikki T?h'?yt etat.yota Jo koronapandemian
aikaisemmin
alettua
Olen taysin samaa mielta 56 59 50
Olen jokseenkin samaa mielta 31 30 32
Ei samaa eika eri mielta 6 5 8
Jokseenkin eri mielta 5 4 8
Taysin eri mielta 2 2 2
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Tydterveyslaitos

Viikkotyoaikani on etatyossa pidempi kuin
toimistolla tyoskennellessani

Etatyo alkanut

Tehnyt etatyota jo

Kaikki aikaisemmin koronapandemian
alettua
% % %
Olen taysin samaa mielta 12 14 10
Olen jokseenkin samaa mielta 26 28 20
Ei samaa eika eri mielta 21 19 24
Jokseenkin eri mielta 23 21 27
Taysin eri mielta 18 18 19
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Aloitettuani etatyoskentelyn olen kyennyt
tasapainottamaan paremmin tyoni ja yksityiselamani

Etatyo alkanut

Kaikki T?h'?yt etat.yota Jo Koronapandemian
aikaisemmin
alettua

Olen taysin samaa mielta 36 41 30
Olen jokseenkin samaa mielta 28 26 31
Ei samaa eika eri mielta 19 17 21
Jokseenkin eri mielta 12 12 12
Taysin eri mielta 5 4 6
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Etatyossa olen tehokkaampi ja tuotteliaampi
kuin toimistolla tyoskennellessani

Etatyo alkanut

Kaikki T?h'?yt etat.yota Jo Koronapandemian
aikaisemmin
alettua

Olen taysin samaa mielta 38 41 33
Olen jokseenkin samaa mielta 34 35 31
Ei samaa eika eri mielta 19 16 23
Jokseenkin eri mielta 7 6 10
Taysin eri mielta 2 2 3
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Tydterveyslaitos

Mika on toiveesi koronapandemian jalkeisesta
etatyon maarasta?

Etatyo alkanut

Tehnyt etatyota jo

Kaikki o s . Koronapandemian
aikaisemmin
alettua

Enemman kuin .mlta teit ennen 76 75 78
koronapandemiaa
Suurin piirtein saman verran kuin 17 20 12
ennen koronapandemiaa
Vahemman kuin ennen

: 4 4 5
koronapandemiaa
En halua ollenkaan tehda etatyota |3 1 5
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Tyoterveyslaitos

Kiitos!

www.ttl.fi/etatyo-ja-tyokyky | #etatyo #tyokyky

@ O O o

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh



http://www.ttl.fi/etatyo-ja-tyokyky

KORONA VAISTYY, MUTTA MEGA-TRENDIT JAAVAT Tydterveyslaitos

Iimastonmuutos /\
\
'\/

Covid-19-pandemia
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KORONA ON VIRSTANPYLVAS AJATTELUSSAMME

limastonmuutos

R
':' 1111 &

Covid19-
pandemia

Tyon murros
&

&

Tydterveyslaitos

2000 2020

29.3.2022 ©TYOTERVEYSLAITOS

2040

61




ELAMME PALUUSSA TULEVAISUUTEEN

1 Tuntematon uhka 2 Sinnitellen 3 Sumuinen syksy 4 Paluu tulevaisuuteen

Tydterveyslaitos

—_—  Pandemian vakavuus

====Tilanteen kontrolloitavuus
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ENTA SITTEN? Tysterveuslaitos

Hypoteesi Kysymys Toimenpide

Miten voimme toimia

Tybelaman polarisaatio kasvaa o s s ko
polarisoituvassa tyoelamassa’

ADD ADD

ADD ADD

29.3.2022 OTYOTERVEYSLAITOS 63




Tydterveyslaitos

Ellemme varmuudella tieda,
kuinka tulee kaymaan, olettakaamme,
etta kaikki kay hyvin.

Mauno Koivisto



Tydterveyslaitos

HELP avainsanat

DIALOGI

TUTKIMUS-
TIETO

KOKONAIS-
KUVA
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2021

Korona-ajan

kokemuksia

tyopaikoilla:
keskeiset opit

Tyoelaman asiantuntijat

Tydterveyslaitos

Kick-off
23.11.2020
klo 9-10.30

Kolmikanta-
dialogi

Paattajat

Paattajat

Tutkimusyhteisot

Vuoden 2022 aikana
nelja laajaa webinaaria

Nakemys
tyoelaman
tulevaisuuden
skenaarioista ja
toimenpiteista




Yhteystietojamme

Sinimaaria Ranki, johtava asiantuntija, 040 520 4553
Antti Koivula, paajohtaja, 0304742340

Pia Perttula, vanhempi tutkija, 043 820 0499

Jarno Turunen, erityisasiantuntija, 043 825 2569
Janne Kaltiainen, erikoistutkija, 050 476 5980

Virpi Ruohomaki, vanhempi tutkija, 046 851 3770

Mediaviestinta:
Juha Hietanen, erityisasiantuntija, 050 477 3267
Paivi Lehtomurto, erityisasiantuntija, 050 415 6309

etunimi.sukunimi@ttl.fi
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