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Tydterveyslaitos

Esittelemme tassa tuloskoonnissa
Miten Suomi voi?
- tutkimushankkeen pohjalta, miten

tyahyVin‘IOinti On kEhittynyt LISATIETOA
korona-aikana. Uusimmat aineistot  'Tuloxser:
on keritty kesilld 2022. svomi-vol



https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

Tydterveyslaitos

Loppuvuonna 2019 alkanut tutkimushanke tuottaa
tietoa siita, miten tyohyvinvointi ja erilaiset tyoasenteet
ovat kehittyneet korona-aikana yleensa seka
verrattuna koronaa edeltavaan aikaan.

LISATIETOA

Tutkimushanke on yksi harvoja, jossa JA AIEMMAT
tyohyvinvointia ja tyoasenteita tutkitaan TTLEL/MITEN.
UOMI-VOI

vaestossa seka ennen korona-aikaa etta
korona-aikana.


https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/

Tybterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimuksesta

Kyselyaineistoa on keratty nyt kaksi ja puoli vuotta (12/2019 — 6/2022) noin kuuden
kuukauden valein kahdelta eri vastaajajoukolta:

« Seuranta 1. Ensimmainen vastaajajoukko aloitti tutkimuksessa ennen koronaa
12/2019 ja heita on seurattu siita lahtien (384 vastaajaa).

« Seuranta 2. Toinen vastaajajoukko aloitti tutkimuksessa kesalla 6/2021 ja he
vastasivat nyt kolmannen kerran 6/2022 (605 vastaajaa).

« Vastaajat ovat tyossakadyvia 18-65 -vuotiaita suomalaisia, jotka ovat
valikoituneet tutkimukseen satunnaisesti vaestorekisterista seka
Taloustutkimuksen internet-paneelista.

« Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen
mukaan tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.
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Tutkimukseen vastanneet

SEURANTA 1: 12/2019-6/2022

TYOSSAKAYVIEN VASTAAJIEN MAARA N =384

@ — [37.9t/vko

94 % vaki- [ 6% muu 57% [ 43% %87%ty6n- 13 % esihenkilo-
tuinen tyo |/ tyosuhde : naisia / miehid : tekijoitd / tai johtoasemassa

KOULUTUS@

yliopistotutkinto, 29% | IEIEIEzINE
muu korkea aste, 40 % |:|
perus- tai keskiaste, 31% |:|

TYOSKENTELYSEKTORI

julkinen sektori, 41% |
yksityinen sektori, 54% [ |
muu sektori, 5% D

.................................................... ASUINPAIKKA é\é}é

muu Pohjois- tai
Uusimaa Etela-Suomi  Lansi-Suomi Ita-Suomi
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SEURANTA 2: 6/2021-6/2022

TYOSSAKAYVIEN VASTAAJIEN MAARA N =605

@ 375 t/vko]

91% vaki- [ 9% muu 53% [ 47% 583%ty6n- 17 % esihenkilo-
tuinen tyo / tyosuhde : naisia / miehid: tekijoita / tai johtoasemassa

KOULUTUS@

yliopistotutkinto, 34% [ 1]
muu korkea aste, 37 % |:|
perus- tai keskiaste, 29 % |:|

TYOSKENTELYSEKTORI

julkinen sektori, 40% [0
yksityinen sektori, 51% |
muu sektori, 9% D

.................................................... ASUINPAIKKA é\é}é

muu Pohjois- tai
Uusimaa Etela-Suomi  Lansi-Suomi Ita-Suomi
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Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

@ TYON IMU @TvbssA TYLSISTYMINEN @TYE)UUPUMUS

Myonteinen tyossa koettu | Seuraa tyon tai tehtavien Pitkittyneesta tyostressista johtuva
tunne- ja motivaatiotila, virikkeettomyydesta ja oireyhtyma, jota luonnehtivat
jota luonnehtivat haasteiden puuttumisesta, ja se | krooninen vasymys, kognitiivisen ja
tarmokkuus, omistautuminen : ilmenee mm. heikentyneena tunteiden hallinnan hairiot seka

Ja uppoutuminen. Kolmen motivaationa, vaikeutena keskittya | henkinen etadntyminen tyosta el
vaittaman mittari (Schaufeli  ja ajan hitaana kulkuna. Kolme kyynistyminen. 12 ja 23 vaittaman
ym. 2019). vaittamaa (Reijseger ym. 2013). mittarit (Schaufeli ym. 2020).

@ TYOTYYTYVAISYYS @ TYOKYKY

Miellyttava myonteinen tunnetila, joka syntyy omaa tyéta ja Tydkykya pyydettiin kyselyssa
tyokokemuksia koskevista arvioista. Ei yhta vahvasti virittynyt arvioimaan suhteessa vastaajan
motivaatiotila kuin tydn imu, vaan pikemminkin ilmentaa elinikdiseen parhaaseen yhdella
tyytyvaisyytta nykytilanteeseen. Yksi vaittama (Wanous ym. 1997). : kysymyksella (Tuomi ym. 1997).
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Tulokset




Tydterveyslaitos

Miten tyohyvinvointi on kehittynyt
ajasta ennen koronaa seka
viime vuodesta?



I seuRANTA 1
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I seuRANTA 1

Tyouupumusoireilu yleisempaa kuin ennen koronaa

TYOUUPUMUS- KROONINEN g KYYNISYYS
OIREET TYOVASYMYS (& TYOSSA

(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)

3,0 3,0 30

2,5 2,5 2,5
I\.

20 20 20 -/.

1.5 1,5 1,5

12/2019 6/2022 12/2019 6/2022 12/2019  6/2022

AV = Tilastollisesti merkitsevé (p<.05) kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltaneeseen tilanteeseen (12/2019)

®

3.0
2,5
2,0

1,5

KOGNITIIV
HAIRIOT
(asteikko 1-5)

ISET

12/2019

6/2022

3,0

2,5

2,0

1,5

Tybterveyslaitos

TUNTEIDEN
HALLINNAN
HAIRIOT (1-5)

12/2019  6/2022

OTYOTERVEYSLAITOS
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Tyon imu ja tyokyky matalampia kuin vuosi sitten
TYON IMU TYOSSA TYO- TYOKYKY
(asteikko 0-6) TYLSISTYMINEN TYYTYVAISYYS (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5)
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AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) keséan 2021 ja kesén 2022 kyselyjen valilla OTYOTERVEYSLAITOS




I seuRANTA 2

Tyouupumusoireilu samalla tasolla kuin vuosi sitten

— kognitiiviset hairiot lisaantyneet hieman

TYOUUPUMUS- KROONINEN g KYYNISYYS
OIREET TYOVASYMYS (& TYOSSA
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AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2021 ja kesan 2022 kyselyjen valilla
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Miten tyohyvinvointi on
kehittynyt eri tyomuodoissa
(lasna-, hybridi- ja etatyo)
tyoskentelevilla viimeisen
vuoden aikana?

Tydterveyslaitos



W Tybterveyslaitos

TYON IMU TYOSSA TYO- TYOKYKY
(asteikko 0-6) TYLSISTYMINEN TYYTYVAISYYS (asteikko 0-10)
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W Tybterveyslaitos
Ty6 u u p u m u SOi reita etétyass5 == KOKONAAN LASNATYOSSA 6/2021 - 6/2022 (N = 272)

= «@=- "HYBRIDI", ETANA 1/4-3/4 TYOAJASTA 6/2021 - 6/2022 (N = 89)

enemman kuin vuosi sitten e AT
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AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2021 ja kesan 2022 kyselyjen valilla OTYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Miten eri ikdisten tyohyvinvointi on
kehittynyt viimeisen vuoden aikana?



W Tybterveyslaitos
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Nuoremmilla enemman tyouupumusoireita
kuin vanhemmilla
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Tydterveyslaitos

Miten johtajien ja tyontekijoiden
tyohyvinvointikokemukset ovat
kehittyneet viimeisen vuoden aikana?
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Tyontekijoiden ja johtajien tyon imu ja tyokyky
matalampia kuin vuosi sitten
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Johtajien tyouupumusoireilu ja erityisesti
kyynistyneisyys nyt yleisempaa kuin vuosi sitten
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Tydterveyslaitos

Miten kokemukset johtamisesta ovat
kehittyneet viimeisen vuoden aikana
eri tyomuodoissa tyoskentelevilla,
eri ikaisilla ja eri asemassa olevilla?



I seuRANTA 2
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I seuRANTA 2

Arvioissa johtamisesta eri tyomuodoissa ei
Tukea haetaan vahemman.
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I seuRANTA 2

Tyontekijat ja itsekin johtamistyota tekevat hakevat
aiempaa harvemmin tukea esihenkilolt
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Tydterveyslaitos
Johtajat saavat vahemman tukea

esihenkiloltaan kuin tyontekijat

Myds luottamus ja reilu kohtelu vahaisempasa,
Itsenaisyytta taas enemman.

5

414 Y 4,12

B Tyontekija (n = 575)

Bl Johtaja (n = 118)

AV = Tyontekija- ja johto-
asemassa tyoskentelevien

Tuen haku omalta Tuen saanti omalta Luottamus omaan Reilu kohtelu Mahdollisuus tehda keskiarvot poikkeavat
. . .o .. . . . .o . . .e oo . e ® LYY oo se .o LYY tllaStOI|IseSt| merkltsevaStI
esihenkilolta esihenkilolta esihenkilodn itsenaisia paatoksia toisistaan (p<.05).
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Miten tyopaikkaan samastuminen
(kokemus yhteenkuuluvuudesta) ja
eroaikeet ovat kehittyneet viimeisen
vuoden aikana yleensa ja eri
vastaajaryhmilla?

Tydterveyslaitos
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Samastuminen tyopaikkaan hieman heikentynyt

"Samastun tydpaikkaani" (1=taysin eri mieltd; 5= tdysin samaa mielta)
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I seuRANTA 2

Eroaikeet lisaantyneet erityisesti johtajilla.

Hybridityossa vahemman eroaikeita.

"Mietin usein eroamista nykyisesta tyostani” (1=tdysin eri mielta; 5= tdysin samaa mielta)

KAIKILLA IAN MUKAAN ASEMAN
VASTAAIJILLA MUKAAN
3,5 3,5 3,5
3,0 3,0 3,0
A
A ’o". P
“ ./.-’-. 2,5 —.--—--—-—"’ &> :')’.“‘;_.
— 4 A
2,0 2,0 2,0

6/2021 12/2021 6/2022 6/2021 12/2021 6/2022

——
-—@=-

YLI 36 V. (N =527)
ALLE36V. (N=78)

AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) kesan 2021 ja kesan 2022 kyselyjen valilla

6/2021 12/2021 6/2022

——
-—@=-

TYONTEKUA (N =475)
ESIHENKILO/JOHTAJA (N = 84)

3,5

3,0

2,5

2,0

Tybterveyslaitos

TYO-
MUODOITTAIN

A

7&%—

-0
.§~~~ ’—”
~@

6/2021 12/2021 6/2022

——
-—@=-

k-

LASNATYO (N = 272)
"HYBRIDITYO" (N = 89)
ETATYO (N = 77)
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Yhteenveto ja paatelmat




Tybterveyslaitos

Tyohyvinvointi on osin heikentynyt verrattuna
koronaa edeltaneeseen tilanteeseen

« Tyduupumusoireilu on nyt hieman yleisempaa kuin ennen koronaa
— erityisesti kyynistyneisyys ja kognitiiviset hairiot ovat yleistyneet.
Krooninen tyévasymys on taas vahaisempaa kuin ennen koronaa.

 Tyokyky arvioidaan nyt huonommaksi kuin ennen koronaa.

* Muiden indikaattoreiden osalta tyohyvinvointi (esim. tydn imu) on varsin
samalla tasolla kuin ennen koronaa.
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Tybterveyslaitos

Tyohyvinvointi on heikentynyt hieman myos
viimeisen vuoden aikana

« Tydn imu ja tyotyytyvaisyys ovat laskeneet vuoden takaisesta.

 Vaikka tyduupumusoireilu lievasti lisaantyi kesasta loppuvuoteen 2021,
tilanne on tasaantunut kesaan 2022 mennessa — ainoastaan kognitiiviset
hairidt ovat hieman yleistyneet.

« Samastuminen tydpaikkaan on nyt hieman vahaisempaa kuin vuosi sitten.

 Vastaavasti eroaikeita nykyisesta tydsta on nyt jonkin verran enemman
kuin vuosi sitten.
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Tybterveyslaitos

Nuorten aikuisten tyohyvinvointi edelleen muita
huonompaa, myos eroaikeet korkeammalla 1/2

« Kaikilla tydohyvinvoinnin indikaattoreilla nuoret aikuiset (alle 36-vuotiaat) voivat
huonommin kuin heitda vanhemmat.

» Tyon imun, tydssa tylsistymisen, tyotyytyvaisyyden ja tyduupumusoireilun lisaksi nuoret
arvioivat tyokykynsa, joka tyypillisesti heikentyy ian myoéta, heikommaksi.

* Myos tydhyvinvoinnin lasku nayttaa nuorilla mm. tyén imun ja tyokyvyn osalta
Jjyrkemmalta kuin vanhemmilla.
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Tybterveyslaitos

Nuorten aikuisten tyohyvinvointi edelleen muita
huonompaa, myos eroaikeet korkeammalla 2/2

« Tuen saanti esihenkil6lta ja luottamus esihenkil6dn ovat laskeneet nuorilla, kun
vanhemmilla nama ovat pysyneet aiemmalla tasolla.

* Nuorilla myos aloitteellinen tuen hakeminen esihenkildlta on vahentynyt viimeisen
vuoden aikana.

* Nuorten kokemus yhteenkuuluvuudesta tydpaikkaan (samastuminen) on laskenut
ja heilla on vanhempia useammin eroaikeita nykytydsta.
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Tybterveyslaitos

Hybridityossa voidaan edelleen
muita tyomuotoja paremmin

« Lasna- ja etatydta yhdistavassa hybriditydssa voidaan edelleen yleisesti
paremmin kuin pelkastaan eta- tai lasnatyodssa. Kuitenkin tyduupumuksen oireista
kognitiiviset hairiot ovat yleistyneet myos tassa ryhmassa.

« Hybridityota viimeisen vuoden ajan tehneilld on vahemman eroaikeita
nykytyodstaan kuin muilla.

« Kokoaikaisessa etatydssa tydn imu on laskenut ja tyduupumusoireilu on nyt
yleisempaa kuin vuosi sitten. Erityisesti kyynistyneisyys ja kognitiiviset hairiét ovat
lisaantyneet.

* My0s kaiken aikaa lasnatyota tehneiden tyon imu ja arviot omasta
tyokyvystaan ovat laskeneet.
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Tybterveyslaitos

Johtajien tyohyvinvoinnissa kielteista kehitysta

« Johtoasemassa olevien tyon imu, tydtyytyvaisyys ja arviot tydkyvystaan ovat
laskeneet vuoden takaisesta. Samaan aikaan heidan tyduupumusoireilunsa on
lisadntynyt ja heilla on aiempaa enemman eroaikeita tydstaan.

» Merkillepantavaa on, etta myos johtajien kyynistyneisyys on lisaantynyt.

 Johtajien tydtyytyvaisyys on matalampaa ja krooninen tyévasymys yleisempaa
kuin tyontekijoilla. Johto kokee kuitenkin edelleen enemman tydn imua ja
vahemman tydssa tylsistymista kuin tydntekijat.

» Johtoasemassa olevat kokevat tuen omalta esihenkiléltaan tyontekijéita hieman
vahaisemmaksi, samoin luottamuksen omaan esihenkiléon ja reilun kohtelun.
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Tybterveyslaitos

Paatelmia, 1/3

« Tydssa kuormittumisen torjumiseen on syyta tyopaikoilla kiinnittaa entista
enemman huomiota. Korona-aikana aluksi lisaantynyt tydssa tylsistyminen
on osin vaihtunut lisdantyneeksi tyduupumusoireiluksi viimeisen vuoden
aikana.

 Vaikka muutokset tydhyvinvoinnissa eivat ole dramaattisia, hyvaa
tyotoimintaa ja halua jatkaa nykyisessa tyossa lisdavat myonteiset
hyvinvointikokemukset (tyon imu ja tyytyvaisyys tydhon) ovat hieman
laskeneet. Kuormituksen torjumisen lisaksi tarvitaan myos keinoja, jotka
edistavat hyvinvointia ja motivaatiota tyossa.

6.9.2022 ©OTYOTERVEYSLAITOS 37




Tybterveyslaitos

Paatelmia, 2/3

* Yhteisollisyyden, ihmislahtdisen palvelevan johtamisen seka tyontekijéiden
aloitteellisen tyon tuunaamisen (esim. tuen hakeminen esihenkil6lta)
vahvistamiseen on siis tarvetta.

+ Aloitteellinen toiminta tuen hakemiseksi esihenkililta on kauttaaltaan tutkimuksemme
mukaan vahentynyt. On mahdollista, ettd korona-aikana lisdantyneen
itseohjautuvuuden kaantdpuolena on ollut tuen saamisen ja myds sen hakemisen
vaheneminen.

* Haasteena on, etta tutkimuksemme mukaan hyvinvointi ja tydasenteet ovat
heikentyneet myos johtajilla. Pitkittynyt korona-aika on ollut vaativaa johtajille ja
myos heidan hyvinvointiinsa on tyopaikoilla kiinnitettava huomiota.

* Yleensa eri tutkimuksissa johtoasemassa olevat, kuten esihenkilot, kokevat parempaa
tyohyvinvointia kuin tydntekijaasemassa olevat.
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Tybterveyslaitos

Paatelmia, 3/3

» Pelkastaan etatyota tehneiden tyduupumusoireilu on lisdantynyt ja tyon
Imu laskenut. Suosittelemme seuraamaan ja huolehtimaan erityisesti
kokoaikaisesti etatyota tekevan henkiléstén hyvinvoinnista.

» Kun vastaavasti hybriditydssa voidaan edelleen paremmin kuin muissa
tydomuodoissa, suosittelemme kutsumaan tyontekijoita myds tydpaikalle ja
hakemaan hyvia yhteisia kaytantdja sujuvan tydpaikalla ja kotona tehtavan
tyon yhdistamiseen niin, etta se palvelee seka yksiloa etta yhteisda.

* Nuorten aikuisten tyontekijéiden tilanne on koko korona-ajan ollut
tydhyvinvoinnin osalta muita heikompi ja on tarkeaa kaantaa se
tutkimuksen esiinnostama kehityskulku, jossa he saavat entista vahemman
tukea ja kokevat entistd vahemman luottamusta.
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Tybterveyslaitos

Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

y Ty6elaman mielenterveysohjelmassa on luotu mielenterveyden tuen
N tyokalupakki, johon kuuluu mielenterveytta tukevia tyokaluja:

MIELI JA TYO | TYOKALUJA MIELEN TUEKSI (TTL.FI)

Yksi tyokaluista on Miten voit? —-tyohyvinvointitesti, jonka avulla jo
yli 70 000 suomalaista on arvioinut omaa tyéhyvinvointiaan:

MIELI JA TYO | MITEN VOIT? -TYOHYVINVOINTITESTI (TTL.FI)

Tutkimustietoa aiheesta 10ytyy myds Kimmoisat tyontekijat
muuttuvassa tydelamassa —hankkeen sivuilta

KUORMITUS AJAA ETATYOHON - HYVA JOHTAMINEN JA
YHTEENKUULUVUUS VETAVAT TYOPAIKALLE | (TTL.FI)

HE
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/etusivu
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/kuormitus-ajaa-etatyohon-hyva-johtaminen-ja-yhteenkuuluvuus-vetavat-tyopaikalle

Tyoterveyslaitos

Osallistu keskusteluun somessal

#mitenSuomivoi | ttl.fi/miten-Suomi-voi

Twitter: @jari_Hakanen @Jan_nee @jpmakiniemi
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ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
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https://instagram.com/tyoterveys/
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