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Tutkimushanke

+ TyoOsta mielta ja mielenterveytta - eri sukupolvet tyoelaman
aallokoissa -tutkimushankkeen tavoitteena on tutkia vaeston
tyohyvinvoinnin ja mielenterveyden kehitysta seka niihin
vaikuttavia yksilollisia etta tyo- ja elamantilanteeseen liittyvia
tekijoita.

» Tutkimushankkeessa tuotamme tietoa ja ratkaisuja nuorten
aikuisten tyohyvinvoinnin, mielenterveyden ja kestavien
tydurien tukemiseksi.

« Tama kooste on tutkimushankkeen ensimmainen yleistajuinen
julkaisu, joka kasittelee nuorten aikuisten tyohyvinvoinnin ja
mielenterveyden muutoksia 2021-2022.

» Lisatietoa tutkimushankkeesta |6ydat osoitteesta
www.ttl.fi/tyostamielta
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http://www.ttl.fi/tyostamielta

Tutkimuksen menetelma

« Kerasimme tutkimushankkeessa kaksi aineistoa:
1. Satunnaisotos Suomessa asuvista nuorista aikuisista (23-34 v.).
2. Satunnaisotos vanhemmasta vaestosta (35-65 v.).

» Toteutimme tutkimuskyselyn kahdesti:

1. Kesalla 2021 kyselyyn vastasi 1798 (vastausprosentti 15%) nuorta aikuista ja
941 (vastausprosentti 24%) vanhempaa vastaajaa.

2. Kesalla 2022 jatkokysely luvan antaneista kyselyyn vastasi 742 (46%) nuorta
aikuista ja 481 (61%) vanhempaa vastaajaa.

« Tassa koosteessa raportoimme tulokset niiden osalta, jotka vastasivat
molempiin kyselyihin ja olivat tydssa molempina ajankohtina

* Nuoret aikuiset: n = 541 vastaajaa.
* Vanhempi vdesto: n = 344 vastaajaa.

* Analyyseissa data on painotettu vastaamaan Suomen vaestoa ian,
sukupuolen ja asuinalueen mukaan.
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Tydterveyslaitos

Vastaajien taustatiedot 2022

Naisia/miehia (%) 62 /38 % 62 /38 %

Ika (keskiarvo), vaihteluvali 31 vuotta, 24-35 v. 54 vuotta, 36-66 v.
Koulutus: perus ja keskiaste/muu toinen aste/korkeakoulu (%) 26/2/72% 24 /25/51 %
Esihenkiloita (%) 10 % 17 %
Viikkotydtunnit (keskiarvo) 36 t/vko 38 t/vko
Tyoskentelysektori: julkinen/yksityinen/muu (%) 35/59/6% 44/51/5%
Vakituinen/maaraaikainen (%) 79/21 % 94 /6 %
Asuinpaikka: Etela-/Ita-/Lansi-/Pohjois-Suomi (%) 67/13/15/5% 66/10/17/7 %
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Vastaajien sosioekonominen asema 2022

Tyontekija

Muu ylempi toimihenkild

Toimihenkild

Johtava asema

Opiskelija

ltsensatydllistaja, freelancer tai muu vastaava
Yrittaja, joka tyollistaa muita

Muu

27.1.2023

OTYOTERVEYSLAITOS

48,1 %
27,2 %

14 %
2,4 %
4,3 %
2,6 %
0,7 %
0,7 %

40,5 %
30,9 %

Tydterveyslaitos

18,4 %
5%
0,3 %
2,3 %
2 %
0,6 %




Vastaajien toimialat

Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut

Teollisuus

Koulutus

Tietoliikenne-, viestinta- tai mediatyo

Rakentaminen

Muut yhteiskunnalliset tai henkilokohtaiset palvelut

Julkinen hallinto tai maanpuolustus

Kuljetus ja varastointi

Liike-elaman palvelut*

Vahittdiskauppa tai korjauspalvelut**

Rahoitustoiminta

Majoitus- ja ravitsemustoiminta

Sahko-, kaasu- tai vesihoito

Muu

27.1.2023
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[N 35
6,5%

(N 4,7 %

[ 35

6,7 %
%

7.9 %

3.9%
2,9 %

2I8 %
4,4 %
3,7%

2,0%

ZIO %
3,5%

2,4 %
1.2%

n

4,3 %

| 16,2%

|

99% ‘
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4,2 %

Tydterveyslaitos

[[]Nuoret aikuiset (24-35 v.)
] Vanhemmat (36-66 v.)

*Liike-elaman palvelut sisdltaa kiinteisto-,
vuokraus- ja tutkimuspalvelut tai jokin muu liikenne-
eldman palvelut.

**Vahittdiskauppa tai korjauspalvelut sisaltaa
tukku- tai muu vahittaiskaupan palvelut,
moottoriajoneuvojen seka henkildkohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus.




Tydterveyslaitos

Tutkimuksen tyohyvinvointia kuvaavat kasitteet

TYON IMU TYOSSA TYLSISTYMINEN

Myonteinen tyossa koettu tunne- ja Seuraa tyon tai tehtdvien virikkeettomyydesta
motivaatiotila, jota luonnehtivat tarmokkuus, ja haasteiden puuttumisesta, ja se iimenee mm.
omistautuminen ja uppoutuminen. Mitattu heikentyneena motivaationa, vaikeutena keskittya
kolmella vaittamalla (Schaufeli ym., 2019). ja ajan hitaana kulkuna. Mitattu kolmella

vaittamalla (Reijseger ym., 2013).

TYOTYYTYVAISYYS TYOUUPUMUS

Miellyttava myonteinen tunnetila, joka syntyy Pitkittyneessa tyostressista johtuva oireyhtyma,
omaa tyota ja tyokokemuksia koskevista arvioista. jota luonnehtivat krooninen vasymys, kognitiivisen
Ei yhta virittynyt motivaatiotila kuin tyén imu, vaan ja tunteiden hallinnan hairiot seka henkinen
pikemminkin ilmentaa tyytyvaisyytta etadantyminen tyosta. Mitattu 12 vaittamalla
nykytilanteeseen. Mitattu yhdella vaittamalla. (Schaufeli ym., 2020).
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Tutkimuksen mielenterveytta kuvaavat kasitteet

POSITIIVINEN MIELENTERVEYS
Parjaaminen elaman tarkeilla osa-alueilla (esim.
palkitsevat ihmissuhteet, hyva itsetunto,
tarkoituksen kokemus ja optimismi). Mitattu
kahdeksalla vaittamalla (Diener ym., 2010).

ELAMANTYYTYVAISYYS

Miellyttava myonteinen tunnetila, joka syntyy
oman elaman nykytilanteen arvioista. [Imentaa
tyytyvaisyytta nykytilanteeseen. Mitattu yhdella
vaittamalla.

27.1.2023

AHDISTUSOIREILU

Pitkdaikaista ja liiallista huolestuneisuutta,
levottomuutta ja rentoutumisen vaikeutta.
Mitattu seitsemalla vaittamalla (Spitzer ym. 2006).

MASENNUSOIREILU

Pitkaaikaista toivottomuuden ja elaman
merkityksettomyyden tunnetta seka ilon
puutetta. Mitattu kuudella vaittamalla (Terluin
ym., 2006).
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Tydterveyslaitos

Miten nuorten (24-35 v.) ja
vanhempien (36-66 v.) tyohyvinvointi
ja mielenterveys kehittyivat kesien
2021 ja 2022 valilla?



Tyokyky parani seurannan aikana. Nuorilla tyossa
tylsistyminen vanhempia yleisempaa.

Tyokyky
(skaala 0-10)
9
85 e !T
8 " :
7,5
.
6,5
6
2021 2022

Nuoret (24-35v.) n= 541
-l Vanhemmat (36-66 v.) n= 344
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Tydterveyslaitos

T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).
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Vanhemmilla krooninen vasymys lievasti laski ja
tyminen kasvoi

henkinen etaan

Tyouupumusoireet
(skaala 1-5)
3 3
2,5 2,5
 XTTTTRTILLY =
2 2
1.5 1.5
1 1
2021 2022

Nuoret (24-35v.) n= 541
-l Vanhemmat (36-66 v.) n= 344

27.1.2023

Krooninen
vasymys
(skaala 1-5)

2021 2022

Henkinen
etaantyminen
(skaala 1-5)
3
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2,5

1,5

Kognitiiviset
hairiot
(skaala 1-5)
3
2,5
' RUPPPTTTEEY £
2
1,5
1
2021 2022

T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).

Tydterveyslaitos

Emotionaaliset
hairiot
(skaala 1-5)

2021 2022
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Tydterveyslaitos

[ ] [ ) [ X J [ ) [ ] o
Nuorilla vanhempia enemman ahdistusoireilua. Erot
o [ ) [ ) [ ) o
ahdistus- ja masennusoireilussa kaventuivat.
Positiivinen Elamantyytyvaisyys Ahdistusoireilu Masennusoireilu
mielenterveys (skaala 1-5) (skaala 0-3) (skaala 1-5)
(skaala 1-7)
6 5 2 4
4,5 3,5
5,5 Poeeviaiiiiie. n , e - v 1,5 ;
5 35 1 2,5
4,5 ’ 0,5 - RPTTTRLELEERS ‘A 2
2,5 1,5
. , o : Pcocccccncsses aA
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Nuoret (24-35v.) n= 541 T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
~#l Vanhemmat (36-66 v.) n= 344 AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).
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Tydterveyslaitos

Nuorilla vanhempia enemman vakavaa

ahdistusoireilua
Tyouupumuksen yleisyys 2022 Nuoret 19.9% 6.6 %
WIEi tybuupumusoireita
Kohonnut riski tyduupua
Vanhemmat 21,9 % 8.4 %

B Todennakdinen tyduupumus |

Ahdistusoireilun yleisyys 2022 |

. . . N t .8 %
" Ei oireilua vore 525
Maltillista oireilua
B Vakavaa oireilua Vanhemmat 31,3 %
Vakavaa masennusoireilua kokevat 2022 Nuoret 7.5 %
Vanhemmat 4,4 %

Ympyroidyt osuudet eroavat tilastollisesti merkitsevasti.
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Tydterveyslaitos

Miten nuorten (24-35 v.) naisten ja
miesten tyohyvinvointi ja
mielenterveys kehittyivat?



Nuorilla naisilla tyokyky parani ja miehilla tyon imu

hieman laski

8,5

7,5

6,5

Tyokyky
(skaala 0-10)

4,5

3,5

2,5

2021 2022

Nuoret naiset (24-35v.) n= 337

-4+ Nuoret miehet (24-35 v.) n= 204

27.1.2023

Tyon imu
(skaala 0-6)

2021 2022

Tyotyytyvaisyys
(skaala 1-5)
5 5
45 45
4 4
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35 35
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2,5 2,5
2 2
2021 2022
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T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).

Tydterveyslaitos

TyOssa tylsistyminen

(skaala 0-6)
e &
2021 2022
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Tyouupumus yleisempaa
vasymys laski ja miehilla

NOusl.

Tyouupumusoireet
(skaala 1-5)
3 3
2,5 2,5
PO &
2 2
1.5 1.5
1 1
2021 2022

Nuoret naiset (24-35v.) n= 337
-4 Nuoret miehet (24-35 v.) n= 204

27.1.2023

Krooninen Henkinen
vasymys etaantyminen
(skaala 1-5) (skaala 1-5)
3
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2,5

1,5

henkinen etaantyminen

Kognitiiviset Emotionaaliset
hairiot hairiot
(skaala 1-5) (skaala 1-5)
3
2,5
Peoceecccnnces +
2
s Preeoennnnnss &
1
2021 2022 2021 2022

T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).
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Tydterveyslaitos

[ J [ J [ ) [ J [ J [ J [ J o® o0
Nuorilla naisilla ahdistusoireilu yleisempaa verrattuna
([ N J [ J ([ N J
nuoriin miehiin
Positiivinen Elamantyytyvaisyys Ahdistusoireilu Masennusoireilu
mielenterveys (skaala 1-5) (skaala 0-3) (skaala 1-5)
(skaala 1-7)
6 5 2 4
4,5 3,5
55 @ococcseccseans * 15
4 Pocececocccccnns - 3
5 3,5 1 2,5
3
is 05 @eceroccccnnnas + 2
2,5 1,5
e +
4 2 0 1
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Nuoret naiset (24-35 v.) n= 337 T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
-4+ Nuoret miehet (24-35v.) n= 204 AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).
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Tydterveyslaitos

Naisilla miehia enemman tyouupumusta ja vakavaa
ahdistusoireilua

Tyouupumuksen riskiryhmat 2022
WIEi tybuupumusoireita
Kohonnut riski tyduupua
B Todennakdinen tyduupumus

Nuoret naiset

Nuoret miehet

Ahdistusoireilun riskiryhmit 2022 | | |
EI Oireilua Nuoret naiset 47,4 %
Maltillista oireilua
.Va kavaa oireilua Nuoret miehet 65,9 %
| | |
Riski vakavaan masennukseen 2022 Nuoret naiset 8.3 %
Nuoret miehet 6,2 %

Ympyroidyt osuudet eroavat tilastollisesti merkitsevasti.
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Tydterveyslaitos

Miten 24-30- ja 31-35-vuotiaiden
tyohyvinvointi ja mielenterveys
kehittyivat?



24-30-vuotiailla tyossa tylsistymisesta tuli yleisempaa
verrattuna 31-35-vuotiaisiin

Tyokyky
(skaala 0-10)
9 5
8,5 4,5
A
8 ettt » 4
.,...
7,5 3,5
7 3
6,5 2,5
6 2
2021 2022
24-30v. n= 268

4@+ 31-35v. n= 273
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Tyon imu
(skaala 0-6)
5
4,5
Wrooecccsccenas & 4
3,5
3
2,5
2
2021 2022
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Tyotyytyvaisyys TyOssa tylsistyminen
(skaala 1-5) (skaala 0-6)
5
4,5
4
........ .
., ..... 3,5
L e
cees .

3
2,5
2

2021 2022 2021 2022

Tydterveyslaitos

T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).
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Tydterveyslaitos

Tyouupumusoireissa ei suuria muutoksia eri-ikaisilla
nuorilla aikuisilla. Tydouupumus hieman yleisempaa
31-35-vuotiailla verrattuna 24-30-vuotiaisiin.
Tyouupumusoireet Krooninen Henkinen Kognitiiviset Emotionaaliset
(skaala 1-5) vasymys etaantyminen hairiot hairiot
(skaala 1-5) (skaala 1-5) (skaala 1-5) (skaala 1-5)
3 3 3 3 3
Wececonnnans &
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Wrooooococnne » @ nnnnnneees * Wpoocecccceee *
2 2 2 2 2
Weoecocncnnns ®
1.5 1.5 1,5 1.5 1,5
1 1 1 1 1
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
24-30v. n= 268 T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
~@31-35v. n= 273 AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).
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Tydterveyslaitos

Mielenterveys sdilyi ennallaan eri-ikaisilla nuorilla
Positiivinen Elamantyytyvaisyys Ahdistusoireilu Masennusoireilu
mielenterveys (skaala 1-5) (skaala 0-3) (skaala 1-5)
(skaala 1-7)
6 5 2 4
4,5 3,5
5,5 Woooreeett L 1,5
4 Weccccccsscccas & 3
5 3,5 1 2,5
3 Weeeccoccnccens & >
4,5 0,5
2,5 1,5
@ ceereencecs &
4 2 0 1
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
24-30v. n= 268 T L Tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,05).
~@31-35v. n= 273 AV Lahes tilastollisesti merkitseva nousu tai lasku (p< 0,10).
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Eri-ikaisilla nuorilla ei eroja tyouupumuksen,
ahdistusoireilun ja masennuksen riskiryhmissa

Tyouupumuksen riskiryhmat 2022
WIEi tybuupumusoireita
Kohonnut riski tyduupua
B Todennakdinen tyduupumus

Ahdistusoireilun riskiryhmat 2022
Ei oireilua
Maltillista oireilua
B Vakavaa oireilua

Riski vakavaan masennukseen 2022

27.1.2023

24-30 v.

31-35v.

24-30 v.

31-35v.

24-30 v.

31-35v.
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55,1 % 38,8 % 6,2 %

59,6 % 34,4 % 6 %

|
17,9 % 5%
22,4 % 79 %
|

6,2 %
8,4 %




Tydterveyslaitos

Mitka tekijat selittavat eroja nuorten
ja vanhempien hyvinvoinnissa?



Tydterveyslaitos

Vahaisempi merkityksellisyys ja yhteensopivuus
tyossa seka vahvempi sosiaalinen vertailu haastoivat
nuorten tyohyvinvointia

[
»

*Nuoret aikuiset verrattuna **Tyon imu, tyotyytyvaisyys, tyouupumus, tyossa tylsistyminen tai jokin ndista.
vanhempiin (36-66 v.).
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Tydterveyslaitos

Tyon merkityksellisyys, tyon yhteensopivuus,
sosiaalinen vertailu ja tyollistettavyys

NUORET KOKIVAT VAHEMMAN TYON MERKITYKSELLISYYTTA VERRATTUNA VANHEMPIIN

« Tyon merkityksellisyydella tarkoitetaan kokonaisvaltaista subjektiivista kokemusta siita, etta tyolla on jokin henkilokohtainen
merkitys. Mitattu kolmella vaittamalla (Steger ym., 2012).

NUORET KOKIVAT VAHEMMAN TYON YHTEENSOPIVUUTTA VERRATTUNA VANHEMPIIN

« Tyon yhteensopivuudella tarkoitetaan tyontekijan ja tydpaikan arvojen yhteensopivuutta, tyontekijan osaamisen ja tyopaikan
vaatimusten yhteensopivuutta seka kokonaisvaltaisesti tyontekijan halujen ja ty6paikan tarjonnan yhteensopivuutta. Mitattu
kolmella vaittamalla (Cable & DeRue, 2002).

NUORILLA ENEMMAN SOSIAALISTA VERTAILUA VERRATTUNA VANHEMPIIN

« Tutkimuksessamme sosiaalinen vertailu keskittyi parjaamisen, omien kykyjen ja saavutusten vertailuun. Sosiaalinen vertailu on
suhteellisen automaattista taipumusta verrata itsedan ja omaa tilannetta muihin. Mitattu viidella vaittamalla (Gibbons ja
Buunk, 1999).

NUORTEN KOKIVAT PAREMPAA TYOLLISTETTAVYYTTA VERRATTUNA VANHEMPIIN

« Kokemus omasta tydllistettavyydesta koostuu omista kyvyista, verkostoista ja kokemuksista, jotka auttavat I6ytamaan tyota
nykyisessa tydmarkkinatilanteessa. Mitattu neljalla vaittamalla (Berntson & Marklund, 2007).
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Koronarajoitukset ja turvallisuuden tunteen
heikentyminen yhteydessa heikompaan
tyohyvinvointiin ja mielenterveyteen

Koronatilanteen hillitsemiseksi tehdyt
rajoitukset ja suositukset (etatyo tai —
opiskelu, ihmisten tapaamiseen, liikuntaan
tai kulttuuriin liittyvat rajoitukset) ovat
vaikuttaneet elamaani merkittavasti*

Viimeaikaiset tapahtumat maailmalla (esim.
Ukrainan sota) ovat heikentaneet
turvallisuuden tunnettani merkitsevasti**

* Koronarajoitukset vaikuttivat nuorten elamaan hieman enemman verrattuna vanhempiin. Koronarajoitusten vaikutukset
on yhteydessa korkeaan ahdistusoireiluun ja tyduupumukseen seka matalaan tyotyytyvaisyyteen ja elamantyytyvaisyyteen.

* Vanhemmat kokivat nuoria hieman enemman turvallisuuden heikentymista johtuen mm. Ukrainan sotatilanteesta.

40,6 %
18,3 %
22,6 %

49,1 %

[ Nuoret aikuiset (24-35 v.)
B Vanhemmat (36-66 v.)

*"Samaa mielta” tai "taysin samaa mielta”
vastanneiden osuus

**"Melko paljon” tai "hyvin paljon”
vastanneiden osuus

Heikentynyt turvallisuuden tunne on yhteydessa korkeaan tyduupumukseen ja ahdistusoireiluun seka matalaan
tyOtyytyvaisyyteen ja positiiviseen mielenterveyteen.

27.1.2023
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Tydterveyslaitos

Paatelmia



Nuorilla aikuisilla enemman
tyossa tylsistymista ja
ahdistusoireilua

« Tyokyky parani erityisesti vanhemmilla (36-66 v.) ja
nuorilla naisilla (24-35 v.) kesien 2021 ja 2022 valilla.

* Nuoremmilla (24-35 v.) tyossa tylsistymista on yha
vanhempaa vaestoa enemman, vaikka vanhemmilla (36-
66 v.) siina havaittiinkin kasvua.

* Nuorista aikuisista 24-30-vuotiailla tydssa tylsistyminen on
yleisempaa kuin 31-35-vuotiailla.

* Nuorilla (24-35 v.) vanhempia (36-66 v.) enemman
ahdistusoireilua kesalla 2021 ja 2022. Erot ahdistus- ja
masennusoireilussa kuitenkin kapenivat seurannan aikana.

o Kesalla 2022 nuorilla aikuisilla vakavaa ahdistusoireilua (6,1 %
nuorista) kaksinkertaisesti enemman kuin vanhemmilla (2,7 %).
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Nuoret naiset voivat miehi
huonommin

 Vaikka nuorten naisten hyvinvointi osin lievasti parani (tydkyvyn
paraneminen, kroonisen tyovasymyksen lasku) samalla kun miesten
hyvinvoinnissa havaittiin heikentymista (tyon imun lasku), nuorten
naisten hyvinvointi on edelleen miehia heikompaa.

* Nuorilla naisilla tyouupumus on yleisempaa. Nuorista naisista
todennakoisesti tyduupuneita kesalla 2022 oli joka kymmenes (10,8
%) kun taas miehista 2,9 %.

* Nuoret naiset kokivat miehia enemman ahdistusoireilua. Ldhes
kymmenesosa (9 %) nuorista naisista koki vakavaa ahdistusoireilua
kesalla 2022, miehista 3,5 %.

« Tyopaikalla voidaan tukea mielenterveytta mielenterveyden
tuen tyokalupakilla. Tydelaman mielenterveysohjelmassa luotuun
tyokalupakkiin kuuluu erilaisia mielenterveytta tukevia tyokaluja,
jotka ovat tydpaikkojen ja tyoterveyshuoltojen kaytettavissa.
Tyokalupakkiin paaset taalta.

27.1.2023 OTYOTERVEYSLAITOS

e
|A
- ;\‘

S e



https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/

Keinot tyohyvinvoinnin
edistamiseksi

* Nuoret raportoivat vahemman tyon merkityksellisyytta,
yhteensopivuutta ja enemman sosiaalista vertailua. Nama tekijat
olivat yhteydessa heikompaan tydhyvinvointiin.

* Tyon tuunaamisella voidaan lisata mm. tyon
merkityksellisyytta ja tyon yhteensopivuutta. Organisaatio voi
tukea tyontekijan mahdollisuuksia tuunata eli muokata tyon
tekemisen tapoja tai sisaltda itselleen mielekkaaksi. Lue lisaa tydn
tuunaamisesta taalta.

« Tyohon liittyvaa epavarmuutta voidaan vahentamalla
vahvistamalla tyopaikan oikeudenmukaisuutta. Organisaatiot
voivat kiinnittaa huomiota reiluun kohteluun ja paatoksentekoon.
Tama herattaa tyontekijoissa luottamusta, joka puolestaan
vahentaa epavarmuutta ja taipumusta sosiaaliseen vertailuun.

« Vanhemmat tyontekijat kokivat nuoria heikompaa
tyollistettavyytta. Tyollistettavyyden tunnetta voidaan kohentaa
tarjoamalla mahdollisuuksia kehittya ammatillisesti, eli oppia ja
paivittaa osaamista.
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Korona ja sota koskettavat eri

tavoin vaestoa

» Koronarajoitukset ja turvallisuuden tunteen heikentyminen johtuen mm.
Ukrainan sotatilanteesta ovat yhteydessa heikompaan tydhyvinvointiin ja
mielenterveyteen.

« On tarkeaa tunnistaa, etta erityisesti nuoret aikuiset (24-35 v.)
raportoivat vanhempia hieman enemman koronarajoitusten
merkittavista vaikutuksista omaan elamaan.

* Turvallisuuden tunteen heikentymisesta raportoivat puolestaan
vanhemmat (36-66 v.) nuorempia hieman enemman.

*  Muun eldman ja yhteiskunnallisen tilanteen kuormittaessa
organisaatioiden tulisi huomioida vaikutukset tydhyvinvointiin
tarjoamalla psykologista tukea ja joustoa tydn vaatimuksiin.

» Parhaimmillaan ty6 edistaa tyohyvinvointia silloinkin, kun muussa
elamassa tapahtuu kielteisia asioita.

* Lue lisada siita, miten sodan herattamiin tunteisiin kannattaa suhtautua
tyopaikoilla taalta.
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