Tydterveyslaitos

Pyyda
esittely tai
tarjous!

Tyoturvallisuuden johtaminen
-verkkovalmennus

Verkkovalmennus auttaa esihenkil®a tunnistamaan lakisaateiset
tydsuojeluvastuunsa ja antaa tydkaluja tydturvallisuuden ja
tydhyvinvoinnin edistamiseen. Esinenkil6t huolehtivat
organisaationsa tyoturvallisuudesta ja tarvitsevat siihen osaamista.

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

Koulutus sopii kaikille esihenkilotydta tekeville, eri toimialoilla ja erityyppisissa
organisaatioissa. Verkkovalmennuksessa kasitellaan lakiin perustuvan
tydturvallisuusvastuun eri osa-alueita kdytdnnon esimerkkien avulla. Se antaa
hyvat valmiudet henkildston tySturvallisuudesta huolehtimiseen.

Koulutuksen hy6dyt
TYOTURVALLISUUSVASTUIDEN

TUNTEMUS Esihenkilot oivaltavat heille

kuuluvan tyéturvallisuusvastuun.

KAYTANNON TYOKALUJA Esihenkilot

saavat tehokkaita tyokaluja
tyoturvallisuuden edistamiseen.

ROOLIEN SELKEYTYMINEN Esihenkilot

hahmottavat eri toimijoiden roolit
tyoturvallisuuden edistamisessa.

VUOROPUHELUN VAHVISTAMINEN

Esihenkildiden, tyontekijoiden ja

tyosuojelupaallikdn vuoropuhelu
lisaantyy.

OPISKELE OMASSA TAHDISSA
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opiskeluun

Aikatauluta tyoyk-
sikkosi kanssa suo-
ritettavat tehtavat

Hyvinvointia tygstd

Koulutuksen sisalto

Verkkovalmennuksessa on 8
moduulia, joista organisaa-
tionne voi valita kaikki tai osan:

1. Tydturvallisuuden vastuut
2. Turvallisuusviestinta

3. Riskien arviointi

4. Vahingoista oppiminen
5. Tyématkaliikenteen
turvallisuus

6. Tydhyvinvointi

7. Henkilonsuojaimet

8. Kemikaaliturvallisuus

FAKTAT

Paikka: Oppimisymparistd
verkossa

Ty6maara: 1 tunti/moduuli
Aloitus: Milloin vain

Kayttooikeus: 2 kuukautta tai
sopimuksen mukaan

Laitevaatimukset: Tietokone,
verkkoyhteys, kuulokkeet

OTA YHTEYTTA

Riikka Pajala
tuotepaallikko
riikka.pajala@ttl.fi
+358 30 474 2080

Tilaa verkossa:
http://www.ttl fi/koulutus/
verkkovalmennus/tyoturvallisuuden-
johtaminen-verkkovalmennus

KOULUTUS SISALTAA
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Kaytdssasi on teoriaa ja vinkkeja
seka valmiita tyokaluja, tarkistus-
listoja ja runsaasti erilaisia tehtavia
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Moduuli 1: Ty6turvallisuuden vastuut

Esihenkildlla on merkittéva rooli turvallisen tydpaikan rakentajana. Moduulin tehtydsi ymmarrat
tyoturvallisuuden merkityksen ja opit, miten lakisaateiset turvallisuusvastuut jakautuvat tydpaikalla.
Tunnistat oman roolisi ja yhteistydmahdollisuudet.

Moduuli 2: Turvallisuusviestinta

Johtamisesta on jopa 90 % viestintda. Tassa moduulissa perehdyt tarkeimpiin tyoturvallisuuteen
vaikuttaviin viestintakaytantoihin ja siihen, miten saat niistd enemman irti. Tutustut mm.
turvallisuuskierroksiin, turvallisuusasioihin osana kehityskeskusteluja, turvallisuustuokioihin ja riskien
arvioinnin hyddyntamiseen.

Moduuli 3: Riskien arviointi

Riskien arviointi on perusta tydpaikan turvallisuus- ja terveystoimille ja turvallisuusjohtamisen
perustyokalu esihenkildille kaikilla tasoilla. Vaarojen kattavan tunnistamisen ja riskien arvioinnin pohjalta
kehitetaan tydyhteison riskitietoutta ja varmistetaan, etta kehittamistoimenpiteilld puututaan
turvallisuuden kannalta merkittavimpiin puutteisiin. Moduulin [apikaytyasi tunnet riskien arvioinnin
roolin organisaation turvallisuuden edistamisessa seka arviointiprosessin eri vaiheet.

Moduuli 4: Vahingoista oppiminen

Kuinka ottaa opiksi tyotapaturmasta tai vaaratilanteesta ja kehittaa turvallisuutta? Tassa moduulissa
opit esimerkkitapauksen kautta tutkimaan tyotapaturmia: selvittdmaan tapahtumaan johtaneet tekijat
ja maarittamaan tehokkaat korjaavat toimenpiteet. Lisdksi perehdyt siihen, kuinka
turvallisuushavaintojen avulla voidaan poistaa turvallisuuspuutteita ja -ongelmia jo paljon ennen
vahingon sattumista.

Moduuli 5: Tyomatkaliikenteen turvallisuus

Tapaturmista suuri osa tapahtuu tydmatkoilla. Saat ideoita hyvista keinoista vaikuttaa
tyomatkaliikenteen turvallisuuteen tyopaikalla: Mihin asioihin kannattaa kiinnittaa huomiota? Miten
otat asiat esihenkilona luontevasti puheeksi yksikkdsi kanssa? Aiheet kattavat autoilun, pyorailyn ja
jalankulun.Moduulin 5 ovat rakentaneet yhdessa Liikenneturva ja TyOterveyslaitos.

Moduuli 6: Ty6hyvinvointi

Hyvinvoiva esihenkil® ja henkildstd ovat tarkea voimavara ja kilpailuvaltti yritykselle. Tassa moduulissa
opit miten voit huolehtia omasta jaksamisestasi esihenkil6tydssa ja miten voit esihenkilona tukea
henkildstdsi tydhyvinvointia. Harjoitusten avulla peilaat oppimaasi arjen tydymparistosi tapahtumiin.

Moduuli 7: Henkilonsuojaimet

Henkilonsuojaimet ovat valttamatdn ja valiton, mutta viimeinen suojautumiskeino tydn vaaroja vastaan.
Suojainten kaytto ehkaisee terveyshaittoja ja tapaturmia, ja pelastaa parhaimmillaan ihmishenkia.
Kuitenkin vain oikein valittu, kaytetty ja huollettu suojain suojaa sairaudelta tai tapaturmalta.
Esihenkilona oma roolisi tydpaikan suojainkulttuurin ja -kaytantdjen rakentamisessa on merkittava, ja
tassa moduulissa saat siihen evaita.

Moduuli 8: Kemikaaliturvallisuus

Kemikaaleja kaytetdan lahes jokaisella tyopaikalla. Kemikaaliturvallisuus on viime vuosina parantunut
merkittavasti, mutta kemikaalit aiheuttavat edelleen erilaisia terveyshaittoja, sairauksia ja tapaturmia.
Moduulia opiskellessasi pohdit kemikaaliturvallisuutta omassa tydyksikdssasi seka sitd, miten hyvin
kaytettyihin kemikaaleihin liittyvat riskit tunnetaan ja hallitaan.

Pidatamme oikeudet muutoksiin.

PYYDA ESITTELY TAI TARJOUS

Koulutus voidaan raatéloida tyopaikan omien tarpeiden mukaan. Pyyda tarjous tyoyhteisollesi tilaus -
koulutuksesta ja saat tietoa, miten koulutus sopii parhaiten tyopaikallesi. Asiantuntijamme vastaavat
mielellaan kysymyksiisi.
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