Tydterveyslaitos
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Vanhustyon ammattilainen,

miten teet tyopaikastasi
vetovoimaisen?

Tyopaikan vetovoimaisuudesta huolehtiminen on olennaista
laadukkaan hoidon ja huolenpidon varmistamiseksi,
silla etenkin vanhuspalveluja tarjoavat tydpaikat joutuvat
kovaan kilpailuun ammattitaitoisesta hoitohenkildokunnasta.
Sairaanhoitajaopiskelijoita kaivataan vanhustydhon
jo opiskeluaikana — ja etenkin heidan valmistuttuaan.
Mika heita houkuttelee vanhustybhon?

Mika houkuttelee sairaanhoitajaopiskelijoita vanhustyohon?

Tyopaikan hyva maine ja avoin viestinta

Laadukas asiakasty6/asiakastyon tarkeys
Osaamisen ja ammattitaidon jatkuva kehittaminen
Henkilostoa arvostava lahijohtaminen
Tyo6hyvinvoinnista huolehtiminen
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Taman koosteen vetovoimaisuusteemat perustuvat XAMKin sairaanhoitajaopiskelijoiden kanssa
Sairaanhoitajan johtamisosaaminen -opintojakson (2/2022) keskusteluihin, joissa pohdittiin,
millainen opiskelijoita eniten houkutteleva harjoittelu- tai tydpaikka olisi.

Koosteen vetovoimaisuustekijoistd on laatinut opintojakson opettaja Merja Harmoinen
osana Henkildston saatavuuden ja alan vetovoimaisuuden turvaaminen iakkaiden
palveluissa (Hyva veto) -hanketta: ttlfi/hyvaveto.

Hyvinvointia tydstd


https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/henkiloston-saatavuuden-ja-alan-vetovoimaisuuden-turvaaminen-iakkaiden-palveluissa-hyva-veto
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1. Hyva maine houkuttelee

Opiskelijat ~ tulevat harjoittelupaikkaan  mielellaan, kun he ovat kuulleet
opiskelijakavereiden kertomia mukavia ja harjoittelua edistavia asioita.

» Opiskelijoita kohdellaan reilusti ja tasa-arvoisesti.
* Opiskelijat ovat nakyvid, kuuluvia ja arvostettuja.

* Ohjaajat sanovat opiskelijoille daneen, ettda he ovat arvokkaita tyokavereita
opiskelijoina ja valmiina hoitajina.

* Ohjaajat ovat ammattitaitoisia.

« Ohjaus ja perehdytys perustuvat tutkittuun tietoon.

2. Asiakastyo on tarkeinta
Hoitajien tyoskentelystd on nahtavissa asiakastyon tarkeys.
* Vanhusten hoitaminen ja vanhusten hyva olo on heille tarkein asia tydpaikalla.

* Asiakas on mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa omaan hoitoaan vointinsa
rajoissa.

* Opiskelijan on hyva ottaa mallia hoitajien tydmenetelmista.

* Opiskelija oppii kdyttdmaan uusinta teknologiaa, tekoalyd ja robotiikkaa hoidon
apuna.

3. Vanhusty6ssa opitaan tyon ohessa

Opiskelijan on turvallista harjoitella hoitoty6ta.

+ Tyohon perehtyminen ja perehdyttdminen on suunnitelmallista.

» Tyotehtdvat ovat ammatilliseen osaamiseen sopivia ja sita kehittavia.
* Hoitajat ovat ammattitaitoisia ja itsenadisia ja koulutusmydnteisia.

*  Ammattiryhmien valinen yhteistyd on sujuvaa.

+ Palkka ja palkitseminen sekd tunnustuksen saaminen hyvastd tyostd kannustavat
pysymaan tyopaikassa.

4. Lahijohtaja on henkiloston tukena
+ Lahijohtaja on tyopaikalla henkildstda ja sujuvaa tyontekemista varten.

» Opiskelijana ja aikanaan valmistuneena hoitajana voi luottaa siihen, etta lahijohtaja
huolehtii, etta tyotehtavat ovat osaamiseen sopivia.

+ Lahijohtaja ei johda yksin vaan hoitajat osallistuvat aktiivisesti hoitotydn ja
tydyhteisdn paatoksentekoon.

» Tyota koskevia kehitysideoita otetaan myoOnteisesti vastaan.

+ Erikulttuuriselle opiskelijalle mahdollistetaan omien tyotaitojen kdyttdminen ja
kehittdminen. Mahdollisia kielitaidon puutteita vahennetdan jarjestamalla
tyévuoroon kielta taitavia hoitajia.

» Eettisten pulmien ratkaiseminen on suunnitelmallista ja avoimeen keskusteluun
perustuvaa.

5. Tyohyvinvointi auttaa viihtymaan tyossa

*  Tyoyhteiso on reilu, kollegiaalinen ja tasa-arvoinen.

+ TyOasioita pohditaan yhdessa ja ratkaisuja pulmiin etsitdan rakentavasti.

* Opiskelija voi luottaa kuuluvansa tydyhteisoon.

+  Tydntekijoitd on riittavasti tyohon ndhden niin, ettad tyon ehtii tehda ajoissa ja hyvin.
» Tydvuorosuunnittelu on itsendistd, joustavaa ja oman elaman huomioon ottavaa.
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Keskustelua vetovoimasta kannattaa jatkaa tydpaikallasi!

Opiskelijoiden nakemyksia tyopaikan vetovoimasta voi jakaa opiskelijoiden,
Iahijohtajan ja tyoryhman vililla taman koosteen. mukaisesti tai antaa
opiskelijoiden uusille ideoille tilaa kukoistaa.

Miten vetovoimatekijit toteutuvat omassa tyoyksikossasi?
Arvioi asteikolla 1-5.

Tyopaikan hyva maine ja avoin viestintd

Laadukas asiakastyd/asiakastyon tarkeys
Osaamisen ja ammattitaidon jatkuva kehittaminen
Henkil6stoa arvostava lahijohtaminen
Tyohyvinvoinnista huolehtiminen
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Hyva veto -hankeen tuottamassa Vanhustyon vatupassi -mallissa vetovoimaisia
vanhuspalveluita jarjestavan tyopaikan piirteita ovat

*  kokeilevan kehittamisen mahdollisuus
*  valmentavan johtamisen kulttuuri
*  hyvat mentorointikdaytannot

Tutustu tarkemmin: ttl.fi/vanhustyon-vatupassi

Vanhustyon vatupassi tarjoaa esihenkildille ja johdolle konkreettisia ja vanhustyon
arjessa toimivia ratkaisuja eettisen kuormituksen hallintaan ja eettisen tyokulttuurin
luomiseen.
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https://www.ttl.fi/vanhustyon-vatupassi
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