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Esittelemme tassa tuloskoonnissa
Miten Suomi voi? -tutkimushankkeen
pohjalta, miten tyohyvinvointi ja erilaiset
tyoasenteet ovat kehittyneet ajasta ennen
pandemiaa naihin paiviin. Uusin
tutkimusaineisto on keratty kesalla 2023.

LISATIETOA
JA AIEMMAT
TULOKSET:
TTL.FI/MITEN-
SUOMI-VOI



https://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/
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Tybterveyslaitos

Miten Suomi voi? -tutkimuksen menetelma:
poikkileikkausaineistot 2019, 2022 ja 2023

Tulokset perustuvat kolmena ajankohtana kerattyyn vaestokyselyaineistoon:

» Kaikkiin kyselyihin vastanneet ovat tydssakayvia 18-65-vuotiaita suomalaisia,
Jotka kutsuttiin osallistumaan tutkimukseen satunnaisesti vaestdrekisterista
seka Taloustutkimuksen internetpaneelista.

 Tassa tutkimuksessa olemme tarkastelleet henkildita, jotka olivat tydssa
kunkin kyselyn toteuttamisen ajankohtana.

« Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja
asuinalueen mukaan tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.
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Tutkimukseen vastanneet 2019, 2021 ja 2023

Vastanneiden taustatiedot
Tyossakayvia vastanneita

Naisia / miehia

lka (keskiarvo)

Alle 36-vuotiaat / 36-vuotiaat ja yli

Koulutus: yliopistotutkinto / muu korkea aste / perus- tai
keskiaste

Lahitydssa / hybridi / vain etana

Viikkotyotunnit (keskiarvo)

Esihenkild- tai johtoasemassa / tyontekija
Vakituisessa tyosuhteessa / muu tyosuhde
Tyoskentelysektori: julkinen / yksityinen / muu sektori

Asuu Uudellamaalla / muualla Etela-Suomessa /
Lansi-Suomessa /Pohjois- tai Ita-Suomessa

©TYOTERVEYSLAITOS

12/2019
N=1567
41 /59 %
46 vuotta
20/ 80 %

28/36/36 %

Ei kysytty
36,9 tuntia
17 /83 %
89/11%
38/54/8 %

40/20/23/
17 %

6/2021
N=1418
43 / 57 %
48 vuotta
18 /82 %

31/35/33%

54 /20/25%
37,4 tuntia
17 /83 %
86/ 14 %

38/54/8 %

38/22/22/
19 %

6/2023
N=3631
47 / 53 %
45 vuotta
29/71 %

28/41/31%

58/31/11%
36,6 tuntia
16 /83 %
83 /16 %

35/57/8%

33/22/24/
21 %
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Tybterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

@ TYON IMU @Tvéssl\ TYLSISTYMINEN @TY@UUPUMUS

Myonteinen tyossa koettu | Seuraa tyon tai tehtavien Pitkittyneesta tyostressista johtuva
tunne- ja motivaatiotila, virikkeettomyydesta ja oireyhtyma, jota luonnehtivat
jota luonnehtivat haasteiden puuttumisesta, ja se | krooninen vasymys, kognitiivisen ja
tarmokkuus, omistautuminen : ilmenee mm. heikentyneena tunteiden hallinnan hairiét seka

ja uppoutuminen. Kolmen motivaationa, vaikeutena keskittya | henkinen etaantyminen tyosta eli
vaittaman mittari (Schaufeli | ja ajan hitaana kulkuna. Kolme kyynistyminen. 12 ja 23 vaittaman
ym. 2019). vaittamaa (Reijseger ym. 2013). mittarit (Schaufeli ym. 2020).

@ TYOTYYTYVAISYYS @ TYOKYKY

Miellyttava myonteinen tunnetila, joka syntyy omaa tyota ja Tyokykya pyydettiin kyselyssa
tyokokemuksia koskevista arvioista. Ei yhta vahvasti virittynyt arvioimaan suhteessa vastaajan
motivaatiotila kuin tydn imu, vaan pikemminkin ilmentaa elinikaiseen parhaaseen yhdella
tyytyvaisyytta nykytilanteeseen. Yksi vaittama (Wanous ym. 1997). : kysymyksella (Tuomi ym. 1997).
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Tybterveyslaitos

Tyouupumus koostuu neljasta ydinoireesta

Henkinen
Psyykkisten ja fyysisten etaantyminen tyosta,
voimien ehtyminen, joka nakyy

Krooninen Kyynistyneisyys

vaikeus ryhtya tyohon ja = tybasenteiden
riittamaton vasymys kyynistymisend,
palautuminen. Kutsutaan % valinpitamattomyys
myds “ekshaustioksi”, tydta ja mahdollisesti
\ toisia kohtaan, tyo ei
innosta vaan tuntuu
Ty6uupumus vastenmieliselta.

Voimakkaat ja/tai akilliset

Ajattelun, muistin ja tunnereaktiot

tarkkaavaisuuden hairiot Kognitiivif»ten Tunt.eiden (suuttumus, surullisuus

ja heikentyminen, vaikeus toimintojen hallinnan turhautum,inen) Iman.

oppia uutta ja keskitty3. héiriot hairiot selkeaa valitonta syyta,
\ _ kyvyttomyys hallita

tunteita tyossa.
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Tydterveyslaitos

Keskeisia tutkimushavaintoja
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Tydterveyslaitos

Suomalaisten tyohyvinvointi ei ole
palannut pandemiaa edeltdaneelle
tasolle, vaan se on heikentynyt
lievasti viimeisen 3,5 vuoden aikana.
Tyooloja kehittamalla tyohyvinvointi
saadaan nousuun.




Tybterveyslaitos

Tyon imu ja tyokyky ovat laskeneet vuodesta 2019.
Tyossa tylsistyminen kasvoi vuoteen 2021 saakka.

TYON IMU @ TYOSSA @ TYO- @ TYOKYKY
(asteikko 0-6) TYLSISTYMINEN TYYTYVAISYYS (asteikko 0-10)
(asteikko 0-6) (asteikko 1-5)
5,0 5,0 45 9,0
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12/2019 6/2021 6/2023 12/2019 6/2021 6/2023 12/2019 6/2021 6/2023 12/2019 6/2021 6/2023

AV - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
LA} = Tilastollisesti merkitsevé kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja kesén 2023 kyselyjen valilla OTYOTERVEYSLAITOS 9




Tybterveyslaitos

Tyouupumusoireilu hieman yleisempaa kuin 2019.

Kyynistyneisyyden ja kognitiivisten hairioiden
nousu on tasaantunut vuodesta 2021.

TYOUUPUMUS- D KROONINEN g KYYNISTY- KOGNITIIVISET TUNTEIDEN
OIREET TYOVASYMYS C ® NEISYYS TYOSSA HAIRIOT HALLINNAN

(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) HAIRIOT
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AYV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn )
b= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja kesan 2023 kyselyjen valilla OTYOTERVEYSLAITOS 10




Kohonnut tyouupumuksen riski tai todennakoinen
tyouupumus koskee aiempaa useampaa
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2019

76%

17%

2021

8%

74%

2023

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna vuoteen 2021
{3} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna vuoteen 2019

Tybterveyslaitos

B Ei tybuupumusta = tyduupumusta ei koeta, ja
talta osin todennakoisesti voidaan hyvin. Silti
on mahdollista kokea vasymysta, stressia tai
kyllastymista tydhon tai vahaista tyon imua.

Kohonnut tyouupumuksen riski = oireita
eslintyy ajoittain ja/tai jonkin verran. Ihminen
voi sinnitella pitkaan, mutta nyt on aika
tunnistaa ongelma ja lahtea toimimaan
hyvinvoinnin palauttamiseksi.

B Todennikéinen tyduupumus =
tyouupumusoireet haittaavat arjesta
selviytymista ja edellyttavat valittémia toimia
tilanteen korjaamiseksi.
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Tybterveyslaitos

Kuinka montaa henkiloa tyouupumusriski voisi
koskea?

Jos tyollisten maara olisi esimerkiksi 2,5 miljoonaa henkilda kaikkina tutkittuina ajankohtina,
voidaan arvioida, etta:

« Kesalld 2023 kohonnut tyduupumuksen riski koskisi noin 425 000 tydntekijaa (17 % tydllisista)
ja todennakdinen tyduupumus noin 200 000 tyontekijaa (8 %).

« Samalla tyollisten kokonaismaaralla arvioituna kohonnut tyduupumuksen riski ennen
koronapandemiaa (v. 2019) olisi koskenut noin 375 000 tyontekijaa (15 %) ja todennakdinen
tyouupumus noin 150 000 tydntekijaa (6 %).

« Nain arvioituna vahintaan kohonneesta tyduupumusriskista karsivien maara olisi kasvanut
vuosien 2019 ja 2023 valilla noin 100 000 henkildlla (4 %-yksikon kasvu).

« Kyse on laskennallisesta tuloksesta, joka antaa kuvaa ilmién laajuudesta ja suuntaa antavasti
tyouupumusoireista karsivien maarasta ja sen muutoksista Suomessa.
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Tybterveyslaitos

Mikaan tutkituista tyohyvinvointikokemuksista ei ole
kohentunut - sen sijaan lieva laskusuunta vuodesta
2019

Tutkimuksessa nakyvat tilastollisesti merkitsevat (p-arvo < .05) keskimaaraiset
muutokset keskiarvoissa 2023 kesan aikana verrattuna loppuvuoteen 2019:

* Tyon imu laski 2,1 % (keskiarvo loppuvuonna 2019: 4,30, kesalla 2023: 4,21).

« Tyodssa tylsistyminen on pysynyt vuoden 2021 tasolla, mutta silti 3,8 % korkeammalla
tasolla verrattuna vuoteen 2019 (2,89 vrt. 3,0).

« Tydkyky on heikentynyt 2,6 % vuodesta 2019 (8,01 vrt. 7,8).

« Tyduupumus on pysynyt samalla tasolla kuin vuonna 2021, mutta kasvanut 3,3 %
verrattuna vuoteen 2019 (2,11 vrt. 2,18).

« Tyduupumuksen neljasta oireesta kasvu nakyy erityisesti kyynistyneisyydessa (+5,9 %) ja
kognitiivisissa hairidissa (+5,2 %).

« Krooninen tydvasymys on lievasti laskenut vuodesta 2021 ja on nyt vuoden 2019 tasolla.
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Tybterveyslaitos

Terveys ja tyytyvaisyys elamaan laskeneet vuoteen
2021 verrattuna. Yksinaisyys samalla tasolla kuin 2021.

@ TERVEYS @ ELAMANTYYTYVAISYYS @ YKSINAISYYS

(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)
4,5 45 5,0
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2,5 T m— —ill
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AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
1+ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja kesan 2023 kyselyjen valill3 OTYOTERVEYSLAITOS ™




Tyooloja parantamalla tyohyvinvointi kaantyisi

parempaan,1/2

Kesan 2023 aineiston analyysien perusteella
erityisesti seuraaviin tekijoihin vaikuttaminen
tyopaikoilla edistaisi tyohyvinvointia (parempi
tyon imu ja tydtyytyvaisyys seka vahaisempi
tyossa tylsistyminen ja tyduupumusoireilu):

 Lisataan tyontekijoiden itsendisyytta ja
mahdollisuuksia oppia uutta tyossa
esimerkiksi tarjoamalla innostavia ja riittavan
haastavia tydtehtavia, joissa paasee
hyddyntamaan omaa osaamistaan.

* Kiinnitetddan huomiota tyon myonteisiin

tuloksiin ja vaikutuksiin esimerkiksi jakamalla

onnistumisia yhteisissa palavereissa tai
listaamalla aikaansaannoksia itsenaisesti
tyoviikon jalkeen.

Rakennetaan yhteisollisyytta, johon yksi avain
on reilu ja arvostava kohtelu: kuulemme toinen
toisiamme, viestinta on avointa, ja kaytantdja ja
saantdja sovelletaan johdonmukaisesti.

Kehitetaan tyota yhdessa. Nain voidaan myos
pyrkia vahentamaan kokemuksia siita, etta
tyontekija ei voisi toimia tyossaan oikeaksi
katsomallaan tavalla.

Organisoidaan tyot niin, ettad yksittaiseen
tyontekijaan ei kohdistu ristiriitaisia tai
muuten kohtuuttomia odotuksia ja paineita
(esimerkiksi jatkuvaa liiallista tydn maaraa).
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Tyooloja parantamalla tyohyvinvointi kaantyisi

parempaan, 2/2

« Johtamisen tulisi olla palvelutehtava:
tyontekijoita arvostetaan ja rohkaistaan
kehittymaan ja hyddyntamaan kykyjaan,
annetaan kunnia tekemisista ja itsenaisiin
ratkaisuihin kannustamisen rinnalla my&s
vastuutetaan kukin omasta tydstaan, ei
jaada vellomaan virheisiin, vaan otetaan
niista opiksi ja kiinnitetaan huomiota
yhteiseen hyvaan.

+ Kiinnitetaan huomiota myos

myonteisiin mahdollisuuksiin uhkia ja
kehityskohteita kuitenkaan piilottamatta.

* Luodaan kaytantoja, jotka edesauttavat

tyon ja muun elaman tasapainoa:
huomioidaan yksilollisiakin tarpeita,
tarjotaan joustoja esimerkiksi tydajan

ja -paikan suhteen sen mukaan, mika on
mahdollista.

Yleista yksinadisyyden kokemusta
voidaan torjua myos tyopaikoilla
panostamalla yhteisollisyyteen ja
tyotoverisuhteisiin seka edistamalla tyon ja
muun eldaman tasapainoa, mika voi luoda
parempia mahdollisuuksia myds tyon
ulkopuolisten sosiaalisten suhteiden
rakentamiselle.
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Tydterveyslaitos

Naisten tyohyvinvointi on
heikentynyt. Eroja tyohyvinvoinnissa
selittavat osin tiettyjen alojen
sukupuolittuneisuus ja erilaiset
tyoolot.




Naisilla tyon imu on laskenut ja tyossa
tylsistyminen noussut vuodesta 2021. Tyokyky on
heikentynyt naisilla ja miehilla.
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Tybterveyslaitos

Naisten tyouupumusoireilu on kasvanut; kasvua
erityisesti kyynistyneisyydessa ja kognitiivisissa hairioissa.

TYOUUPUMUS- KROONINEN @ KYYNISTY- KOGNITIIVISET TUNTEIDEN
@ OIREET I:I TYOVASYMYS NEISYYS TYOSSA @ HAIRIOT @ HALLINNAN
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) HAIRIOT
(asteikko 1-5)
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Tybterveyslaitos

Aiempaa useampi nainen karsii kohonneesta
tyouupumuksen riskista

100%
v v
80% 9
80% 76% o 72%
60%
X
40%
A
20% 14% 16% 16% 19% A
6% 8% 7% 9%
0% - ] - [ ]
2019 miehet 2023 miehet 2019 naiset 2023 naiset
- Ei tyduupumusta Kohonnut tyduupumuksen riski - Todennakdinen tyduupumus
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Tybterveyslaitos

Terveys ja elamantyytyvaisyys ovat heikentyneet
vuodesta 2021 miehilla ja naisilla. Miehilla

[ ] o0 O ( X ] [} [ X BN X ]
yksinaisyydessa lievaa kasvua.
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Tybterveyslaitos

Miksi naiset kokevat enemman tyon imua ja
toisaalta myos enemman tyouupumusoireilua?

Yleisesti ottaen havaittuja eroja selittavat osin Eroja tyooloarvioissa puolestaan selittaa osin

sukupuolittuneet tyoolot: tiettyjen alojen sukupuolittuneisuus.
Tutkimukseen vastanneista naisista sote-alalla

tyoskenteli 26 % ja julkisella sektorilla 43 %, kun
miehista vastaavat osuudet olivat 7 % ja 27 %.

* Naiset kokivat miehia enemman mahdollisuuksia
oppia uusia asioita tyossaan seka oman tyon
myonteisia vaikutuksia muihin, jotka osaltaan

edistavat tyon imua. « Sote-alalla ja julkisella sektorilla tydhyvinvointia
nayttavat tukevan erityisesti kokemus tyon
myonteisesta vaikutuksesta muiden ihmisten
elamaan. Sote-alalla myos koetaan enemman
mahdollisuuksia oppia uutta ja nahdaan useammin
tyon ja muun elaman rikastuttavan toisiaan.

« Toisaalta naiset raportoivat miehia enemman
joutuvansa tyossaan nayttamaan tunteita, jotka eivat
vastaa todellisia tunteita (niin sanottu tunnetyo).
Tama on tyypillisempaa erityisesti ihmissuhdetydssa.
Naiset raportoivat myds enemman liiallista tyon

madraa seka tyoskentelya sairaana, vaikka analyysissa ., ormitustekijoina sote-alalla ja julkisella sektorilla
huomioitiin mahdolliset erot sairastavuudessa. Nama nakyivat tunnetyd, kielteisemmat odotukset oman
erot sellttavat.osyln naisten korkeampaa tydn tulevaisuudesta seka tydpaikan saantdjen ja

tyouupumusoireilua. toimintatapojen kankeus ja ristiriitaiset odotukset.
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Korkeammin koulutetut voivat
tyossaan paremmin, koska heidan
tyossaan koetaan enemman
itsenadisyytta, uuden oppimista ja
riittavan haastavia tyotehtavia

Tydterveyslaitos




Tybterveyslaitos

Korkeasti koulutetut voivat tyossaan paremmin
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Tyouupumusoireilu laskenut korkeasti koulutetuilla

vuodesta 2021. Kyynistyneisyys lis
koulutustasoilla vuodesta 2019.
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Tybterveyslaitos

aantynyt kaikilla
KOGNITIIVISET @ TUNTEIDEN
HAIRIOT HALLINNAN
(asteikko 1-5) HAIRIOT

(asteikko 1-5)

3,0
2,5 2,5
A
o
/%A 20
./._. i)
2,0 2,0
e
v
1,5 1,5
o N\ ¥eJ o N\ ™
N Q N v
o S o N N4 N
\’b\% q,\q' b\q' \’L\m ‘o\q, b\q'

== Perus- ja keskiaste
= =@-- Opisto- ja ammattikorkeakoulu

—3}&~  VYliopisto

25

©TYOTERVEYSLAITOS




Tybterveyslaitos

Kaikilla koulutustasoilla “tydouupumusoireettomien”

osuus on pienentynyt. Keskimmaisella
koulutusasteella aiempaa enemman tyouupumusta.
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- Ei tyduupumusta Kohonnut tyduupumuksen riski - Todennakdinen tyduupumus
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Tybterveyslaitos

Viime vuosina terveys ja tyytyvaisyys elamaan ovat
laskeneet kaikilla koulutustasoilla
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== Perus- ja keskiaste
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn ~®~--  Opisto- ja ammattikorkeakoulu
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Tybterveyslaitos

Miksi koulutus on yhteydessa parempaan
tyohyvinvointiin?

« Mita matalampi koulutus, sita » Toisaalta korkeampi koulutus oli
vahemman keskimaarin raportoitiin yhteydessa tyon ja muun elaman valisiin
monia myonteisia tyon voimavaroja, konflikteihin, mika voi tietotydn luonteen
jotka edistaisivat tydhyvinvointia, kuten lisaksi osin selittaa sita, miksi korkeampi
vahaisempaa itsenaisyytta ja uuden koulutus on yhteydessa kognitiivisiin
oppimista tydssa, omien ja tydn arvojen hairidihin.

vastaavuutta, oman tyén mydnteista
vaikutusta muihin ihmisiin ja vahaisempaa
yhteisdllisyytta ja reilua kohtelua tydssa.

 Matalammin koulutetut kokivat useammin
my0s tekevansa tydtehtavia, jotka eivat ole
riittavan haastavia.
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Alle 36-vuotiaiden tyohyvinvoinnin
heikentyminen on hieman
tasaantunut, vaikka tilanne on yha
huonompi kuin 2019. On
vahvistettava nuorten aikuisten
pystyvyyden kokemusta tarjoamalla
mahdollisuuksia oppia ja kehittya
riittavan haastavien tyotehtavien
parissa.

Tydterveyslaitos




Tybterveyslaitos

Nuorilla aikuisilla tyon imu ja tyokyky ovat laskeneet.
Tyotyytyvaisyys ja tyossa tylsistyminen ovat
palanneet koronaa edeltaneelle tasolle.
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Nuorten aikuisten tyouupumusoireilu ei ole kasvanut

vuodesta 2021, mutta se on edelleen yleisempaa

ennen koronaa
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AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

L= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja kesan 2023 kyselyjen valilla
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Tybterveyslaitos

Molemmissa ikaryhmissa “tydouupumusoireettomien”
osuus on pienentynyt
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. Ei tybuupumusta Kohonnut tyduupumuksen riski - Todennakdinen tyduupumus
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Tybterveyslaitos
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Tybterveyslaitos

Miksi nuori ika on yhteydessa heikompaan
hyvinvointiin tyossa?

« Mita nuorempi ika, sita vahemman * Mita nuorempi vastaaja, sita
keskimaarin raportoitiin monia tyypillisemmin koettiin monia tyon
myonteisia tyon voimavaroja, jotka vaatimuksia, kuten tydtehtavia, joiden ei
edistaisivat tyohyvinvointia, kuten koettu olevan tarpeeksi haastavia, sellaisten
vahaisempaa itsenaisyytta ja uuden tunteiden nayttamista tydssa, jotka eivat
oppimista tydssa seka oman tyon vastaa todellisia tunteita, seka tydn ja muun
myonteisten tulosten nakemista, myonteisia elaman valisia konflikteja. Myds nama tekijat
arvioita omasta patevyydesta ja selittavat nuorten heikompaa
pystyvyydesta tydssa, tydn ja omien arvojen tyohyvinvointia.

yhteensopivuutta seka odotuksia oman tydn

-  Toisaalta nuoreen ikaan kuuluvia tyon
muuttumisesta parempaan. y

myonteisempia puolia nayttavat olevan
hieman sopivampi tyon maara seka
vahvempi kokemus siita, etta oma lahijohtaja
toimii palvelevan johtamisen periaatteiden
mukaisesti.
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Lahityota tehneilla tyohyvinvointi on
heikentynyt, ja pelkastaan etatyota
tehneilla yksinaisyys on lisaantynyt

vuodesta 2021. Suurempi tyossa
tylsistyminen etatyossa voi osin
johtua vahdisemmasta tyon
merkityksellisyydesta.

Tydterveyslaitos




Tybterveyslaitos
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Tybterveyslaitos

Lahityossa on enemman kroonista tyovasymysta
mutta vahemman kognitiivisia hairioita
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OTYOTERVEYSLAITOS s , e
=&~ Etdna suunnilleen koko tydajan




Tybterveyslaitos

Etatyossa yksindisyys on kasvanut ja on yleisempaa
kuin muissa tyomuodoissa. Ainoastaan hybridityossa

terveys ja elamantyytyvaisyys eivat ole heikentyneet.
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Tybterveyslaitos

Lahityossa tyouupumusriskit lisaantyneet. Etatyossa
kohonnut tyouupumuksen riski hieman laskenut.
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- Ei tyduupumusta Kohonnut tyduupumuksen riski - Todennakdinen tyduupumus

A V = Tilastollisesti merkitsevé kasvu/lasku (p<.05) verrattuna vuoteen 2021
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Tybterveyslaitos

Miksi etatyossa tyypillisemmin tylsistytaan mutta
myos koetaan vahdisempaa kroonista vasymysta?

+ Tutkittaessa vastaajia, jotka tekivat etatydta vahintaan jonkin verran kesalla 2023
(N=1509), havaitsimme, etta suurempi etatydn maara oli lievassa yhteydessa suurempaan
tyossa tylsistymiseen mutta myos vahaisempaan krooniseen tydvasymykseen.

« Tata voivat selittaa seuraavat tutkimuksessamme havaitut erot: Mita enemman etatoita,
sita tyypillisemmin koettiin...

 Vahadisempaa tyon fyysista raskautta ja sellaisten tunteiden nayttamista, jotka eivat
vastaa todellisia tunteita. Tama selittaa erityisesti etatyohon liittyvaa vahaisempaa
kroonista tydvasymysta.

» Vahaisempaa tydn ja muun eldman valista toisiaan rikastuttavaa vaikutusta seka
vahaisempaa oman tydon mydnteista vaikutusta muihin ihmisiin - eli toisin sanoen
vahaisempaa tyon merkityksellisyytta. Nama voimavarat voisivat vahentaa tylsistymista
tyossa.
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Tydterveyslaitos

Yhteenveto ja suositukset




Tybterveyslaitos

Miten Suomi voi? Paatulokset suomalaisten
tyohyvinvoinnin kehitystrendeista, 1/2

~ 7
Suomalaisten tyohyvinvointi Erityisesti naisten Nuorilla aikuisilla
ei ole palannut takaisin tyohyvinvointi on tyohyvinvoinnin

koronapandemiaa edeltaneelle heikentynyt. Eroja heikentyminen on

tasolle, vaan on heikentynyt tyohyvinvoinnissa selittavat hieman tasaantunut, vaikka

lievasti viimeisen 3,5 vuoden osin tiettyjen alojen tilanne on yha huonompi kuin

aikana. Tyooloja kehittamalla sukupuolittuneisuus ja 2019. Tyopaikoilla on

tyohyvinvointi saadaan erilaiset tydolot. vahvistettava erityisesti

nousuun. OTYOTERVEYSLAITOS pyStyVyyden kOkemUSta‘ 42




Tybterveyslaitos

Miten Suomi voi? Paatulokset suomalaisten
tyohyvinvoinnin kehitystrendeista, 2/2

Korkeammin koulutetut Pelkastaan etatyota tehneilla Lahityota tehneilla
voivat tyossaan paremmin, yksinaisyys on lisaantynyt tyohyvinvointi on
koska heidan tyossaan koetaan vuodesta 2021. Suurempi heikentynyt. Hybridityossa
enemman itsenaisyytta, uuden tyossa tylsistyminen etatyossa tyon imu on laskenut samalle
oppimista ja riittavan haastavia voi osin johtua tasolle kuin kokoaikaisessa
tyotehtavia. merkityksellisyyskadosta. etatyossa.
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Tybterveyslaitos

Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

Mielenterveyden tyokalupakki sisaltaa maksuttomia tyokaluja ja
X materiaaleja: )
MIELENTERVEYDEN TYOKALUPAKKI (TTL.FI)

Yksi tydkaluista on Miten voit? -tyohyvinvointitesti, jonka avulla
jo yli 100 000 suomalaista on arvioinut omaa tyohyvinvointiaan:
MITEN VOIT? -TYOHYVINVOINTITESTI (TTL.FI)

Tyduupumusoireilun tutkimisessa hydodynnetty arviointityokalu on

@ vapaasti kaytettavissa:
TYOUUPUMUKSEN ARVIOINTI BURNOUT ASSESSMENT TOOL
(BAT) ~-MENETELMALLA (JULKARL.FI)
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://www.julkari.fi/handle/10024/145527
https://www.julkari.fi/handle/10024/145527

Tyoterveyslaitos

Kiitos!

Lisatietoa ja aiemmat tulokset: ttl.fi/miten-suomi-voi

W O O o

ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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