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Resilientti organisaatio ja 
toipuminen -verkkovalmennus

Verkkovalmennuksen sisältö

Verkkovalmennus sopii kaikille resilienssistä kiinnostuneille ja 

kehittämisestä vastaaville henkilöille. Verkkovalmennus on suunnattu 

kaikille, joiden työhön liittyy työn, prosessien, organisaation tai yhteistyön 

kehittäminen. Verkkovalmennukseen voi osallistua koko työyhteisö tai 

sen voi opiskella itsenäisesti. Valmennukseen voi yhdistää lisäpalveluita, 

kuten työpajoja ja webinaareja. 

1. Resilienssi

Mitä on organisaation resilienssi

ja miksi se on tärkeää?

2. Johtaminen ja empatia 

Ihmistä arvostava johtaminen

3. Yhteistyö ja kumppanuudet 

Yhteistyön vahvistaminen 

organisaation sisällä ja 

kumppaneiden kanssa

4. Ennakointi

Välineistöä ympäristössä 

tapahtuvien muutosten 

tarkkailuun

5. Kriisi ja toipuminen 

Miten organisaatio selviää ja 

toipuu kriisistä?

Verkkovalmennuksen hyödyt

• Saat valmiuksia tunnistaa 

resilienssin kehittämiskohtia 

organisaatiossasi

• Saat vinkkejä ja työkaluja 

muutoksessa toimimiseen

• Saat oppeja, miten luodaan 

uudistumisen kulttuuria 

organisaatioosi

• Saat muiden koulutuksessa 

olevien vertaistukea

VALMENNUS S ISÄLTÄÄ TEORIATIETOA JA 

ERIL AIS IA TEHTÄVIÄ SEKÄ OMA TOIMISEEN

OPISKELUUN ET TÄ T YÖYHTEISÖSSÄ TEHTÄVÄ KSI

Opiskele 
omaan tahtiin 
joustavasti

Tallenna 
materiaalit ja 
hyödynnä 
myöhemmin

Osallistu, jaa 
kokemuksia ja 
saa tukea

Mobiilituettu 
verkkovalmennus

Organisaation resilienssillä tarkoitetaan työpaikan taitoa, joka auttaa sitä 

selviytymään toimintaympäristön muutoksista ja pysymään elinvoimaisena 

olosuhteiden epävarmuuksista huolimatta. Resilientti organisaatio ja 

toipuminen -verkkovalmennus auttaa sinua tunnistamaan oman 

organisaatiosi kehittämistarpeet uudistumiskyvyssä eli resilienssissä.

F A K T A T

O T A  Y H T E Y T T Ä

Miten
organisaatiosi

selviytyy
muutoksesta?
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