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Etatyontekijoiden tyohyvinvointi Miten Suomi voi? -
seurantatutkimuksessa

 Elokuussa 2020 julkaistuissa ensimmaisissa tutkimushavainnoissa raportoimme, etta
tyohyvinvointi oli kohentunut erityisesti etatydntekijoiden parissa verrattaessa tilannetta

vuodenvaihteessa kesakuuhun 2020.

* Nyt pureudumme siihen, mitka tekijat ovat yhteydessa tydhyvinvoinnin muutoksiin
erityisesti etatdihin siirtyneiden parissa.

+ Tulokset tarjoavat tutkimustietoa etatyontekijéiden tydhyvinvoinnin edistamiseksi nyt ja
jatkossa.

« Kysyttaessa kesakuussa 2020 kaikista tyossakayvista vastaajista 44 % (n= 444) oli melko
tai taysin samaa mielta vaittaman "Olen tehnyt selvasti alempaa enemman etatoita”
kanssa.

* Lisatietoja tutkimushankkeesta hankkeen sivuilta www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-
voi/ ja sielta I18ytyvasta ensimmaisesta tulosjulkistuksesta "Miten Suomi voi? -tutkimuksen
ensimmaisia havaintoja".
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Tyohyvinvoinnin kohenemisen taustalla tyohon ja
myos muuhun elamaan liittyvia tekijoita

 Etatdihin siirtyneiden tyohyvinvoinnissa tapahtuneet muutokset olivat
paasaantoisesti lievan myonteisia: tydn imu kasvol ja krooninen
tyovasymys, eli tyduupumuksen yksi ydinoireista, vaheni. Samalla kuitenkin
erityisesti etatyossa tylsistyttiin aiempaa useammin.

 Etatdihin siirtyminen toi muutoksia tydn ja muun elaman
kuormitustekijoihin seka tydhyvinvointia kannatteleviin voimavaroihin.

» Keskeisimpia ja erityisesti etatydssa nakyvia tydohyvinvointia kannattelevia
tekijoita olivat aiempaa itsendisempi paatdoksenteko, uusien tyodtapojen

oppiminen seka kotona asuvat lapset. Riskitekijana nayttaytyi aiempaa
vahaisempi tydyhteisolta saatu tuki.
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Etatdihin siirtyminen toi mukanaan
uusia tyon tekemiseen liittyvia
voimavaroja. Monilla aiempaa suurempi
etatéiden maara tarkoitti aiempaa
itsendisempaa tydn paatdsten
tekemista, mika torjui tyossa
tylsistymista.

Etatdihin siirtyneet raportoivat myos
selkeasti muita enemman oppineensa
uusia, alempaa parempia tyotapoja.
Tama puolestaan edisti tyon imua.
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Etatyohon siirtyneiden parissa
havaittiin kodin rikastava vaikutus
tyossa koettuun hyvinvointiin. Heilla
kotona asuvat lapset olivat yhteydessa
tyén imun kohenemiseen ja
vahaisempaan tyossa tylsistymiseen.
Vastaavaa yhteytta ei havaittu
lahikontaktityota tekevien parissa.

Se, asuiko lapsia kotona vai ej, ei
selittanyt muutoksia kroonisessa
tyovasymyksessa etatdihin
siirtyneiden parissa.
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Etatyo ja kotona asuvat lapset Miten Suomi voi? -
tutkimushankkeessa

« Tutkimuksen aineisto ei tarjoa suoraa vastausta siihen, missa maarin lasten samanaikainen
hoitaminen ja opettaminen tyon ohessa mahdollisesti kuormittivat etana tydskennelleitd kevaalla.
Tama siksi, etta seurantakyselyyn vastattiin paaasiassa kesakuussa eli sen jalkeen, kun koulut
avautuivat ja paivahoitorajoitukset poistuivat 14.5.2020.

» Tulostemme perusteella voidaan kuitenkin arvioida, etta perheelliset etatyontekijat ovat ainakin
keskimaarin palautuneet hyvin mahdollisesta kevaan kuormituksesta. Tulos voi tuntua yllattavalta,
mutta vastaa aiempia havaintoja siita, etta lapsiperheiden vanhemmat kokevat keskimaarin hieman
enemman tydn imua kuin muut. Onkin mahdollista, etta perheellisten etatydntekijdiden
hyvinvointia kannatteli aiempaa paremmat mahdollisuudet viettaa aikaa perheen kanssa.

* Hyvien vaikutusten lisaksi etatoihin siirtyminen on myds voinut heikentaa tydhyvinvointia erityisesti
niilla perheellisilla tydntekijoilla, jotka kaipaavat muun ja tydelaman selkeda erottamista toisistaan.
Kolmannes perheellisista etatyontekijoista koki tydn hairinneen henkildkohtaista tai perhe-elamaa
toistuvasti. Nama yhteensovittamisen ongelmat olivat yhteydessa tydhyvinvoinnin lievaan
heikkenemiseen. Samoin kolmannes perheellisista etatyontekijoista koki muun elaman hairinneen
tyontekoa, mutta tama kokemus ei ennustanut tydhyvinvoinnin heikentymista.
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Tyoyhteison tuen lasku riskitekijana etatoihin
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Etatyohon siirtyneista neljannes koki
esimiehen ja kolmannes
tyotovereiden tarjoaman tuen
heikentyneen korona-ajan
seurauksena, mika oli useammin kuin
muilla vastaajilla.

Vaikka yleisesti etatoihin siirtyneilla
krooninen tydvasymys vahentyi, tata
ei nakynyt heillg, jotka kokivat
esimiehen tai tyotovereiden tuen
heikentyneen.
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Etatyossa sosiaalisten voimavarojen heikentyminen
voi vaarantaa tyohyvinvointia

Etatyossa koettu aiempaa vahaisempi tydyhteison tarjoama tuki nakyi muita vahaisempina
yhteiséllisyyden ja reilun kohtelun kokemuksina tydssa. Naiden sosiaalisten voimavarojen
heikentyminen vaarantaa erityisesti etatyossa koettua tyohyvinvointia. Samalla kuitenkin
useat muut, kuten tyon tekemiseen liittyvat tekijat edistivat etatyohon siirtyneiden
tyohyvinvointia.
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Yhteenvetoa 1/2

« Suomalaisten siirtyminen etatdihin vuodenvaihteen ja kesakuun 2020 valilla ei ndayttanyt ainakaan
yksiselitteisesti heikentdavan tyohyvinvointia vaan ennemminkin painvastoin. Etatydssa tydssa
tylsistyminen lisaantyi hieman, mutta toisaalta tyon imu lisaantyi ja krooninen tydvasymys vaheni.

* Kroonisen tydvasymyksen vahentyminen ja tydssa tylsistymisen kasvu voivat johtua tyon
kuormittavien tekijoiden vahentymisesta. Onkin tarkeda huolehtia siita, etta tyd tarjoaa riittavasti
mielekkaita haasteita, kuten mahdollisuuksia onnistua, oppia ja nahda oman tyén mydnteiset
tulokset. Monella etatdihin siirtyneella tydn kuva on saattanut kapeutua, mika on voinut vahentaa
tyon innostavia haasteita ja nain lisata kokemusta tyodssa tylsistymisesta.

« Tyon imun myonteinen kehitys viittaa siihen, etta tyosta [oytyy edelleen hyvinvointia kannattelevia
voimavaroja kuten reilua ja ihmislahtdista johtamista, yhteisollisyytta ja mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan tyohonsa. Naita tydssa kannattaa vaalia myds jatkossa.

« Etatydhon siirtyneista jopa puolet (49 %) ilmoitti pitaneensa aiempaa vahemman taukoja tydstaan.
Vaikka talla ei ollut selkeaa yhteytta tyohyvinvoinnissa tapahtuneisiin muutoksiin aikavalilla
12/2019-6/2020, vahemman taukoja pitaneet kokivat hieman muita useammin tyduupumusoireita
kesakuussa 2020. Taukojen pitaminen lilan harvoin voikin vaarantaa etatydssa jaksamista

pidemmalla aikavalilla.
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Yhteenvetoa 2/2

« Aiemman tutkimuksen perusteella perimmaiset syyt tydhyvinvoinnin muutoksille 16ytyvat
muutoksista tydoloissa. Samalla voidaan olettaa, etta kotoa tydskentelevilla kotiolot ovat
tulleet aiempaa vankemmin osaksi tydoloja. Talloin myds muun eldaman piirteet, kuten
kotona asuvat lapset saattavat vaikuttaa aiempaa enemman myos tydssa koettuun
hyvinvointiin.

» Tutkimuksemme perusteella tydhyvinvointi koheni enemman etatydhon siirtyneilld kuin
ldhikontaktitydssa. Kun tydhyvinvointi on useammalla mittarilla jo 1ahtékohtaisesti
heikommissa kantimissa lahikontaktityota tekevilla, jatkuessaan tama kehitystrendi tulee
lisadmaan tydhyvinvoinnin eroja naiden ryhmien valilla entisestaan. Tulevaisuudessa
onkin tarkeaa, etta myds lahikontaktitydta tekevien tydohyvinvointi saadaan kohenemaan
vahintaan samoissa maarin kuin etatdihin siirtyneilla. Tama tavoite ei myodskaan rajoitu
korona-aikaan.
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Osallistu keskusteluun somessa
ja seuraa tulevia tulosjulkaisuja!

#mitenSuomivoi

www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-Suomi-voi
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