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Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin muutokset Miten Suomi voi? -
seurantatutkimuksessa

 Elokuussa 2020 julkaistuissa ensimmaisissa tutkimushavainnoissa raportoimme, etta
tyohyvinvointi oli kohentunut erityisesti etatyontekijoiden parissa verrattaessa tilannetta
vuodenvaihteessa kesakuuhun 2020.

+ Syyskuussa 2020 tarkastelimme tekijoita, jotka olivat yhteydessa tyohyvinvoinnin
muutoksiin erityisesti etatoihin siirtyneiden parissa.

* Nyt vertailemme koko tutkimusaineistossa, mitka demografiset (mm. ika, sukupuoli) ja
tyota koskevat tekijat (mm. eta- ja lahikontaktityon maara, tydoloissa tapahtuneet
muutokset) vahvimmin ennustavat muutoksia tydhyvinvoinnissa vuodenvaihteen 2019-
2020 ja kesakuun 2020 valilla.

> Nain saavutetaan tarkentuvaa tietoa siita, mihin seikkoihin tyopaikoilla ja tyoelamassa
yleisemmin tulisi kiinnittaa erityista huomiota, jotta tyo tuottaa hyvinvointia myos korona-
aikana.

» Lisatietoja tutkimushankkeesta ja sielta Ioytyvista aiemmista tulosjulkistuksista hankkeen
sivuilta www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/
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http://www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/
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Tarkastellut tyohyvinvoinnin indikaattorit

* Tyon imulla tarkoitetaan myonteista tyossa koettua tunne- ja
motivaatiotilaa, jota luonnehtivat tarmokkuus, omistautuminen ja
uppoutuminen.

« Tyotyytyvaisyys on tyytyvaisyytta yleensa omaan tyohon.

« Tyouupumus on pitkittyneesta tyostressista johtuva oireyhtyma, jota
luonnehtivat krooninen vasymys, kognitiivisen ja tunteiden hallinnan
hairiot seka henkinen etadantyminen tydsta eli kyynistyminen.

« Tyossa tylsistyminen seuraa tydn tai tehtavien virikkeettdmyydesta ja
haasteiden puuttumisesta, ja se iimenee mm. heikentyneena motivaationa,
vaikeutena keskittya ja ajan hitaana kulkuna.
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Vertailimme naiden tekijoiden suhteellista merkitysta
muutoksille tyohyvinvoinnissa

Tyon taustatekijat

Demografiset tekijat v Asema tydssa (johtaja/esihenkild,
v Ika tyontekija)
v" Sukupuoli v' Kokopaiva- vs. osa-aikatyo
v' Kotona asuvien lasten lukumaara v' Tyosuhteen laatu (vakinainen,
v" Koulutustaso WEEIEEIETED)
v' Sosioekonominen asema v" Tyotunnit viikossa
v" Sektori (julkinen, yksityinen, muu)

Tyooloja koskevat muutokset

Etd- ja lahityo v' Muutokset oikeudenmukaisuudessa

v' Lahikontaktissa muiden kanssa v Muutokset yhteenkuuluvuudessa
tyoskentelyn maara tyopaikkaan

v’ Etatyon maara v Muutokset epavarmuudessa

v" Siirtyminen etatoihin tydsuhteen jatkumisesta
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Tutkittujen tekijoiden keskinaiset selitysosuudet

Ty6n imu Tyotyytyviaisyys Tyouupumus TyOssa tylsistyminen

Muutokset tyooloissa Demografiset taustatekijat (mm. ika,
(oikeudenmukaisuus, sukupuoli, sosioekonominen asema, koulutus)
yhteenkuuluvuus, epavarmuus)

. Tyon taustatekijat (mm. asema . Eta-/lasnatyo (maara, etatoihin siirtyminen)
organisaatiossa, tydsuhteen

laatu, tydtuntien maara)
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Tarkeimmat muutoksia ennen vs. aikana korona-ajan

tyohyvinvoinnissa selittavat tekijat

« Tyon imun ja tyotyytyvaisyyden kasvua eniten ennustivat oikeudenmukaisen
kohtelun ja yhteenkuuluvuuden lisaantyminen. Samalla naiden tekijéiden
heikentyminen oli yhteydessa tydn imun ja tyotyytyvaisyyden laskuun.

 Oikeudenmukaisuuden muutokset selittivat 35 % tyon imun ja 34 % tydtyytyvaisyyden
muutoksista. Muutokset yhteenkuuluvuudessa selittivat 20 % tydn imun ja 25 %
tyotyytyvaisyyden muutoksista.

« Tyouupumuksen ja tyossa tylsistymisen lisaantymiseen olivat vahvimmin
yhteydessa yhteenkuuluvuuden heikentyminen ja epavarmuuden kasvu.
Samalla yhteenkuuluvuuden vahvistuminen ja epavarmuuden vahentyminen
selittivat tyduupumuksen ja tyodssa tylsistymisen vahenemista.

* Muutokset yhteenkuuluvuudessa selittivat 27 % tyouupumuksen ja 34 % tyossa

tylsistymisen muutoksista. Epavarmuuden muutokset selittivat 26 % tyduupumuksen ja
13 % tyossa tylsistymisen muutoksista.
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Yhteenveto

 Selvasti merkittavimmat muutoksia tydhyvinvoinnissa ennustaneet tekijat koskivat
tyopaikan voimavaroja: oikeudenmukaisissa ja reiluissa kaytannoissa seka
yhteenkuuluvuudessa tyopaikkaan koskeneita muutoksia ennen koronaa ja sen aikana seka
muutoksia epavarmuuden kokemuksissa. Yhdessa nama kolme tekijaa selittivat
kokonaisselitysosuudesta noin kaksi kolmasosaa tydhyvinvoinnissa tapahtuneista
muutoksista.

> Niilla tyontekijoilla, joilla ennen koronaa vs. koronan aikana oikeudenmukaisuus ja
yhteenkuuluvuus tyopaikkaan lisaantyivat ja epavarmuus vaheni, tyohyvinvointi keskimaarin
parani ja painvastoin.

» Muut tarkastellut tekijat, kuten demografiset (ika, sukupuoli jne.) ja tyota ja tydsuhdetta
koskevat (asema t0Oissa, tydsuhteen laatu, tyopaivien pituus jne.) tekijat seka eta- ja/tai
lahikontaktitydn maara ja etatyon maarassa tapahtuneet muutokset selittivat yhteensa noin
kolmasosan muutoksista tydhyvinvoinnissa.

 Tutkittujen tekijéiden absoluuttinen selitysosuus (3,7-6,0 %) olisi voinut olla suurempi,
mikali useampi vastaajista olisi kokenut muutoksia tydoloissaan ja tyohyvinvoinnissaan.
Naissa tekijoissa tapahtuneiden muutosten maara oli verrattain pieni.
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Paatelmia

« Tyohyvinvoinnin kannalta erityisen tarkeaa on se, etta tydskentelypaikasta (eta- tai
lasnatyd), 1asta, sukupuolesta tai asemasta huolimatta tydssa koetaan oikeudenmukaista
kohtelua, yhteisdllisyytta ja varmuutta tulevasta — ja niihin vaikuttamalla voidaan myds
poikkeusvuonna edistaa hyvinvointia.

« Aiempien tutkimustulostemme perusteella tiedamme, etta etatyossa riskina ovat muita
heikompi tyoyhteison tuki, mika osaltaan heikentaa oikeudenmukaisen kohtelun ja
yhteenkuuluvuuden kokemuksia. Tydhyvinvoinnin kannalta etatydn vahvuuksina ovat
itsendisempi paatoksenteko ja uusien tydtapojen oppiminen.

* Monet muutkin tydn voimavarat, joita tassa ei tutkittu, ovat oletettavasti erityisen tarkeita
myos korona-aikana. Naita voimavaroja ovat esimerksi se, etta nakee tyonsa
aikaansaannokset ja tarkoituksen, voi monipuolisesti kayttaa taitojaan, kokee arvostusta

ja saa palautetta. Epavarmuutta vahennetaan saanndllisella kaksisuuntaisella ja avoimella
viestinnalla.
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Osallistu keskusteluun somessa
ja seuraa tulevia tulosjulkaisuja!

#mitenSuomivoi

www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-Suomi-voi
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