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Tydterveyslaitos

Miten Suomi voi? -seurantatutkimus

« Tutkimuksen 1. kysely toteutettiin valilla marraskuu 2019-tammikuu 2020 ja 2. kysely
touko-kesakuussa 2020. Molempiin kyselyihin vastasi 1 077 suomalaista tyoikaista (18-65-
vuotiaat). Kyselyaineiston keruusta vastasi Taloustutkimus Oy. Neljannes (27 %) vastasi
kirjeitse, muut Taloustutkimuksen Internet-paneelissa.

« Kyselyaineisto on painotettu edustamaan Suomen tyoikaista vaestoa suhteessa ikaan,
sukupuoleen ja asuinalueeseen.

* Kyselyn tulosten 95 %:n virhemarginaali on +3 %.

* Yhdistamalla samojen vastaajien eri ajankohtina antamat vastaukset, tutkimus tarjoaa
ainutlaatuista tietoa suomalaisen tyoikaisen vaeston hyvinvoinnissa tapahtuneista
muutoksista koronakevaan aikana. Tutkimuksen aineisto ei kuitenkaan tarjoa suoraa
vastausta siihen, missa maarin mahdolliset muutokset ovat seurausta koronaviruksen
aiheuttamasta poikkeustilanteesta.

* Nyt kyseessa olevia tutkimuksen ensimmaisia havaintoja tdydennetaan myohemmin
julkaistavilla tuloksilla ja kirjoituksilla.

Lisatietoja tutkimushankkeesta: www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-suomi-voi/
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Tutkimuksen tyohyvinvointia kuvaavat kasitteet

Tyouupumus on pitkittyneesta tydstressista johtuva
oireyhtyma, jota luonnehtivat krooninen vasymys,
kognitiivisen ja tunteiden hallinnan hairiot seka

henkinen etadantyminen tydsta eli kyynistyminen. nnostunut
T Energisoitunut
Tyossa tylsistyminen seuraa tyon tai tehtavien Korkea Onnellinen
virikkeettémyydesta ja haasteiden puuttumisesta, ja | Vireystila
se ilmenee mm. heikentyneena motivaationa,
vaikeutena keskittya ja ajan hitaana kulkuna. TYON IMU
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TYLSISTYMINEN Tyon imulla tarkoitetaan myonteista tydssa
‘ Matala koettua tunne- ja motivaatiotilaa, jota luonnehtivat
Alakuloinen ‘ vireystila tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen.
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Suomalaisten tyohyvinvoinnissa lievaa myonteista
kehitysta

Tyon imun keskiarvot, mitattu Krooninen vasymys, mitattu
asteikolla 0-6 asteikolla 1-5
4.6 2.8
45 2.7
2.6
44
2.5
4.3
24
4.2 2‘3
4.1 2.2
12/2019 6/2020 12/2019 6/2020

Tyon imun lieva nousu ja tyduupumuksen keskeisen oireen, kroonisen vasymyksen, lieva lasku viittaavat siihen, etta
jonkinlaista rasituksista palautumista tapahtui vaestotasolla. Yhdenkaan tarkastellun vaestéryhman tydn imu ei
laskenut eikd krooninen vasymys noussut. Tyon imu on lyhyella aikavalilla yleensa varsin pysyva hyvinvoinnin tila,
joten muutokset olivat lievia. Tyduupumus-oireyhtymassa kokonaisuudessaan ei kuitenkaan tapahtunut muutoksia
vaestotasolla.
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Vastaajien kokemuksia korona-ajan vaikutuksista

Vaittamien kanssa samaa mielta olevien osuus

Tehnyt tyohon liittyvia paatoksia aiempaa itsendisemmin 35%
Oppinut aiempaa parempia ty6tapoja 31%
Saanut vahemman tukea esimiehelta 22%
Saanut vahemman tukea tydtovereilta 21%
Pitanyt vahemman taukoja tydstaan 34%
Henkilokohtainen/perhe-elama hairinnyt toistuvasti ty6ta 10%

Ty6 hairinnyt toistuvasti henkilokohtaista/perhe-elamaa 18%
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Vastaajien kokemuksissa poikkeustilanteen vaikutuksista oli suurta hajontaa. Esimerkiksi [ahes yhta moni (noin
kolmannes) koki itsendisen paatoksenteon tai uusien tyotapojen oppimisen lisaantyneen kuin pysyneen
ennallaan tai vahentyneen. Kielteisena ilmidna viidesosa vastaajista koki esimiehelta ja tyotovereilta saadun
tuen vahentyneen. ©TYOTERVEYSLAITOS
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Etana tyoskentelevien tyohyvinvoinnissa
kohentumista: tyon imussa kasvua

Kokee tyon imua muutaman kerran viikossa tai paivittain (melko
korkea/korkea taso)

57%

Lahikontaktitydssa koko tydajan 549

e soion O 53% u
Etdna koko tydajan 69 12/2019

Ei muutosta etdtydn maarassa 55670;? 6/2020

Aiempaa enemman etatoita tehneet 560/601%
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Vastaajista 42 % raportoi tehneensa aiempaa enemman etatoita koronapoikkeustilanteesta johtuen.
Viimeisen kuukauden aikana suunnilleen koko tyoaikansa etana oli tehnyt 30 % vastaajista, kun taas 33 %

raportoi tehneensa lahes koko tydaikansa lahikontaktissa muiden kanssa. Toisin kuin lahikontaktissa koko
ajan tyoskennelleet, etatyota tehneet kokivat tyon imua hieman aiempaa useammin,
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Etana tyoskentelevien tyohyvinvoinnissa
kohentumista: krooninen tyovasymys vaheni

Kroonisen vasymyksen keskiarvot, mitattu asteikolla 1-5
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Kroonisessa vasymyksessa nakyi hienoista laskua niin etatoissa kuin lahikontaktissa muiden kanssa tyoskenneilla, joilla
krooninen vasymys kuitenkin sailyi muita korkeammalla tasolla. Sen sijaan toinen tyduupumuksen oire: kognitiivisten (mm-
muisti, tarkkaavaisuus) toimintojen hairidt kasvoivat aiempaa enemman etatdita tehneilla. Viimeksi mainittua ei havaittu
niilla, joiden etatydon maara oli sailynyt samana seurantajakson.
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Etana tyoskentelevien tyohyvinvoinnin muutoksia:
tyossa tylsistyminen kasvussa

Tydssa tylsistymisen keskiarvot, mitattu asteikolla 0-6
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Samalla kun aiempaa enemman etana ja koko ajan etana tyoskennelleilla tyon imu lisaantyi

ja em. ryhmassa myos krooninen vasymys laski, naissa ryhmissa tydssa kuitenkin myds
tylsistyttiin aiempaa useammin.
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Aiempaa enemman etatoita tehneiden
korona-ajan vaikutuksista

Vaittamien kanssa samaa mielta olevien osuus

Tehnyt tyohon liittyvia paatoksia aiempaa itsendaisemmin
Oppinut aiempaa parempia tydtapoja

Saanut vahemman tukea esimiehelta

Saanut vahemman tukea tyotovereilta

Pitanyt vahemman taukoja tydstaan
Henkil6kohtainen/perhe-elama hairinnyt toistuvasti tyota

Ty6 hairinnyt toistuvasti henkilokohtaista/perhe-elamaa

Aiempaa enemman etatydssa tydskennelleiden kokemukset koronakevaan vaikutuksista olivat osin muita vastaajia myonteisempia ja
osin kielteisempia. Etatyota tehneet raportoivat tehneensa muita useammin paatoksia aiempaa itsenaisemmin ja oppineensa
parempia tyotapoja, mitka olivat yhteydessa mm. korkeampaan tyén imuun. Tydhyvinvoinnin riskitekijoina etatyontekijoilla
nayttaytyvat vahaisempi tyoyhteison tuki, muun elaman ja tydn yhteensovittamisen haasteet ja vahaisempi taukojen pitaminen tydsta.
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Lapsiperheellisten tyohyvinvoinnissa lievaa
myonteista kehitysta: tyon imu koheni, krooninen
tyovasymys ennallaan

Tydn imun keskiarvot, mitattu asteikolla 0-6
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4o Vain alle kouluikaisia lapsia kotona

—Kouluikaisia ja alle kouluikaisia lapsia

4
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Tyon imu parani erityisesti niilla, joiden oli kotona seka kouluikaisia etta alle kouluikaisia lapsia. Tama
viittaa lapsiperhe-elaman tyohyvinvointia rikastuttavaan vaikutukseen koronakevaan aikana. Kuitenkaan
muilla vastaajilla havaittu kroonisen vasymyksen vahentyminen ei yltanyt lapsiperheisiin, mika
mahdollisesti viittaa muista vastaajista poikkeavaan lapsiperheiden kuormittumiseen. Huomionarvoista
on, ettei lapsiperheellisilla toisaalta myodskaan krooninen vasymys tai tyduupumus lisaantyneet.
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Lapsiperheellisten tyontekijoiden kokemuksia
korona-ajan vaikutuksista

Vaittamien kanssa samaa mielta olevien osuus

I 30%

Pitanyt vahemman taukoja tyostaan 19

® Ei lapsia kotona
Henkildkohtainen/perhe-elama hairinnyt [ 69 g

toistuvasti tyota 20% Kotona lapsi/lapsia

Tyé hairinnyt toistuvasti henkildkohtaista/perhe- [ 159,
eldamaa 27%
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Lapsiperheellisten tyontekijoiden kokemukset tydyhteisoltd saadun tuen muutoksista ja itsenaisemmasta
paatdksenteosta eivat juurikaan eronneet muista vastaajista. Sen sijaan tyon ja muun elaman
yhteensovittaminen ja taukojen pitaminen onnistuivat huonommin kuin muilla. Kuitenkin valtaosa

(noin 3/4) lapsiperheellisista ei kokenut tyon ja muun elaman hairinneen toisiaan.
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Johtajien ja esimiesten tyohyvinvoinnissa riskin
merkkeja: tyouupumus lievassa kasvussa

Tyouupumuksen keskiarvot, mitattu asteikolla 1-5

2.3

2.2
2.1 Johto- tai esimiestehtavassa
Muu henkilosto/tyontekijat

2

1.9
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Johtajien ja esimiestehtavissa olevien tyduupumus lisaantyi hieman, vaikka sen ydinoire, krooninen vasymys,
vahenikin. Seka johto- tai esimiestehtavissa olevilla kuin tyontekijoillakin nakyi tydn imussa pienta
kohenemista.
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Alustavaa yhteenvetoa

« Koronakevat ei ndayta merkinneen huomattavaa suomalaisten tyohyvinvoinnin
heikentymista eri osoittimilla (tydon imu, tyduupumus, tydssa tylsistyminen ja
tyytyvaisyys tyohon) tarkasteltuna, vaan painvastoin lievad myodnteista kehitysta
monissa tydntekijaryhmissa. Tyon imu vaikuttaa jopa kasvaneen ja krooninen
tyovasymys vahentyneen, vaikka samalla tydssa tylsistyminen hieman lisaantyi.

» Tyovaestossa ei nakynyt merkittavia muutoksia mielenterveydessa (masennusoireet
ja tyytyvaisyys elamaan) eika arvioissa omasta tydkyvysta.

 Lapsiperheellisten, kokoaikaisessa etatyossa olleiden ja myoskaan kaiken aikaa
lahikontaktissa muiden ihmisten parissa tydskennelleiden tyohyvinvointi ei nayta
huonontuneen koronakevaan aikana, vaikka nain arveltiin julkisessa keskustelussa.

 Tutkimuksen rajoituksena on se, etta aineiston koko ei mahdollistanut eri
sektoreiden vertailua, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston hyvinvoinnin
kehittymisen tarkastelua.
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Alustavia paatelmia

« Tutkimuksen mukaan seka esimiehilta ja tyotovereilta saatu tuki etta aloitteellinen
uusien tyotapojen omaksuminen ovat yhteydessa tyon imuun ja pienempaan riskiin
tyduupua, joten niihin kannattaa jatkossakin panostaa tydpaikoilla riippumatta siita,
tehdaankd toita syksylla etana yhta paljon kuin kevaalla.

« Koronaepidemian mahdollisesti pitkittyessa on tarkeaa panostaa tydhyvinvointia ja
tyon mielekkyytta yllapitaviin tydn voimavaroihin, kuten ihmislahtdiseen, yksilot
huomioon ottavaan oikeudenmukaiseen johtamiseen, tyétovereiden keskinaiseen
tukeen, yhteenkuuluvuuden kokemuksen vaalimiseen, mydnteiseen palautteeseen ja
jokaisen tydn tulosten nakyvaksi tekemiseen. Myos tdiden suunnitteluun,
kaksisuuntaiseen tiedonkulkuun ja tarvittaessa toimiviin uusiin tydrutiineihin on hyva
panostaa tyopaikoilla.

* Vaikka yleensa lahi- ja muiden johtajien tydhyvinvointi on parempaa kuin muulla
henkildstdlla, on korona-aika lisdnnyt johtajien ja esimiesten henkista
kuormittuneisuutta, minka vuoksi heidan hyvinvointiaan on syyta seurata ja
vahvistaa tydpaikoilla. OTYOTERVEYSLAITOS
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Osallistu keskusteluun somessa
ja seuraa tulevia tulosjulkaisuja!

#mitenSuomivoi

www.ttl.fi/tutkimushanke/miten-Suomi-voi
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