TUTKIMUS-
TIEDOTE

Opettajien eettinen
kuormitus haltuun!

Pyydamme sinua osallistumaan Eettinen kuormitus haltuun -menetelman
kehittamiseen. Menetelmaa kehitetdan opetusalan tydyhteisdjen kayttdéon
eettisen kuormituksen yhteisolliseen hallintaan. Menetelmakehitys on osa
Tyoterveyslaitoksen toteuttamaa opettajien eettistéd kuormitusta selvittavaa
tutkimushanketta.

Hankkeessa selvitetdan opettajien eettisen kuormituksen kokemuksia ja niihin yhteydessa olevia tekijoita.
Lisaksi tunnistetaan koulutydn arjessa olevia eettisesti kuormittavia tilanteita seka olemassa olevia
ratkaisumalleja eettisen kuormituksen hallitsemiseksi. Hankkeesta saatua tietopohjaa hyoddynnetdan
kehitettdessa opetusalalle uusi, tutkittuun tietoon pohjautuva menetelma eettisen kuormituksen
yhteisolliseen hallintaan. Menetelma on suoraan sovellettavissa tydelamaan.

Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista.

Miksi opettajien eettista kuormitusta on tarkea tutkia?

Opettajien tydssaan kohtaamat eettisesti haastavat tilanteet ovat yleisia ja voivat aiheuttaa merkittavaa
kuormitusta. Eettisen kuormituksen ilmenemismuodoista ja hallinnan keinoista opettajan tydssa ei
kuitenkaan ole selvaa kuvaa. Taman tutkimushankkeen tarkoituksena on selvittda opettajien eettisen
kuormituksen ilmenemista ja siihen yhteydessa olevia tekijoita. Tutkimuksen avulla pyritdan 16ytamaan
yhteisollisia ratkaisuja eettisesti haastavien tilanteiden kasittelyyn ja yhteistydssa osallistuvien opetusalan
organisaatioiden kanssa kehitetddn menetelma eettisen kuormituksen yhteisolliseen hallintaan.

Hankkeessa kehitettdvd menetelma auttaa tydyhteisdja kasittelemaan eettistd kuormitusta aiheuttavia
tilanteita seka l6ytamaan ja kehittamaan yhteisia keinoja ja toimintatapoja tydskennelld muuttuvassa
tydymparistdssa ja hallita eettistd kuormitusta. Menetelma toimii myds esihenkildiden ja rehtoreiden
tydyhteison tydhyvinvoinnin johtamisen tyokaluna. Organisaatioissanne toimivien opettajien ja
rehtoreiden osallistuminen hankkeeseen on erittdin tarkead, jotta tutkittavasta ilmidstd saadaan
ajantasainen ja monipuolinen kuva. Kehittdmalla ja testaamalla menetelmda yhdessa kanssanne
varmistetaan, ettd menetelma on kayttékelpoinen ja soveltuu osaksi koulunne paivittaista tyota.
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Miten tutkimus tehdaan?

Hankkeessa kehitetddn Eettinen kuormitus haltuun -menetelmdd. Menetelmakehityksen osana
toteutetaan palvelumuotoilu- ja koulutustydpajoja yhteistyossa kahden Kunta10-kyselyyn osallistuvan
kaupunkiorganisaation kanssa. Lisaksi menetelmakehityksen tukena kaytetaan olemassa olevaa Kunta10-
tutkimuksen kyselyaineistoa seka mukana olevissa organisaatioissa toteutettujen alkuhaastattelujen
aineistoa. Tassa tiedotteessa kuvataan menetelmidkehityksen toteuttaminen organisaatioiden
kouluissa.

Palvelumuotoilupajaan kutsumme yhteensd 6-10 henkilda, esim. rehtoreita ja apulaisrehtoreita,
opettajia ja tydsuojelun edustajia, osallistuvien kaupunkien kouluista. Tassa hankkeeseen osallistuvien
kaupunkien yhteisessa tyopajassa (1 x 2-4 h) tydstat yhdessa muiden kanssa tutkijoiden kehittamaa
Eettinen kuormitus haltuun -menetelmaprototyyppia koulutydn arkeen sopivaksi.

Koulutuksellisiin tyopajoihin (3 x 2 h/kaupunki) kutsumme yhteensa 30-80 opettajaa, rehtoria tai
tydsuojelutoimijaa osallistuvien kaupunkien kouluista. Tyopajoissa sinut perehdytetddan menetelméan
kayttoon ja kokeilet menetelmdd kouluissasi. Tutkijat havainnoivat ja daninauhoittavat
menetelmakokeiluja 1-2 koulussa. Menetelmaa kokeilevan tyoparin lisaksi kokeilutilaisuuteen osallistuu
koulun opettajia ja rehtoreita. Lasna ei ole kolmansia osapuolia. Havainnointi kohdistuu siihen, miten
menetelma ohjaa ja auttaa eettisesti kuormittavien tilanteiden kasittelyssa. Lisaksi tutkijat haastattelevat
4-10 menetelmaa kokeillutta tydparia (kesto noin 1 h/ haastattelu).

Ty6pajoihin ilmoittaudutaan Webropol-linkin kautta, jonka organisaatiosi yhteyshenkild lahettaa
mahdollisille osallistujille. Osallistuminen tapahtuu tydajalla. Voit ilmoittautua suoraan tutkijoille saamasi
linkin avulla. Samalla voit ilmaista halukkuutesi osallistua menetelméakokeilujen havainnointiin seka
haastatteluihin. Osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Sinulta pyydetaan osallistumissuostumus ja lupa
tyopajan, menetelmakokeilun ja/tai haastattelun aaninauhoittamiseen. Suostumus aaninauhoitukseen
pyydetaan myos niiltd henkil6iltd, jotka ovat osallistujina menetelmakokeilussa. Tallennuksesta on
mahdollista kieltaytya. Suostumus pyydetadn sinulta kasvokkaisissa tyOpajoissa ja haastatteluissa
kirjallisesti ja etana toteutettavissa tallenteelle.

Tybpaja-, menetelmakokeilu- ja haastattelutallenteet litteroidaan tekstinaineistoksi. Tekstinndksen tekee
Tyoterveyslaitoksen sopimuskumppani, jota sitoo salassapitovelvoite.

Mita tietoja kerataan?

Palvelumuotoilutydpajassa tutustut Eettinen kuormitus haltuun -prototyyppiin, tarkastelet eettisesti
kuormittavia tilanteita seka analysoit menetelman kehittamistarpeita yhdessa muiden osallistujien kanssa.
Téaman pohjalta kehitdmme yhdessa prototyypin sisaltod ja kaytettavyytta edelleen. Koulutuksellisissa
tyOpajoissa tutustut kehitettyyn Eettinen kuormitus haltuun -menetelmaéan ja valmistaudut tydparisi
kanssa omassa koulussa toteutettavaan menetelmakokeiluun, sekd arvioit yhdessd muiden kanssa
menetelman toimivuutta. TyOpajoista keratty tieto auttaa tutkijoita kehittdmaan menetelmaa seka
syventdaa ymmarrysta eettisestd kuormituksesta, sen hallinnan keinoista ja haasteista muuttuvassa
opetustydssa.

Menetelmakokeilujen havainnointien ja menetelmaa kokeilleiden tyoparien haastattelujen avulla
tuotetaan tietoa, miten menetelma auttaa jasentdmaan keskustelua eettisesti kuormittavista tilanteista ja

miten se tukee keskustelun ohjaamista.

TyOpajatapaamisten keskustelut, menetelméakokeilut ja haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan eli
aanitallenne muutetaan tekstiksi. Litteroinnin tekee Tydterveyslaitoksen sopimuskumppani, jota sitoo
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salassapitovelvoite. Mikali osallistujat eivdat anna suostumustaan nauhoitukseen, tutkijat tekevat
tilaisuudesta muistiinpanoja, jotka ovat osa tutkimusaineistoa. Aineistoa kasitellddn ehdottoman
luottamuksellisesti ja tulokset raportoidaan niin, ettei sinua tai kouluasi voida tunnistaa. Raportoinnissa ja
hankkeen tulosten esittelyssa voidaan kayttaa sitaatteja, jolloin sitaateista poistetaan tunnistamisen
mahdollistavat yksityiskohdat.

Kuka tekee tutkimuksen?

Tutkimuksen toteuttaa Tyoterveyslaitos ja sen paarahoittajia ovat Tydsuojelurahasto ja Tydterveyslaitos.
Aineiston omistaa TyOterveyslaitos ja aineistoa kasittelevat hankkeen tutkimusryhmaan kuuluvat tutkijat.
Tutkimukseen osallistuvat organisaatiot auttavat Tyoterveyslaitosta haastattelujen ja tyOpajojen
kaytannon jarjestelyissa (henkilot, tilat ja kutsujen valitys).

Milloin tutkimus tehdaan?

Tutkimushanke toteutetaan aikavalilla 1.2.2024 — 30.9.2026. Alkuhaastattelut toteutetaan kevaalla 2024,
palvelumuotoilutydpajat syksylla 2024 ja koulutukselliset tydpajat seka kokeilut kouluissa kevaan — syksyn
aikana vuonna 2025.

Kysyttévéé? Ota Maarit Kauppi Anna-Leena Kurki

yhteytta meihin! tutkimuksen.vastuullinenjohtaja m(.enetelrr.\.ékehityksesté vastaava
Tyoterveyslaitos asiantuntija

— +358 43 825 9460 Tyoterveyslaitos
maarit.kauppi@ttl.fi +358 43 824 4262

anna-leena.kurki@ttl.fi

Tutustu hankkeeseen osoitteessa: ttl.fi/tutkimus/hankkeet/opettajien-eettinen-kuormitus-haltuun-opeku

HANKETTA RAHOITTAVAT:

Tyésuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden

. The Finnish Work Environment Fund

Lisatietoa tutkimukseen osallistumisesta ja tietosuojasta

Haluatko osallistua vapaaehtoiseen tutkimukseen

Tyoterveyslaitos on suomalainen tydhyvinvoinnin asiantuntija. Teemme paljon tieteellista tutkimusta.
Sinua on pyydetty osallistumaan tieteelliseen tutkimukseen nimeltd "Opettajien eettinen kuormitus
haltuun!”

Tutkimukseen osallistuminen on sinulle tdysin vapaaehtoista ja voit kieltdytya osallistumasta
tutkimukseen. Voit my6s tutkimuksen aikana milloin tahansa keskeyttda osallistumisen, esimerkiksi jattaa

Ty&terveyslaitos | PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | www.ttl.fi



Tydterveyslaitos

haastatteluun vastaamisen kesken. Voit myos perua osallistumisesi tutkimukseen, jolloin sinuun ei olla
enaa yhteydessa.

Jos keskeytat tai perut osallistumisesi tutkimukseen, kdytamme siihen asti kerattya tietoa tutkimuksessa.
Jos haluat, ettd emme kayta tietojasi tutkimuksessa, voit vastustaa henkilGtietojesi kasittelya. Tama
tarkoittaa, etta tietojasi ei enaa kayteta tutkimuksessa, vaan ne siirretadan pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon. Jo tehtyja analyyseja ei kuitenkaan pystyta peruuttamaan.

Henkilotietojen kasittelyperuste ja siihen liittyvat oikeudet

Tassa tutkimuksessa kasitellaan henkilotietoja. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tieteellinen
tutkimus. Henkil6tietojen kasittelyperuste on yleinen etu.

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya eli pyytda, etta henkildtietojasi ei kayteta
tutkimuksessa. Talldin  henkil6tiedot siirretddan  pois tutkimuskaytosta pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon.

Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin ja tarkastaa itseasi koskevat henkilotiedot sekd saada tiedoista
jaljennos. Sinulla on oikeus pyytaa tietojen oikaisemista. Sinulla on myo6s oikeus pyytaa kasittelyn
rajoittamista. Lisdksi sinulla on oikeus tehda valitus henkilotietojen kasittelystd tietosuojan
valvontaviranomaiselle.

Voimme toteuttaa oikeudet, jos meilla on tarpeeksi sellaista henkildtietoa, josta voimme tunnistaa sinut.
Ota yhteytta tietosuojavastaavaan, jos haluat kayttaa henkilotietoihin liittyvia oikeuksiasi.

Lisatietoa tietosuojasta:
https://www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-rekisterien-tietosuoja

Tietoja kasitellaan turvallisesti

Kasittelemme tietojasi lainmukaisesti, turvallisesti ja luottamuksellisesti. Kaytdmme aineistoja vain
tieteelliseen tutkimukseen.

Kéytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja  kasitelladan  kullekin  tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa.
Tyoterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkilotietojen kasittelyn ehdoista
ja vaatimuksista on sovittu. Kdytamme myds palveluntarjoajia, jotka muuttavat danitallenteet tekstiksi.
Saat halutessasi lisatietoa palveluntarjoajista tutkimuksen vastuuhenkil6lta tai tietosuojavastaavalta.

Tutkimustulosten raportointi

Teemme aineistosta tieteellisia julkaisuja ja muita tutkimukseen liittyvia julkaisuja kuten tiedotteita.
Voimme antaa raportin tydsta tutkimuksen rahoittajalle ja tyopaikalle.

Raportoimme tulokset siten, etta yksittaisia osallistujia ei ole mahdollista tunnistaa. Emme anna yksittaista
tyontekijaa koskevia tietoja tydnantajalle.
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Aineiston sailytys, luovutukset ja jatkokaytto

Kansallisarkisto on maarannyt TyoOterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilotietoineen pysyvasti
sdilytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya sailytamme aineiston ja henkilotiedot pysyvasti
Tyoterveyslaitoksen arkistossa.

On mahdollista, ettd aineistoa kaytetdaan myohemminkin tutkimukseen. Aineistoa voidaan luovuttaa myos
muille tutkimusta tekeville tahoille lain sallimilla tavoilla. Jatkokdytosta informoidaan tarvittaessa ja
mahdollisuuksien mukaan henkil6kohtaisesti, Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla tai muiden tutkimusta
tekevien tahojen kautta.

Ota yhteytta tarvittaessa

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat kayttaa henkilotietoihin liittyvia oikeuksiasi, ota yhteytta tutkimuksen
vastuuhenkil6n tai tietosuojavastaavaan. Annamme mielellamme lisatietoja:

Rekisterinpitaja Tutkimuksen vastuuhenkilo Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaava
Tyoterveyslaitos Maarit Kauppi, FT, tutkimuspaallikko p. 030 474 2429

PL 40 PL 40 tsv@ttl.fi

00032 Tyoterveyslaitos 00032 Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/tietosuoja

p. 030 4741 (vaihde) p. 043 825 9460
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