Arbetshdlsoinstitutet

Tl:l 6 tETVE l:l S I Cli tO S Finnish Institute of Occupational Health

BEHéRIS-iHETSGIVANDE UTBILDNING PR
INOM FORETAGSHALSOVARD (2 SP) -7

7
AN
| N
N
| ~N
~N
I ~_-~
I
o~
~ o
// N /J S
~ ~
7 ~ -\ ~
- ~ [\ N Pad
~ N -
/ I o -~N
S <1 | RN
| ~ e | 1N -
7 | -~
| S - ' ]
I \/ I \\ //
7z -
| | S s \\
| ~~~L -7
// ] \\ 7
N e \ 7
- ~N I~ - // \
N S - [ N
e N 1 SN A ~
- RS I~ ~— |
- ~ | ~
- SO N7 ! ~ -
Ve \ /l I N -
\ N -
1~ // IS - I
N - | Se-o J/\\
I ~N 7 7 ~
~N P | -7\ ~
| N — ~ S
- [ ~ ~ “
e ~ ~ 7
_ S o I s >
7 N -~ I ' AN
-
~ AN | ~
(- N > s o S .
~
N el e -
~ 7 | | < ~ - P ~ ~ _
| e ~ -8 - P ~ ~_"
N - | 1 -7 Ny s ~ -
| ~ - I ~ & /
N_ o 1 | N - ~ /
I N ! ~ - |
I e | ~ 7
| AN - N _
-~ 7 | ~N
I - L\ ~- n I
- AR ' |
\\ '~ - /\ I
7 -
N NS -, | _ \k
I N 7 | -
~ - N - | 7 / \\
S 7 | \ < - A
= | ~ I~ “
\ ~N ST v |
~ / | 7N s
~ i = P e I
S - > 7 |
<~ N 7 I
\
SO &
~ P
\\/

ARBETSHALSOINSTITUTET 2021



INNEHALL

1. Bakgrund

2. Utbildningens pedagogiska utgangspunkter

3. Utbildningens malsattning

4. Utbildningens struktur och genomférande

LAROPLAN Behérighetsgivande utbildning inom féretagshélsovéard 2 sp 2021



Statsradets forordning om principerna for god foretagshalsovardspraxis (708/2013, 14
§ 3. punkten) innehaller bestammelser om utbildningen av sakkunniga inom féretags-
hdlsovarden inom omradet for arbetshygien, det sociala omradet, omradet for ergo-
nomi, teknik, jordbruk, arbetsseende, kost och néring, talterapi och idrott. For sakkun-
niga inom jordbruksomradet férutsatter den behorighetsgivande utbildningen kun-
skap om utredning av arbetsplatsen i form av ett gardsbesék. Utbildningens kompe-
tenskrav och innehallsteman bygger pa den centrala lagstiftningen gallande féretags-
hidlsovard och god foretagshalsovardspraxis.

1. Bakgrund

Forandringarna i arbetslivet utmanar en vidareutveckling av foretagshalsovarden. Det kraver en
formaga att identifiera och behdrska bade nya och mer traditionella risker for halsan av de som
verkar i arbetslivet. Arbetslivet praglas av bradska, osakerhet, utokade kunskapskrav, kontinuer-
lig tillganglighet, korta arbetsférhallanden, kognitiv belastning och att klara av fler uppgifter sam-
tidigt. Arbetsplatserna och féretagshalsovarden behdver bade kunskap och aktiva atgarder for att
paverka de faktorer som ligger bakom sjukfranvaron pa grund av problem med stéd- och rorel-
seapparaten samt den mentala halsan. Férandringarna inom arbetslivet skonjs ocksa pa det sattet
att medvetenheten om personalens valbefinnande i arbetet i relation till produktiviteten lyfts
fram och arbetsplatserna erbjuder sin personal méjligheter att varna om sitt valbefinnande. Los-
ningar som teknologin, robotiken och informationsteknologin bidrar med har underlattat arbets-

livet.

Foretagshalsovardens centrala verksamhet ar framjande av halsan och arbetsférmagan, att for-
hindra arbetsoférmaga genom preventiva atgarder samt verka for halsa och sakerhet i arbetet
och arbetsmiljon. Olika kundgrupper behdéver olika typer av tjanster; de partiellt arbetsféra, pens-
ionarer som arbetar deltid, unga som trader in i arbetslivet, arbetstagare med utlandsk bakgrund,
arbetsldsa och de personer som rér sig mellan foretagande, arbete som arbetstagare och arbets-
|6shet; vilket innebar olika typer av foregripande verksamhet, behovsutvérdering, specialistkun-

skap och skraddarsydda I6sningar.

Det ar viktigt att nyttiggora och stoda den arbetsférmaga den enskilda individen besitter. For att
kunna paverka, &r det viktigt att identifiera resurs- och riskfaktorer visavi arbetsférmagan. Atgéar-
der kan berdra individen, arbetsgemenskapen och arbetsforhdllandena. For att forebygga langva-
rig arbetsloshet bér man i ett tidigt skede identifiera riskerna fér arbetsoférmaga och agera ge-

nom vard- och rehabiliteringsatgarder samt stodformer for att aterga till arbetslivet.
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Verksamhet i enlighet med god foretagshalsovardspraxis forutsatter multiprofessionellt och tvar-
vetenskapligt samarbete. Till féretagshalsovardens multiprofessionella team hor som yrkesutbil-
dade personer foretagslakare och féretagshalsovardare samt som sakkunniga foretagsfysiotera-
peuter och foretagspsykologer. Till kategorin sakkunniga hor aven de specialistlakare, vilka inte ar
specialister inom féretagshalsovard. Ovriga sakkunniga vilka utéver lamplig hégskoleexamen
inom omradet for arbetshygien, det sociala omradet, omradet foér ergonomi, teknik, jordbruk, ar-
betsseende, kost och naring, talterapi eller idrott eller utéver annan motsvarande tidigare yrkes-
inriktad examen inom nagot motsvarande omrade har slutfort utbildning i féretagshalsovard som

omfattar minst tva studiepoang (Social- och halsovardsministeriets publikation 2016:11).

Utbildningens mal for kunnandet och innehallsteman bygger pa den centrala lagstiftningen gal-

lande foretagshalsovard och god foretagshalsovardspraxis.

2. Utbildningens pedagogiska utgangspunkter

Utbildningen bygger pa principerna om delaktighet, 6msesidigt och forskningsbaserat larande.
Inlarningen blir mangsidigare och mer effektiv i grupp. Samtliga gruppmedlemmar medverkar i
inlarningsprocessen och ett nav fér den ar sékning och delning av information inom gruppen.
Deltagaren i utbildningen bar ansvar for sin inldrning. Inldrningen férutsatter férmaga till kritisk
reflektion av den egna verksamheten, véaxelverkan och majlighet till diskussion ur olika perspek-
tiv. Samtidigt som inlarningen bade utmanar till och medfér ansvarstagande till aktivt delta-

gande, bidrar den ocksa med insikter som enbart arbete i grupp kan medféra.

Utbildningen beaktar vuxenstudiernas sardrag och den inverkan tidigare utbildning och erfaren-
het har pa inlarningen. De erfarenheter och den tysta kunskap som deltagarna besitter nyttiggors
inom utbildningen vid inldrning av nytt. Malsattningen ar att kontinuerligt vidareutveckla kun-

skaper och fardigheter, i syfte att nd en bredare och storre forstaelse.
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3. Utbildningens malsittning

Malsattningen med utbildningen &r att i enlighet med statsradets férordning (708/2013, 14 § 3.
punkten) fa sakkunniga inom foretagshalsovardens omrade som kan tillampa evidensbaserad
kunskap om hélsa i arbete i enlighet med god foretagshalsovardspraxis. Utbildningen breddar
deltagarens yrkesmassiga sakkunskap, kritiska tankande och bidrar till ett utvecklingsinriktat mul-

tiprofessionellt angreppssatt.
Utbildningens mal fér kunnandet och innehallsteman

Deltagaren lar sig forutsattningarna for att verka som sakkunnig inom sitt eget yrkesomrade och i
egenskap av medlem i ett multiprofessionellt féretagshalsovardsteam i enlighet med god féretags-

halsovardspraxis.
Efter den behorighetsgivande utbildningen:

e Har deltagaren kunskap om de centrala forfattningarna som styr foretagshéalsovardens
verksamhet och principerna for god féretagshalsovardspraxis (Arbetarskyddslag 738/2002,
Lag om foretagshalsovard 1383/2001, Statsradets forordning om halsoundersdkningar i
arbete som medfor sarskild fara for ohalsa 1485/2001, Statsradets férordning om princi-
perna for god foretagshalsovardspraxis, foretagshalsovardens innehall samt den utbildning

som kravs av yrkesutbildade personer och sakkunniga 708/2013)

e Har deltagaren kunskap om foretagshalsovardens verksamhetsomrade och dess organise-
ring i Finland, féretagshalsovardens uppgifter och dess malsattning, de processer som hor
till foretagshalsovardens verksamhet, stod av arbetsféormagan, foretagshalsovardssamar-
bete samt ersattningsprinciperna av kostnader for foretagshalsovardsverksamhet enligt

FPA samt anvisningarna gallande sakkunnigverksamheten.

e Kan deltagaren identifiera hur arbetet paverkar hédlsan, arbets- och funktionsférmagan

samt valbefinnandet.

e Kan deltagaren framja arbetshalsan och arbetsférmagan i sin roll som sakkunnig inom f6-
retagshalsovarden genom att tillampa sin egen yrkeskunskap utgaende fran det perspek-

tivet.

LAROPLAN Behérighetsgivande utbildning inom féretagshalsovérd 2 sp 2021 5



e Har deltagaren kunskap om den sakkunnigas roll och uppgift samt kan agera som medlem
av ett multiprofessionellt foretagshalsovardsteam dar arbetet leds av de yrkesutbildade

personerna.

4. Utbildningens struktur och genomférande

Utbildningen genomfors som flerformsstudier, vilket inkluderar litteratur, inlarningsuppgifter,

narundervisning och uppgifter som utvarderas.

En godkant slutférd utbildning forutsatter deltagande under narundervisningen och godkant
slutforda inlarningsuppgifter. Uppgifterna bedéms enligt skalan godkédnd/icke godkand. En god-
kand uppgift kraver prestationsnivan "bra”. Deltagaren far efter godként avslutad utbildning ett
intyg over att hen har den kompetens som lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och statsra-

dets forordning (708/2013) avser for att verka som sakkunnig inom féretagshalsovarden.

LAROPLAN Behérighetsgivande utbildning inom féretagshalsovérd 2 sp 2021 6



