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Juhendi taust ja mote

Kéesolev juhend on suunatud ettevotjatele, kes soovivad laiendada sot-
siaalseid vorgustikke. Oleme kirjutanud juhendi nii, et see sobib ka teiste-
le kui Soome taustaga ettevotjatele.

Vorgustumisest on palju kasu naiteks dritegevuse laiendamisel ja arenda-
misel ning ettevdtja oma heaolu toetamisel. Mitmed ettevdtjad on saanud
vOrgustikest abi ka liksinduses.

Vorgustumine nduab siiski aega ja panustamist, ja selleparast voib ette-
vOtja tunda, et vorgustumine on valjakutseterohke. Kdesolev juhend an-
nab ideid ja praktilisi nippe vorgustumiseks. Juhendis radgitakse, kuidas
voite leida uusi koostéopartnereid, mida vorgustikes toimimine nduab ja
kuidas eri vorgustikud ettevotja heaolu toetavad.

Kéesolev juhend on toodetud Euroopa Sotsiaalfondi projektis ,Vorgus-
tikukoostddga técheaolu mikroettevotjale” (2015-2017), mis on Todter-
vishoiu Instituudi, Helsingi koguduste kontserni ja NewCo YritysHelsingi
tihisprojekt. Selle eesmérgiks on edendada ettevotjate vorgustumist ja
to6heaolu. Kdesolevale juhendile lisaks on kirjutatud juhendid, mis toeta-
vad t606 ja muu elu kokkusobitamist ja aja haldamist. Ka juhend to6tervis-
hoiu kohta on kdesoleva projekti osa.

Taname koiki ettevdtjaid, kellega meil on olnud r6dm kohtuda meie t66-
tubades ning muudes seostes. Saime teilt haid ideid ja motteid juhendi
sisu kohta! Eriti soovime tdanada kahte ettevdtjat: Verena Rentropi, kes
kirjeldab teenekalt oma kogemusi v8rgustumisest, ning Yusuf Mohamu-
di, kellelt saime nippe vorgustumiseks ja vaartuslikku tagasisidet juhen-
di kirjutamise ajal.

Helsingis 4.9.2017

Auli Airila ja Barbara Bergbom



Vorgustikud
- ettevotja elutingimus

Vorgustikud on ettevdtjale vaga tédhtsad. Need aitavad leida koostdopart-
nereid ja jduda uute klientideni. Vorgustumisest teiste ettevotjatega voib
palju kasu olla. Teise ettevotjaga saate jagada motteid ja muresid, mida
teistel kui ettevotjatel voib olla raske mdista. Vorgustumine toetab seega
nii teie dritegevust kui heaolu!

> o Erinevate vOrgustike tdhendus dritegevuses kasvab kogu
VORGUSTIK on hulk indi- u e . ~
viide v8i organisatsioone aeg. Seepdrast on teil tahtis panustada hea ja toimiva vor-
ja nende vahelisi suhteid. gustiku loomisele ja tlalpidamisele.

Vorgustik pohineb tihis-
tegevusel, millest saavad Vargustikud ei siinni iseenesest, vaid nende loomine ja aren-

kasu koik vorgustikku

kaasatud isikud. damine nduavad aega ja t66d. Vdrgustumise nimel tasub

siiski vaeva ndha: kasud on vaevandgemisest suuremad!

Vorgustumise kasud

Ettevotja saab vOrgustikest mitmel viisil kasu. Vorgustike abil v3ite naiteks
e luua uusi dritegevusvoimalusi

e kasvatada ettevotte miiliki ja tdhustada selle tegevust

e lahendada aritegevusega seotud probleeme

e laiendada klientuuri ja turupiirkondi

e saada kulukokkuhoidu

e saada uusi md&ttevalgatusi ja ideid

e kasutada enda heaks ara teiste oskusi

e saada tuge oma heaolu edendamiseks

e lihtsustada t66 ja muu elu kokkusobitamist.

Vorgustikud voivad tuua ka majanduslikku kasu. Koos teiste ettevot-
jatega voite nditeks pidada ndu odavamate hankelepingute iile. Vor-
gustumine aitab ettevdtte turunduses: ennast ja ettevotet turundades
saate uusi kliente ja selle kaudu miiliki juurde. Teistelt ettevotjatelt
saadav vastastikune tugi ja kogemuste vahetamine vdib olla vaga ka-
sulik. Voite saada nendelt selliseid ideid, mille peale te ise tulnud ei
ole. Ehk leiate ldhedusest ettevdtjapartneri, kellelt saate hetkelist abi
naiteks kui haigestute.



ARTUTLEMISEKS: Mida ootate vorgustikelt? Millist kasu te ei ole saanud
praeguste vorqustike kaudu? Kas te voiksite kasu saavutamiseks oma vor-
gustikke laiendada?

Vorgustikke eri eesmarkidel

Vorgustikud voivad olla vdga erinevad. M&ned vorgustikud pohinevad ari-
tegevuse edendamisel, teised vdivad toetada ettevdtja heaolu. Mdninga-
tes vorgustikes rohutatakse kahevahelisi suhteid, teistes olete kontaktis
mitmete inimestega vdi organisatsioonidega.

Vorgustikus voite naiteks

e lisada arusaamist ettevotlusest ja heaolu mdjutavatest teguritest

e arendada koos uusi tooteid ja teenuseid

e parandada oskusi mh dritegevusest, turundusest ja finantseerimisest
e pakkuda oma oskusi teiste kasutusse

e varskenduda ja eemalduda oma to0st.

ARTUTLEMISEKS: Milliseid koosto6vorgustikke ja sotsiaalseid suhteid teie va-
jate? Kas te vajate nditeks tuge dritegevusega seotud oskuste tugevdamiseks?
Kas te sooviksite vastastikust tuge ettevotluses voi heaolus? Kas te igatsete
teisi ettevotjaid sopradeks? Milliseid vorgustikke voimalikult vajate tulevikus?



Mida koostoovorgustikes toimimine nouab?

Uhised mangureeglid on valtimatud selleks, et vérgustikud toimiksid has-
ti. VBrgustike tegevus pohineb

e Uhistel eesmarkidel

o usaldusel

e plihendumisel

o vastastikkusel.

sihikindlus

vastastikkus avatus

tuhine eesmark
usaldus 94sus

puihendumine

dialoog informatsiooni
jagamine

PILT 1. Toimiva vorgustiku kesksed pohimétted.

Uhine eesmirk ja siht. V3rgustikul peab olema iihine eesmérk ja siht.
Iga osapool peab kasu saama vorgustikust voi saama oma tegevusele li-
savaartust.

Usaldus. Vorgustik pdhineb usaldusel. See ehitatakse koos vesteldes
ning Uhistes mangureeglites kokku leppides. On tdhtis oppida tundma
vorgustiku eri osapooled ja mdista nende tegevust ja eesmarke.

Vorgustiku tegevusele on hea teha selged mangureeglid juba koostdo al-
gamisel: mis on vorgustikku kuuluvate digused ja kohustused, milline on
toojaotus, milliseid kokkuleppeid vajatakse? Ausus ja avatus suurendavad
usaldust. Tahtis on olla ka ise usalduse vaariline.



Piihendumine. Vorgustumine eeldab piihendumist koostédle ja vastas-
tikmdjule. Pliihendumine aitab ka pikaajaliste partnerluste siindimises.
Teisest kiiljest on olemas ka |6tvasid vGrgustikke, mis ei ndua pidevat ja
palju aega viivat puhendumist.

Vastastikkus. Vdrgustik pShineb vastastikkusel. Vorgustikus saate ise ja an-
nate teistele. Teil peab olema valmidus jagada oma oskusi ja soov vastu vot-
ta vorgustiku teiste liilkkmete ndgemusi ja teadmisi.

ARTUTLEMISEKS: Kas te olete vOrgustike eesmdrkidest ja sihtidest teadlik?

Kas teised teavad vorgustike méngureegleid ja kas nendest peetakse kinni?

Kuidas vdiksite paremini piihenduda teile téhtsatele vorgustikele? Millises
rollis ndete ennast oma vorgustikes?

Nipid vorgustumise alguseks

Mddratlege oma tegevus.
Mis on teie dritegevuse tuum?
Millised on teie kliendid niitid
ja tulevikus? Vaite kujun-
dada vorgustikku naiteks
joonistades pildi praegustest
vorgustikest (vt. lisa, Oma
vorgustikukaart).

Arutlege ettevotte tegevuse
Jjaselle tegevuskeskkonna
iile. Mis muud ettevotted voi
isikud on seotud teie ettevot-
te eesmarkidega ja tegevu-
sega? Mis asjad ihendavad
eri tegutsejad teiega ja teie
ettevottega?

Middratlege endale vor-
gustumise kasud. Millistes

vorgustikes toimimine tu-
gevdaks teie heaolu? Kuidas
eriinimesed voi ettevotted
voiksid toetada oma ettevot-
lustegevust?

Arutlege, milliste ettevote-
tega voi inimestega voiksite
kontaktis olla. Mdelge ka,
millist koost6dd soovite ise
ehitada.

Tundke dira erinevaid koh-
tumiskohti (nt ettevétjate
organisatsioonid, messid,
siindmused, seminarid,
elektroonilised suhtluska-
nalid). Mis kaudu leiate uusi
kontakte? Kas te saate kasu-

tada enda heaks dra praegusi
sopru voi tuttavaid vorgusti-
ku laiendamisel?

Koostage vorgustumis-
kava. Asetage eesmargid
vorgustumisele. Jalgige ka
eesmarkide teostumist.
Muretsege materjali vorgus-
tumise toeks. Naiteks visiit-
kaardid, ettevGtte koduleht
ja brosuirid annavad teist ja
teie ettevGttest usaldusvaar-
sema pildi. Votke tihendust
isikutega ja alustage vorgus-
tumisega!



Hoogu vorgustumises

Oma vorgustiku ehitamine ja laiendamine nGuab aega. On tahtis arutleda,
miks laiendate vBrgustikke. Kas te vajate dritegevuses tugevat koost66d,
uusi kliente voi turge? Vi kas te soovite saada teistelt ettevStjatelt vord-
set tuge ja abi oma heaolu edendamisel?

Planeeritus ja omaalgatuslikkus on tahtsad tegurid vérgustumisel. Lahe-
nege julgelt teistele isikutele voi huvipakkuvatele instantsidele. Tutvus-
tage ennast ja ndidake, et olete nendest ja nende tegevusest ehtsalt hu-

vitunud.

Olge ehtsalt huvitunud teis-
test inimestest. Julgustage
teisi endast radkima. Arge
pakkuge liiga omiideid. Tah-
tis on, et te ei [ahene inimes-
tele arritunult voi tileolevalt.
Valtige sellise mulje jatmist,
nagu peaksite ennast teistest
paremaks.

Oppige iira inimeste nimed.
Sellest on teile palju kasu
vlrgustumisel. Inimestele
meeldib see, et nende nime-
sid méletatakse digesti.

Nii tutvute uute inimestega!

Olge hea kuulaja. On tah-
tis teisi kuulata, sest me
koik soovime, et meid ara
kuulatakse. Ei ole juhus,
et meil on kaks korva, aga
ainult Giks suu. Teisi kuu-
lates voite kdige paremini
teistele abiks olla. Samas
vOite saada teavet, millest
on kasu teile ja teie ettevot-
lustegevusele.

Vétke arvesse vestluskaas-
lase vajadused. Arge olge
isekas, vaid votke lahtepunk-
tiks vestluskaaslase huvi
objektid.

Saage
teine tundma

ennast tdhtsaks. Hinnatuks
kogemise tunne on tahtis
meile kdigile. See, et saab tei-
se tundma ennast hinnatuks,
on tahtis ettevotlustegevuses
jamuidu ka elus. Pidage siiski
meeles, et oleksite ehe ja aus,
arge teeselge vGi meelitage.
Sellest on teil kasu ka ette-
votjana!l

Nippe jagas ettevotja Yusuf
Mohamud, Sinun Sanomasi
Marketing.



Fttevotja erinevad vorgustikud

Ettevotjana kuulute kindlasti mitmesse erinevasse v8rgustikku. Toenaoli-
selt toetavad osa nendest otse teie dritegevust, osa on seevastu vabas vor-
mis lihendused, mis tugevdavad heaolu v6i oskusi. EttevStjana vajate mit-
mesuguseid v3rgustikke - tihedaid ja Gtvu, formaalseid ja vabas vormis.

Mdnikord voib olla valjakutseterohke toimida samal ajal erinevates vor-
gustikes. Seepdrast on tahtis arutleda, mis on teie tuumvdrgustikud. Mil-

liste virgustike jaoks soovite oma aega kasutada? Millistesse vorgustikes-
se soovite oma panuse anda? Aga mis vorgustikud on teile vdhem tahtsad?

ma kS u h a l d UT sotsiaalmeedia vorgustik

kliendid pere

muud kontaktriihmad

muud ettevotjad

ettevotjate organisatsioonid

sobrad qllhankijad

kaubatoimetajad
tootervishoid

PILT 2. Ettevdtja erinevaid vorgustikke.



Aritegevuse tuumvérgustikud

Aritegevuse tuumvdrgustikud vdivad moodustuda naiteks
e ettevotete vahelistest vorgustikest

e kaubatoimetajatest

e allhankijatest

e klientidest.

Tihti on kahevahelised koosto6suhted sama ala voi lahipiirkonna ettevot-
jatega Uksik- voi mikroettevotjale téahtsad. Lahipiirkonna ettevétjatega
voite planeerida nditeks Uhiseid kliendiliritusi, turundada teineteise tee-
nuseid voi tooteid, korraldada vabas vormis kokkusaamisi, nagu lduna-
kohtumisi voi 6htuveetmisi. VStke julgelt ihendust [dhipiirkonna ettevot-
jatega - kaige nditeks naaberdrist labi ja tutvustage ennast! Koos tehes
voite luua sotsiaalse vorgustiku, millest on kasu teile nditeks siis, kui vaja-
te asendajat vGi abi t60 ja muu elu kokkusobitamisel.

Véikeettevotja voib vorgustuda ka suure ettevottega. Suured ettevotted
voivad saada kasu vaikeste ettevStete vdledusest. Vastavalt voite vaikeet-
tevotjana leida suurte ettevotete kaudu tahtsaid kontakte, saada uusi klien-
te, leiutada uusi tegevusmudeleid voi turustuskanaleid oma toodetele.

Ka ettevotjate organisatsioonid pakuvad vdimalusi vorgustuda teiste et-
tevotjatega. Nditeks vdite ettevotjate organisatsioonide uritustel tutvuda
teiste ettevotjatega.

Uusettevotluskeskused toetavad eriti alustavat ettevdtjat. Need pa-
kuvad muuhulgas koolitust ja personaalset ndustamist. Teenindust pa-
kutakse mitmes keeles. Naiteks NewCo YritysHelsinki teenindab klien-
te soome, rootsi, inglise, eesti, vene, araabia, itaalia ja hiina keeles.
www.uusyrityskeskus.fi ja www.newcohelsinki.fi

Suomen Yrittdjat ja selle piirkondlikud organisatsioonid pakuvad et-
tevotjatele ndustamisteenuseid, korraldavad uritusi, koolitusi ning stind-
musi vérgustumiseks. Vdite saada personaalset néustamist nditeks et-
tevotte finantseerimisel, dritegevuse arendamisel ja seaduskiisimustes.
EttevGtjate organisatsiooni kaudu vdite saada ka tuge heaolu edendami-
sel. See vdib olla naiteks rahaline toetus puhkuseks ja varskendumiseks.
Voite saada ka allahindlust erinevatest teenustest, nagu kiitustest, kind-
lustustest, side-, IT- ja turundusteenustest. www.suomenyrittajat.fi



www.‌uusyrityskeskus.fi
www.newcohelsinki.fi
www.suomenyrittajat.fi

Ka Suomen yrityskummit ry pakub tuge ettevdtjatele. Ettevotte risti-
vanem VvG@ib toimida ettevdtja vestluspartnerina nditeks aritegevuse
arendamisel, ideede genereerimisel, lahenduste otsimisel probleem-
setes olukordades ning vorgustike laiendamisel. Tegevus on tasuta.
www.yrityskummit.fi

Heaolu toetavad vorgustikud

Eelpool kirjeldatud vorgustikud ja ettevotjate organisatsioonid aitavad eel-
koige teie ettevdtte dritegevuse arendamisel. Ettevotjana on teil hea olla ka
selliseid vorgustikke ja partnereid, kes toetavad teie heaolu ja jaksamist.

Teie heaolu toetav sotsiaalne vorgustik véib moodustuda naiteks jargne-
vatest:
e Abikaasa, pere, suguvdsa - lahedal ja kaugel
e SObrad, tuttavad ja naabrid
e Harrastustegevuse vorgustikud
(mh organisatsioonid, Gihingud,
vabatahtlik tegevus)
e Laste kaudu tekkivad kontaktid:

lasteaed, ringid, kool, harrastused
e Muud ettevotjad 15
)

Mitmed organisatsioonid ja Uhingud
pakuvad ka teavet, nGustamist ja vest-
lusabi heaolu edendamisel. Sellised
instantsid on naiteks:

e Tootervishoid (loe lisa: www.ttl.fi)

e Vaimse tervise seltsi

Ettevotjate heaolukild !
(www.mielenterveysseura.fi)

e Tookohtade tooheaoluvorgustik
(www.ttl.fi/tyhyverkosto)



www.‌yrityskummit.fi
www.ttl.fi
www.mielenterveysseura.fi
www.ttl.fi/tyhyverkosto

Meeles tasub pidada ka erinevaid virtuaalseid vérgustikke. Sellised vor-
gustikud on nditeks erinevad avatud ja kinnised riihmad Facebookis
(www.facebook.com) ja Linkedinis (www.linkedin.com). Ka Twitter

(www.twitter.com) voib olla ettevGtjale hea vérgustumise vahend.

ARTUTLEMISEKS: Mis teie vorgustikest toimivad hdsti? Kas teil oleks vaja

finantseerimisel voi dritegevuse haldamisel?

Kasutage koiki kontakte.
Raakige sopradele ja tut-
tavatele oma vajadustest -
voib-olla saavad nemad teid
vorgustumisel aidata? Kui te-
gutsete ettevotjana osa-ajali-
selt, pidage meeles kasutada
enda heaks dra olemasolevat
toosuhtevdrgustikku. Pidage
meeles ka varasema tookar-
jaarivorgustikud.

Pidage meeles no ,,teise
kde* vorgustikud. Pidage
meeles, et oma vorgustiku
kaudu on teil link laiematesse
vorgustikesse. Teie vorgusti-
ku lilkmed véivad tutvustada
teid oma vorgustikes, ja selle
kaudu saate oma v&rgustikku
kasvatada!

Olge aktiivne. Otsige julgelt
uut sorti tutvusi ja partne-
reid. Vestelge inimestega
erinevatel Uritustel ja stind-
mustel. Pidage meeles, et
voite ka ise luua uue vorgus-
tiku v8i tihenduse nditeks
lahipiirkonna ettevotjatega.

Tutvuge erinevate inimes-
tega ja kohtadega. Saate
uusi ideid olles kontaktis
inimestega, kes toimivad
erinevates iilesannetes kui
teie. Tutvuge ka kogukondli-
ke to6ruumidega, ehk ruumi-
dega, kuhu inimesed vdivad
oma to6d tegema minna.
Pealinnapiirkonnas pakuvad
kogukondlikke to6ruume
nditeks NewCo YritysHelsinki,
Helsingin Yrittajat, Microsoft

saada tugevamaks mingil osa-alal, nditeks heaolu toetavates vorgustikes,

Nipid sotsiaalsete vorgustike laiendamiseks

Flux, UMA (Technopolis) ja
Mothership of Work.

Reserveerige aega vérgus-
tumiseks. Vorgustumine
nduab aega, plihendumist
ja huvi.

Leidke tasakaal. Arutlege
siiski tapselt, kui palju te
kasutate aega vorgustumi-
sele. Tahtis on reserveerida
aega ka endale ja oma heaolu
edendamisele.


www.facebook.com
www.linkedin.com
www.twitter.com

Muud ettevotja koostoopartnerid

Ametivoimud ja

muud instantsid
Uusettevotluskeskused toe-
tavad eriti alustavat ettevotjat.
www.uusyrityskeskus.fi

Ely-keskused pakuvad abi ette-
votte finantseerimise ja arenda-
misega seotud kilisimustes.
www.ely-keskus.fi

TE-biirood korraldavad alustava-
tele ettevotjatele infoliritusi ning
muid stindmusi. Lisaks v&ib alus-
tav ettevotja saada stardiraha pG-
hitegevusega ettevotluse jaoks.
www.te-palvelut.fi

Yritys-Suomi on kattev vorgu-
teenus, mis pakub informatsioo-
ni ja teenuseid ettevotluse kohta
www.yrityssuomi.fi

Maksuhalduri lehtedelt saab tea-
vet ettevotja maksustamise ja et-
tevotte kohustuste kohta. Saidilt
leiate teavet eri ettevotlusvormi-
dest ettevotte elukaare eri staa-
diumites. www.vero.fi

Sotsiaalkindlustusamet ehk Kela
on teie partner nii oma asjade
(haigestumine, toovdimetus, pe-
rehiived, rehabilitatsioon, t66-
tervishoid, to6tus, pension, kind-
lustamine, toimetulekutoetus) kui
teie tootajate samalaadsete asja-
dega seoses. www.kela.fi/yrittajat

Koolituse korraldajad. Erinevad
koolituste korraldajad, nagu ame-
tidoppeasutused, ametikdrgkoolid,
tlikoolid ja drielu eridppeasutused,
korraldavad ettevotjateks hakata
kavatsevatele isikutele koolitust ja
ettevalmistust. Koolitused on nii lii-
hikesed kursused kui diplomidppe
koolitused. Ka toojoukoolituse raa-
mes korraldatakse ettevdtjakooli-
tust. www.opintopolku.fi

Finantseerimise partnereid
Tekes: www.tekes.fi

Finnvera: www.finnvera.fi
EL-finantseering:
www.rakennerahastot.fi
Vorgustik Team Finland:
team.finland.fi

Leiutiste arenduskeskus ehk
Keksintosaatio:
www.keksintosaatio.fi
Garantiifond ehk Takuusaatio:
www.takuusaatio.fi

Rahvusvahelistumist
toetavad vorgustikud

Finpro: www.finpro.fi

T66- ja ettevotlusministeerium
(TEM): www.tem.fi
Finnpartnership:
www.finnpartnership.fi



www.uusyrityskeskus.fi
www.ely-keskus.fi
www.te-palvelut.fi
www.yrityssuomi.fi
www.vero.fi
www.kela.fi/yrittajat
www.opintopolku.fi
www.tekes.fi
www.finnvera.fi
www.rakennerahastot.fi
http://team.finland.fi/etusivu
http://www.keksintosaatio.fi/
www.takuusaatio.fi
www.finpro.fi
www.tem.fi
www.finnpartnership.fi

Vorgukommunikatsioon
vorgustumise vahendina

Ettevotjana tasub teil panustada ka vorgukommunikatsiooni. V&rgukom-
munikatsioon on odav, ja sellega jouate laia hulga inimeste ja ettevote-
teni. Vrgukommunikatsioon sobib hasti infovahetuseks ja vestlemiseks.
See on hea vahend ka ettevotte toodete, teenuste ja siindmuste turunda-
miseks, kliendisuhete eest hoolitsemiseks ning koostodpartnerite oma-
vaheliseks kommunikatsiooniks.
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Kasutage vérgukommuni- Jilgige aktiivselt eri vestlu- ‘ @ .

katsiooni enda heaks dra
oma ettevotte turundami-
sel. Jagage linke teie ettevat-
te teenuste ja toodete kohta
vOrgus ja erinevates sotsiaal-
meedia teenustes. Arge siiski
pidevalt réhutage voi tooge
vélja (ehk ,,spammige“) oma
asju, vaid olge huvitatud ka
teiste asjadest.

Vorgustuge klientide ja
koostoopartneritega erine-
vates kogukondliku meedia
teenustes. Voite vorgustuda
naiteks Facebookis, Twitteris,
YouTubes, LinkedInis voi teie
vorgulehtede kaudu. Vdite ka
blogi pidada.

sija osalege. Pidage meeles,
et vdrgus tegutsemine pShi-
neb vastastikmdjul ja mStete
vahetamisel.

Olge avatud uue 6ppimi-
sele. Oppige digitaalset
meediat enda heaks dra
kasutama. Naiteks ettevotja-
te organisatsioonid pakuvad
ndustamist digitaalsete
vahendite haldamisel ja enda
heaks dra kasutamisel ette-
vOtte tegevuses.
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NIl vorgustun

Verena Rentrop tootab Uksikettevotjana oma ettevottes Choco-
late Angel. Ettevitte driideeks on luua positiivset energiat too-
kohale isiklike kohtumiste abil. Ta tootab ka fotograafina oma
ettevottes Rencher. Jdrgnevalt rédgib ta vorgustike tdhendu-
sest oma toos.

Facebook, LinkedIn, blogi...

Olen mitme vorgustiku liige. Fotograafina olen loonud kontakte teiste fo-
tograafidega mitme aasta jooksul. Kasutan aktiivselt sotsiaalmeediat
naiteks vestlemiseks, motete vahetuseks, tagasiside andmiseks ja saami-
seks. To6tasin 18 aastat Nokias, parast seda l6in kinnise Facebooki gru-
pi endistele Nokia tootajatele. Grupis on praegu lile 27 000 lilkkme Umber
maailma. Olen loonud ka blogi NokiaPeople.com, kus inimesed saavad ja-
gada Nokiaga seotud oma lugusid. Olen mitme muu Facebooki grupi liige
ka. Lisaks kasutan teenust LinkedIn.

Tuge, teavet, uusi ideid

Saan vorgustikest teavet, tuge, abi ja uusi ideid. Saan ka palju energiat
oma virgustikest. Mu mote ei ole siiski kunagi vorgustike drakasutamine -
vastupidi, mu mdte on eelkdige kohtuda uute inimestega ja levitada head
tuju. Teisest kiiljest kunagi ei v3i teada, mis hea asjani liks kohtumine hil-
jem viia voib. Olen saanud seda nentida mitu korda.

Varajane drkaja jouab mitmesse kohta

Laiendan vorgustikke pidevalt. Olen marganud, et Helsingis on palju huvi-
tavaid stindmusi. Proovin osaleda vdimalikult mitmel huvitaval sindmu-
sel ja Uritusel. Olen tootlik hommikuti, alustan tavaliselt oma t66paeva
kella kuue - seitsme ajal. Seetottu on mul vdimalik laiendada oma vorgus-
tikke ka paevasel ajal.

Olen Soome Ettevotjate ehk Suomen Yrittdjat ja kaubanduskoja liige.
Need liikmelisused maksavad natuke, aga olen kogenud need kasulikuks
vorgustike laiendamisel. Kasutan enda heaks dra ka NewCo YritysHelsinki
netilehekilgi huvitavaid siindmusi ja koolitusi otsides. Erinevatest siind-
mustest saan infot ka Facebooki sGpradelt.


http://nokiapeople.com/

) ) Arvestage
oma eluolu-

korraga.
Millised vérgus-
tumise viisid
sobivad just
teile?

NOu alustavale ettevotjale

Arutlege ja analliiisige oma olemasolevaid vorgustikke. Kuidas saate neid
enda heaks dra kasutada? Arge unustage ka varasemaid toéelukontakte.
Pidage meeles ka ,teise kde“ vorgustikud.

Kasutage enda heaks dra sotsiaalmeediat. Kasutage nditeks teenust Lin-
kedIn ja hoidke oma kasutajakonto ajakohane. Facebook on ka hea va-
hend vGrgustumiseks.

Olge aktiivne ja kohtuge inimestega ilma eelarvamusteta! Te ei v6i kuna-
gi teada, kuhu uute inimestega kohtumine viia vdib ja mis kasu sellest teie
aritegevusele hiljem olla vaib.

Arvestage siiski oma eluolukorraga. Arutlege, millised vérgustumise viisid
sobivad just teile. Koostaga oma ajakava ja pidage sellest kinni: kohtuge
inimestega siis, kui teile kdige paremini sobib.



Onne vorgustumisel!

Vdrgustuge - visalt ja planeeritult - aga drge unustage oma heaolu. Uk-
sik- voi mikroettev&tjana voib teil olla parem keskenduda mdne hea koos-
téosuhte ehitamisele kui véimalikult laia aga l6dva koostdovargustiku
iilalpidamisele. Onn kaasa!
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Oma
vOrgustiku-
kaart

Koostage endale vdrgustiku-
kaart.

1. Nimetage virgustikukaar-
dile olemasolevaid koos-
toopartnereid.

a) Aritegevuse vorgustikud

b) Heaolu toetavad
vorgustikud

¢) Muud koostoopartnerid
/vorgustikud

2. Arutlege, kuidas voiksite
oma vorgustikke laienda-
da. Kirjutage uusi voima-
likke partnereid praeguse
vorgustiku imber.

3. Kirjutage meetmeid vor-
gustiku laiendamiseks.

NIMI JA ORGANISATSIOON:

NIMI JA ORGANI- NIMI JA ORGANI-
SATSIOON: SATSIOON:

NIMI JA ORGANI- NIMI JA ORGANI-
SATSIOON: SATSIOON: )

NIMI JA ORGANISATSIOON:




Cy s . . . NIMI JA ORGANISATSIOON:
Meetmeid vorgustiku laiendamiseks

Minu koosté6vargustik NIMI JA ORGANI- [  NIMI JA ORGANI-
SATSIOON: SATSIOON:
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Meetmeid vorgustiku laiendamiseks

NIMI JA ORGANISATSIOON:

(Editeerides: Airila, Aho & Nykdnen: Verkostot haltuun. Ideoita toimialarajojen ylittémiseen nuoriso-
tyossd. Tédtervishoiu Instituut, Helsingi. 2016)





www.ttl.fi

