HYVA TYOKAYTTAYTYMINEN

Luomme yhdessa hyvan tyoyhteison ja
sitoudumme kukin hyvaan tyokayttaytymiseen.

VASTUULLISUUS

Sitoudun yhteiseen tavoitteeseen ja tyoskentelen sita kohti. Kannan vastuun omasta
toiminnastani ja tyostani. Noudatan ohjeita, aikatauluja ja yhteisia sopimuksia.

Teen minulle annetut tehtavat parhaan osaamiseni mukaan ja viivyttelematta.
Pyydan apua, kun tarvitsen sita.

Perehdyn toimintaohjeisiin.

Osallistun yhteisten tavoitteiden ja kaytantojen

muotoiluun oman tyoni nakokulmasta.

VUOROVAIKUTUS TYOTILANTEISSA

Kunnioitan kollegoitteni tyotehtdvia, ammattitaitoa, mielipiteita, aikaa, tydrauhaa
ja yksityisyytta. Puhun ja toimin siten, etta kunnioitukseni valittyy muille.

* Annan palautetta ystavallisesti ja asiallisesti.

e Valtan keskeyttamasta toisten tyota.

* Suunnittelen tyoni siten, etta toiset saavat mahdollisuuden tehda omansa.
* Olen yhteydessa tyoasioissa vain tyoaikana, ellei toisin sovita.

* Otan huomioon kollegoideni yksildlliset elamantilanteet.

* Otan huomioon toisten tydmaaran ja tyon vaatimukset.

YHTEISOSSA TOIMIMINEN

Luon puheellani ja teoillani avointa ja myonteista ilmapiiria seka hyvaa yhteishenkea.
Kohtelen muita yksiléina, tasavertaisesti ja oikeudenmukaisesti.

Tervehdin, katson silmiin, hymyilen.

Puhun ystavallisesti ja maltillisesti. Kuuntelen ja annan puheenvuoron.
Valitan tietoa tasapuolisesti.

En arvota puhein tai teoin ihmisia heidan ammattinsa, asemansa
(yhteiskunnassa tai tydyhteisossa), koulutustaustansa, ikansa,
alkuperansa, ihonvarinsa, kansalaisuutensa, kielensa, uskontonsa,
vakaumuksensa, mielipiteidensa, terveydentilansa, vammansa,
seksuaalisen suuntautumisensa tai sukupuolensa mukaan.

» Vaikka en ole kaikkien ystava, olen kaikille ystavallinen.

* Puutun epakohtiin rakentavasti ja ajoissa.

Meidan tyoyhteisossamme tarkeaa on lisaksi:

Tassa tuotannossa tarkeaa on lisaksi:

Tydterveyslaitos




