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Tydterveyslaitos

Mista on kyse?

* Menetelman tarkoituksena on saada aikaan yhteinen ndakemys meneillaan
olevasta muutoksesta ja tydn nykytilasta. Tarkoituksena on, etta kaikki
osallistetaan yhteiseen tyodskentelyyn.

« Tuloksena syntyy kehittamisideoita ja tarkoituksena on, etta tydyhteiso tekee
kehittamiskokeiluja.

* Menetelma sopii esim. osaamis- ja kehittamistarpeiden kartoittamiseen, osaksi
kehityskeskusteluprosessia tai strategiatydskentelyyn.

* Menetelma tarjoaa jokaiselle tydntekijalle mahdollisuuden tarkastella omaa
ammatillista tilannetta suhteessa yhteiseen tyohon.

* TyOskentely perustuu tutkittuun tietoon tyon kehittamisen yhteyksista tyon

sujuvuuteen ja tydhyvinvointiin (Ahonen, Virolainen & Gardemeister 2020, M&kitalo 2005,
Makitalo 2010, Makitalo & Launis 2007, Launis & Pihlaja 2015, Ylisassi & al. 2016)
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Tydterveyslaitos

Miksi tyon muutosta ja omaa ammatillista kehitysta
on tarkea katsoa rinnakkain?

* Muutoksessa yhteisen tyon tarkoitus seka kunkin tyéntekijan oma nakemys voivat joutua
tormayskurssille.

« Tydn muutos voidaan kokea eri tavoin: toiselle muutos tarjoaa mahdollisuuden
mielekkadseen tyohdn, toinen taas pohtii, miten tulla sinuiksi muutoksen kanssa.

» Menetelma auttaa avaamaan tydyhteison kehityssuuntaa ja kunkin omaa ammatillista
tilannetta.

> Kehittamiskokeiluillaviedaan yhteista ja omaa tyota eteenpain — rakennetaan tydyhteison
yhteista polkua!

TYON YHTEISOLLINEN KEHITYS

OMA AMMATILLINEN KEHITYS Vipuvoimaa




Tyoskentelytapa ja pelisaannot
« MUPU-prosessissa keskitytaan tyohon ja tyon
muutokseen

« Tydskentely toteutuu ryhmissa, itsenaisesti ja
pareittain

 Tavoitellaan tutkivaa ja uteliasta suhtautumista
sithen, mita on tulossa

« Halutaan kuunnella ja kuulla toisia
« Saa kysya ja keskustella

+ Luotetaan toisiimme ja ollaan luottamuksen
arvoisia

« Kunnioitetaan ja arvostetaan kunkin mielipiteita ja
nakemyksia
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Kehityskartta
Vaihe 1:

Kehityssuuntien
luonnostelu

TYON SISALTO JA
TARKOITUS NYT

Keitd asiakkaita ja mita
asiakastarpeita tyohon nyt
kuuluu?

Mita palveluita tarjotaan?
Mitka ovat keskeiset
tyotehtavat?

Mitka naista talla hetkella
osataanja hallitaan hyvin?

LAHITULEVAN TOIMINTATAVAT

+ Mita uusia tyontekemisen tapoja on tarve ottaa haltuun tai
kehittda?

+ Mita uutta on kehitteilla tyovalineisiin, menetelmiin,
yhteistyohon ja tiedonvaihtoon seka saantoihin ja
tyonjakoon liittyen?

&

TOIMINTATAVAT NYT

Mita tyovalineita ja menetelmia on kayttssa?

Mitka keskeiset saannot ja tyonjaot ohjaavatarkea?
Mita yhteistyo- ja tiedonvaihtomuotoja hyédynnetaan?
Mitka naistd osataanja hallitaan hyvin?

Tydterveyslaitos

LAHITULEVAN TYON
SISALTO JA TARKOITUS
* Mitd uusia asiakasryhmia,
asiakastarpeita, palvelupyyntoja
tai tyotehtavia olette
huomanneet?

+ Mitka ndista pitdisisaada
haltuun?

LAHDE: Ahonen ym. 2020



Tyodterveyslaitos

Oman ammatillisen tilanteen
tarkastelu

Yksilopohdinta



Tyodterveyslaitos

Ota esille 4 )
kuva tehdysta

kehityskartasta 9
A )

LAHDE: Ahonen ym. 2020




Ohjeet oman ammatilliseen
tilanteen pohdintaan

Tee seuraavat pohdintatehtavat itse rauhassa
peilaten omia ajatuksiasi yhdessa
tayttamaanne kehityskarttaan

Varaa aikaa tehtavaan n. 30-60 min

Tarkoitus on, etta sinulle muodostuu nakemys
omasta ammatillisesta tilanteestasi suhteessa
yhteisesti hahmoteltuun muutoskuvaan

Varaudu kdymaan havaintojasi ja ajatuksiasi

lapi tyotoverin kanssa. Voit kuitenkin itse

ﬁaéttéé, mita asioita omasta tilanteestasi
aluat jakaa

TyGyhteisOnne toisessa yhteistapaamisessa
kaydaan lapi omia ja parikeskustelun
huomioita seka sovitaan kehittamiskokeiluista

© Tyoterveyslaitos




Oman
ammatillisen
tilanteen
tarkastelu

Tydterveyslaitos

Muistiinpanoja:

/§

Miten kehityskarttaan kuvatut muutokset nakyvat
sinun tyossasi?

Tyo nyt (A):

1) Mika tyossasi innostaa?

2) Mika tyossasi kuormittaa?

= Miten nama asiat ovat muuttuneetsiita, kun aloitit tassa
tehtavassa/organisaatiossa?

Lahituleva (B):

1) Mika lahitulevassa tuntuu omalta?

2) Mika mietityttaa?

3) Mita uusia mahdollisuuksia naet?

4) Mita osaamista sinulla jo on uuteen toimintamallin?




A Tydterveyslaitos

Oman
ammatillisen 2
tilanteen — : /
tarkastelu Muistiinpanoja:

Merkitse edellisten pohdintojen perusteellaoma
paikkasi janalle (oranssille katkoviivalle)

1) Mihin kohtaan sijoitat itsesi oman kiinnostuksesija
osaamisesi huomioiden, kun tyo on kehittymassa A:sta kohti
B:ta?

2) Missa kohdassa olette mielestasi tydyhteisona?

3) Mieti viela seuraavia kysymyksia:
Mita haluat kehittaa omaa tyossasi ja osaamisessasi?
Mita haluaisit kehittda yhteisessa tyossa?

Kirjaa ajatuksiasi muistiin!




Ammatillisen tilanteen
tarkastelu pareittain ja
kehittamisen ideointi

Tyodterveyslaitos



Oman ammatillisen tilanteen
tarkastelu pareittain

Kaykaa lapi molempien itsenaiset pohdinnat
luottamuksellisesti

Kysykaa ja tukekaa tydkaveria taman pohdinnoissa

Pohtikaa molempien osalta, mita sellaista uutta
olisi tarpeen kokeilla, joka tukisi omaa ja yhteista
kehittamista tydssa

Varatkaa aikaa yhteiseen keskusteluun noin 60
minuuttia (molempien tilanteen tarkasteluun n. 30
min)

Paritydskentelyn avulla saatte yhdessa viela ideoita
siita, miten voisitte vieda omaa ja yhteista
tyotanne eteenpain
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Tydterveyslaitos

Ohjeita parikeskusteluun

Paattakaa, kumpi aloittaa ja kertoo ensin omat ajatuksensa. Vaihtakaa ajatuksia
yksilopohdinnasta seka alustavista kehittamisideoista. Sen jalkeen vaihtakaa rooleja ja
kaykaa toisen yksildpohdinnat samalla tavalla keskustellen.

Ota siis yksilopohdinnan muistiinpanosi mukaan!

/‘
Kun on sinun vuorosi
kertoa omasta
tilanteestasi

Kun on sinun vuorosi
kuunnella ja tukea

tyokaveria: <




Kehittamisen
ideointi

Tydterveyslaitos

Mita haluaisit kehittaa
yhteisessa tyossa?

/§

Kirjatkaa parikeskustelun
lopuksi yhdessa

kummankin kehittamisideoita
omille lomakkeillenne
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Mita haluaisit kehittaa
omassa tyodssasi?

oy




Kehittamisideoiden

tyostaminen

toisessa yhteistapaamisessa

« Toisessa yhteistapaamisessa kdaydaan lapi
omia ja tydyhteisdn kehittamisideoita

« Ryhmatyoskentelyn pohjalta valitaan
kehittamiskokeilut

« Tuo mukaan oma lomakkeesi
kehittamisideoistasi
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Tyodterveyslaitos

Toinen yhteistapaaminen
Yhteiset kehittamiskokeilut



Tydterveyslaitos

Yhteisen kehittamiskokeilun seurantalomake

KOKEILU ja sen tavoite:

Vastuuhenkilo(t):
Aikataulu, ensimmainen seurantatapaaminen:

Pvm  Mita tehtiin? Missa onnistuttiin? Mita pulmia oli tai Miten edetaan?
Mika edisti mika haittasi? Jatkoideoita?

kehittamista?




Tydterveyslaitos

Oma ammatillinen kehittamistehtava

Oma kehittamistehtavaja
sen tavoite:

Mita voin itse tehda?

Mihin tarvitaan toisten tukea?

Missa olen onnistunut?

Oliko jotain haasteita ja uusia
kysymyksia?
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Seuranta- ja
arviointitapaaminen

Miten kehittamiskokeilut
ovat edenneet?

Tyodterveyslaitos



Tydterveyslaitos

Apukysymyksia

kokeilujen esittelyyn ja yhteiseen arviointiin

KOKEILUN VASTUUHENKILON KESKUSTELU KOKEILUSTA YHDESSA
PUHEENVUORO
« Mita kdytanndssa on tehty?  Mita kokeiluista voidaan oppia?
e Mita kokeilusta on seurannut « Mita kokeilulle pltaISI tehda seuraavaksi?
tyontekijalle, tydyhteisolle, asiakkaalle? » Miten tydyhteiséna voimme edistaa
kokeilua?

 Mika tuki kokeilun toteuttamista?
 Mika haastoi?
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
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