Uuden työntekijän perehdyttäminen

Perehdyttäminen tutustuttaa uuden tai toiselle osastolle siirtyvän työntekijän työpaikan työympäristöön, organisaatioon ja henkilöstöön. Perehdyttämällä uusi henkilö saa työsuhteen alussa tarpeelliset tiedot toiminnalleen. 

Perehdyttäjän ja perehdytettävän on omalta osaltaan huolehdittava, että jokaisen asiakohdan sisältö on tullut ymmärretyksi. Tämän jälkeen perehdyttäjä merkitsee päivämäärän ja nimikirjaimensa läpikäytyyn asiakohtaan. Kun kaikki kohdat on käyty läpi, esimies vastaa tallennuksesta. 

Malliesimerkki HSY:n perehdyttämislomakkeesta:
Perehdytettävän nimi:Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.


Työsuhteen alkamispäivämäärä:Kirjoita päivämäärä napsauttamalla tätä.
Toimi/tehtävä:Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.


Osasto:Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.
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