Läheltä piti -tilanteiden ja työtapaturmien ilmoittaminen

Läheltä piti -tilanteella tarkoitetaan vaaratilannetta, jossa tapaturman sattuminen on ollut lähellä, mutta henkilövahingoilta on vältytty. Esim. työntekijä meinasi kompastua lattialla lojuviin letkuihin. Läheltä piti –tilanteet ja kaikki työtapaturmat, lievätkin, ilmoitetaan esimiehelle tai työnantajalle. Esimies huolehtii siitä, että tilanteet arvioidaan ja tutkitaan sekä mietitään keinot, joilla vastaavat tilanteet ehkäistään tulevaisuudessa. Tapaturmailmoitus vakuutusyhtiöön tulee tehdä jokaisesta tapaturmasta, josta voidaan olettaa vakuutusyhtiön joutuvan suorittamaan korvausta. 
Selvittäminen ja tutkiminen

Tarkoituksena on löytää ne työolosuhteissa, toimintakäytänteissä, ohjeistuksissa sekä suunnittelussa ja organisoinnissa olevat tekijät, joiden korjaamisella ja kehittämisellä pystytään tapaturmat ehkäisemään. Tutkinnassa ei etsitä syyllisiä, vaan keskitytään tekijöihin, jotka ovat olleet vaikuttamassa ko. tapahtumien syntyyn.

Tutkinnassa haetaan vastauksia kysymyksiin:

· Mitä, missä, miten ja miksi tapahtui?

Riittävän pitkälle menevä takautuvien tapahtumien selvittäminen on todella tärkeää, jotta päästään aiheuttajien alkusyihin käsiksi ja niitä korjaamaan.

· esim. silmätapaturma->työntekijä ei käyttänyt silmäsuojaimia-> suojain oli mennyt rikki->työntekijä ei hankkinut uutta, koska esimies ei ollut paikalla antamassa hankintalupaa->esimies oli lomalla->sijaistaminen?

Tapahtumien selvittäminen ja tutkinta tulisi toteuttaa mahdollisimman pian tapahtumisen jälkeen. Tutkinta tulee suorittaa esimiehen johdolla ja siihen tulisi osallistua ainakin esimiehen sekä niiden henkilöiden, jotka olivat osallisena tai silminnäkijöinä tapahtumassa. Esimies voi halutessaan pyytää tutkintaan apua esim. työsuojeluvaltuutetulta ja -päälliköltä.
Läheltä piti -tilanteen ja työtapaturman tutkinta kannattaa aloittaa tutustumalla tapahtumapaikkaan heti kun se on turvallista. Tapahtumapaikalta voidaan ottaa valokuvia sekä haastatella työntekijöitä. Havainnot kirjataan oheiseen lomakkeeseen. 

Tutkinnan tuloksista esimies tiedottaa työpaikalla. Sattuneet tilanteet sekä sovitut kehittämistoimenpiteet viestitään koko työyhteisölle.  

Työtapaturmasta, jonka seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen vamma on esimiehen tai työnantajan tehtävä viipymättä ilmoitus työsuojeluviranomaiselle, poliisille ja vakuutusyhtiölle. Sähkötapaturmasta tehdään ilmoitus Turvallisuus- ja kemikaalivirastoon (Tukes). Vakavien tapaturmien osalta tutkinnan päävastuu on poliisilla ja Aluehallintoviraston työsuojeluvastuualueen tarkastajalla. Työpaikan esimies, työsuojeluvaltuutettu ja työsuojelupäällikkö osallistuvat näihin tutkimuksiin. 

Työtapaturman / läheltä piti -tilanteen tutkintalomake (HSY:n malli)
	  Kuvaus työtapaturmasta/läheltä piti -tilanteesta 

  (Kenelle tapahtui, missä tapahtui, mitä ja miten tapahtui, ketä oli osallisena, silminnäkijät,

   tapahtuman seuraukset tai mahdolliset seuraukset)

	      


	  Työtapaturman/läheltä piti -tilanteen syntyyn vaikuttaneet tekijät 

  (Olosuhdetekijöiden vaikutukset, puutteet työohjeissa ja perehdyttämisessä, 

  henkilökohtaisten suojainten ja turvavälineiden käytössä, töiden organisoinnissa, 

  suunnittelussa ja johtamisessa, tms.)

	      


	  Keinot, jolla vastaavat tilanteet ehkäistään tulevaisuudessa. 

  (Sovitut kunnostus- ja kehittämistoimenpiteet sekä niiden vastuuhenkilö, aikataulu 

  ja seuranta)

	      


	  Päivämäärä
	 Tutkintaan osallistuneiden allekirjoitukset

	     
	     


	 Jakelu
	     



Lisätietoa: 

Työsuojeluviranomainen: http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyotapaturma
Työturvallisuuskeskus: http://www.ttk.fi/index.phtml?s=60









