Tyoterveyslaitos

Kokeilut kaytantoon -
Arviointi kaikkien taidoksi!

Sovellus kaytantojen arviointiin virtuaalisesti
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Tydterveyslaitos

Mika on laaja-alainen ihmislahtoinen
arviointimalli?
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Arvioinnin periaatteet — mika menetelmassa uutta?

Moniarvoinen arviointi Vaikutukset ihmiseen keskiossa
- Tavallisesti arvioinneissa painotetaan * Kokeilun vaikutukset ihmisen
taloudellisten ja teknisten asioiden hyvinvointiin jaavat helposti

arvioimatta, koska niita on hankala

Mmittaamista. mitata.

* Tassa mallissa arvioimme kokeilua  Tassa mallissa arvioimme kokeilun

monen eri nakdkulman kautta vaikutuksia kokeilua tuottavien
- Pohdimme myés nakokulman tyontekijoiden ja kayttajien kannalta.

keskinaista suhdetta toisiinsa. * Arvioimme vaikutuksia ihmiseen

. Arvioinnissa kaves 5hteing seks yksildiden valittémien kokemusten
rvioinnissa kaytamme fanteina seka valossa sekd laajemmassa viestdtason
maarallisia mittareita etta laadullista mittakaavassa.

arviointia.
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Arvioinnin periaatteet

Muutos ja sen merkitys nakyvaksi Yhteinen arviointi levittamisen ja
oppimisen tueksi
 Arvioinnit keskittyvat yleensa kokeiluun  Vaikka kokeilu arvioidaan, silla on riski
kaytettyjen resurssien ja suoritteiden jaada kertaluontoiseksi kokeiluksi.

maaralliseen mittaamiseen. N : : . :
« Tassa mallissa yhteinen arviointi kokeilun

« Tassa mallissa teemme suoritteilla kehittdjien ja levittdjien kesken avaa
aikaansaadun muutoksen, siis suoritteiden mahdollisuuden oppia siita yhdessa.

vaikutukset, nakyvaksi. * Yhteinen arviointi on keino luoda ndkyma

» Kokeiluun osallistuneet antavat itse kokeilun levittamiseen ja sopia sen
merkityksen mittari- ja kokemustiedolle ja ensiaskeleista konkreettisesti.
arvioivat itse, miten ovat
kokonaisuudessaan onnistuneet.




Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto

Sosiaaliset
mittarit

5

Maine Yhteensovittaminen

Teknis-
taloudelliset
mittarit
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Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto

Sosiaaliset
mittarit

Millaisia vaikutuksia kaytannolla on
asiakkaan:

1. kokemukseen

2. turvallisuuteen ja terveyteen ja
3. suhteeseen tyontekijaan?

Teknis-
taloudelliset
mittarit
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Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto

Millaisia vaikutuksia kaytannolla on
tyontekijan:
1. osaamisvaatimuksiin

2. tyohyvinvointiin

Y I .

Vaine 3. tehtavien vaativuuteen
4. asiakassuhteisiin?

Teknis-
taloudelliset
mittarit
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Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto

Sosiaaliset

Miten kaytantd vaikuttaa: mittarit

1. yhdenvertaisuuteen

2. ymparistodn
3. ekologisuuteen
4. eettiseen kestavyyteen?

taloudelliset
mittarit
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Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto

Sosiaaliset
mittarit

Millaisia vaikutuksia kaytannolla on:
1. medianakyvyyteen
2. asiakkaan mielikuviin

Teknis-
taloudelliset
mittarit

3. tarjonnan houkuttelevuuteen?
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Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto

Sosiaaliset
mittarit

v ] Millaisia vaikutuksia kaytannolla on:
Maine Yhteensovittaminen . vallitsevaan toimintakulttuuriin
Teknis- yhteistyéhdn
taloudelliset T PP T
ittarit nykyisiin laitteisiin ja

teknologioihin?

28.1.2022 OTYOTERVEYSLAITOS 1




Tydterveyslaitos

Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto

Sosiaaliset
mittarit

Miten kaytantd vaikuttaa:
1. Investointitarpeisiin

2. saastomahdollisuuksiin
3. tuottomahdollisuuksiin
4.

Teknis- liiketoimintaan ja
taloudelliset K et .
mittarit ansainvalistymiseen
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Kaytannon kokonaisarvio

Asiakas

Tyontekija

Vdestd ja ympadristo

Sosiaaliset

Teknis-
taloudelliset
mittarit

28.1.2022

Johtopaatoskysymys:
Arvioi kannattaako kaytantoa jatkaa kokeilun jalkeen?
Millaisia asioita arvioinnista nousi esiin, jotka kannattaa
huomioida jatkossa (kun kadytantoa levitetaan)?

; Maine ; ; Yhteensovittaminen ; ? Talous \

N

N
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Kaytannon vaikutusten arviointi
kehittajien ja levittdjien kesken
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Kehittavan arviointi-akvaarion idea

* Oma oppiminen tarkeinta!

« Mahdollisuus pysahtya arjen keskella ja kuulla eri nakemykset tilanteesta
avoimesti ja rehellisesti

* Arviointitydkalun kautta keskustelu laajentaa ymmarrysta

 Arviointi-akvaario tekee mahdolliseksi aktiivisen kuuntelun ja puhumisen
vuorottelun. Kun sisakeha puhuu, ulkokeha kuuntelee ja painvastoin.

+ Ulkokeha voi ndhda kokeilun ulkopuolisena kirkkaammin, heilld on lupa
hatkahdyttaa

* Eijuututa voivottelemaan, vaan ulkokeha auttaa edistamaan kokeilua kohti
tulevaa
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Arviointiakvaario

Alustaja

O

Sisakeha:
Kaytannon kokeilijat
ja asiakkaat

O

Ulkokeha:

O Kaytdannon tukijat O

Kehittamis-
toimenpiteet




2. Kaytannon esittely

Esittele lyhyesti kokeilu ja asiakkaiden kokemus
siitda tahan mennessa.

* Mista kokeilussa on kyse?

« Mita ongelmaa kokeilulla haluttiin ratkaista?

» Mita on tapahtunut kokeilun osalta?

Alustaja

Tydterveyslaitos
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3. Sisakehan arvio

Ohje sisakehalaiselle:
» Pida kamera auki keskustelun ajan

+ Kiteyta parilla lauseella kommenttikenttaan
puheenvuorosi ydinsanoma ®

* Jos et saa puheenvuoroa, niin nosta kasi ylds

» Tuo esiin tietojesi ja kokemuksesi perusteella
omia arvioitasi kustakin arviointiulottuvuudesta O O

* Aloittakaa vaikutuksista ihmisiin O @ O

« Pohtikaa ja ennakoikaa yhdessa niin myonteisia
kuin kielteisiakin vaikutuksia

+ Kaikki nakemykset ja nakokulmat ovat yhta
arvokkaita! Ei tarvitse olla samaa mielta!
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4. Ulkokehan arvio

» Ulkokeha havainnoi sisakehan keskustelua

 Kuuntele herkalla korvalla alustukset seka
sisakehan keskustelu @

* Kirjaa itsellesi havaintojasi tulevaa
keskustelua varten, ala puutu sisakehan

puheeseen . .
 Sisakehan arvioinnin jalkeen ulkokehalaiset . .

laittavat videokameran paalle (sisakeha
sulkee kameransa) ja tekevat kolme

ehdotusta omalla vuorollaan
Ulkokeha




5. Ulkokehan keskustelu ja ehdotukset

Ohje ulkokehalaiselle:

riittavan selkeasti.

Keskustelun jalkeen ehdotukset kel i
"pitchataan” sisdkehalaisille.

Pida kamera auki \/

Ohje sisakehalaiselle:

Muutoksentekijat:

Kuuntele ulkokehalaisten keskustelua
Pida kamera kiinni.

Jos tarpeen, voit kirjoittaa
kommenttikenttaan tarkentavan kysymyksen

A

Kirjaa ehdotukset omalle powerpointille /EN /\
1. Mitd kokeilusta opittiin?

2. Mité kokeilulle
pitéisi tehda seuraavaksi?

N L 4
) . -Q-
[ ’ ~
[
~s

3. Millaista tukea tarjoatte
kokeilun edistamiseksi?

Tydterveyslaitos

Aikataulu:

4. Sisakehdn ehdotus

N

S
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Keskustelun apukysymykset

1. Mita vaikutusten pohdinta toi esiin? Mita
kaitannon arvioinnista voidaan oppia & A
kokonaisuudessaan? Kannattaako kaytantoa - > Mits Kokeilulle
. Mita kokeilusta opittiin? ;

pitaisi tehda seuraavaksi?

jatkaa koronapandemian jalkeen?

2. Mita kaytanndlle tulisi tehda seuraavaksi?
Millaisia asioita arvioinnista nousi esiin, jotka
kannattaa huomioida jatkossa kun kaytantéa
levitetdan?

«  mahdollisimman konkreettinen ja toteutuskelpoinen - v
ehdotus|5|saltaa tke|;]OJa, toimintaa, suuntaa miten 3. Milista tukea tajoatte 4 Sichkehin ehdotus
tyostaa, levittaa, kehittaa, nopeuttaa okeilun edistamiseksi?

3. Millaista apua, tukea tarjoatte kaytannon

edistamiseen?
«  verkostokontakti, tydvaline, osaaminen, menetelms, \/ \/
tila, resurssi tms




Tauko 10 min

»

-

.
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Ulkokeha tekee kolme ehdotusta

Kaykaa viela 1api mita ennen taukoa P A
keskustelitte. o
1. Mita kokeilusta opittiin? 2. Mitd kokeilulle

pitaisi tehda seuraavaksi?

Muodostatte kolme konkreettista enhdotusta.

Valitsette, kuka esittelee nama kolme
ehdotusta hissipuhe-tyyliin. .
Vastuut! Kuka/ketka ottaa koppia, etta . ilsta ke ot < Sistenan endotus
ehdotukset etenevat taman tyopajan |

ulkopuolelle?

Tydskentelyaika: 5 min oma keskinainen \/ \/
keskustelu + 1 min hissipuhe kaikille




6. Ehdotusten kasittely
ja vastuutus

Sisdkehalaiset kommentoivat tehtyja ehdotuksia ja
voivat jalostaa niiden sisaltda. Sisakeha voi lisata
omia ehdotuksia. Lopuksi sovitaan ketka vievat
toimenpiteita eteenpain.

Ohjeet sisakehalaisille:

» Keskustele ensin sisdkehalaisten kesken kamerat
auki ja tiivista keskustelun tulos muokkaamalla
ulkokehalaisten powerpointia haluamaksesi

Ohjeet ulkokehalaisille:

« Voit tulla keskusteluun mukaan lopuksi ja ottaa
vastuuta jatkotoimenpiteista

* Kun puhut, laita kamera auki

Tydterveyslaitos
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Arvioinnin jalkihoito
Ottakaa kalenterinne esiin!

Sovitaan seurantapalaverin ajankohta!
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Kiitos tyopajastal!
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

