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Vuosittain toteutettava Mita kuuluu? -kysely sosiaali-
ja terveydenhuollon tyontekijoille marraskuussa 2021

» Kyselyyn vastasi 11 925 sote-tyOntekijaa (62 % niista, joille kysely lahetettiin)

» Kysely on toteutettu vuosina 2018, 2019, 2020, 2021

o Mita kuuluu? -kyselyn asiakkaina on suurin osa Suomen sote-kuntayhtymista.
Kuntayhtymat ovat olleet tulevien hyvinvointialueiden edellakavijoita.
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Koronan takia tyomaara on kasvanut 2020-2021
(%-osuudet ammattiryhmittain)
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Joka kolmas sote-tyontekija on koronan vuoksi
pelannyt terveytensa puolesta ty0ossaan. (2020->2021)

* Eniten terveytensa puolesta pelkasivat
* rOntgenhoitajat
 sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja katilot
 laboratoriotyontekijat ja
* |lahi- ja perushoitajat
e Uusia ryhmia sosiaaliohjaajat

e Nuorista useammat kuin iakkaista
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Kielteisten tunteiden
kasittely tyoyhteisOssa

saannollisesti on tarkeaa (%)

e 37 % kertoi, etta kielteisia tunteita
kasitellaan tydyhteisdssa
saannollisesti

 Nuoret kokevat niin tehtavan
useammin kuin vanhemmat
tyontekijat

o Paallikot &johto (58 %) ja
esihenkilot (55 %) enemman kuin

ei-esihenkildasemassa (36 %)
olevat
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Tyontekijoiden ja erityisesti nuorten
tyontekijoiden jaksaminen on
koetuksella.
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Ammattirynmittain niiden osuudet (%), jotka kokivat
epavarmuutta tyomaaran lisaantymisesta yli
sietokyvyn vuosina 2021, 2020, 2019 ja 2018

RONtgeN oAl
*Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja katilot =
Sosiaalitydntekijat =
Psykologit, puhe- psykoterapeutit =
it ———
*Lahi- ja perushoitajat =
*Laboratoriohoitajat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Q 2021 2020 W2019 @2018

Mita kuuluu? ©TYOTERVEYSLAITOS Jaana Laitinen @laitinen_jaana 7



Tyodterveyslaitos

Kokee epavarmuutta tyomaaran lisaantymisesta yli
sietokyvyn, tkaryhmittain (%)
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Palautuu hyvin tyOpaivan aiheuttamasta rasituksesta
ikaryhmittain (%)
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Nuorissa eniten
psyykkisesti rasittuneita (%)
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Miten tukea sote-tyontekijoiden
Jaksamista koronan ja tulossa olevan
hyvinvointialueelle siirtymisen
haasteissa?
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TyoyhteisOjen toiminta

« TyOyhteisOn yhteisty0 on toimivaa 68 % (v 2018: 66 %)
e TyOyhteisOissa jaetaan aktiivisesti tietoa:

* Pidamme toisemme ajan tasalla tyoasioista 76 %
o TyOyhteisO tukee esimiestydta 67 % (v 2018: 62 %)

-> Ty6hyvinvoinnin yhteisolliset keinot ja kannustava ilmapiiri esimerkiksi tyosta
palautumisesta ja itsesta huolehtimiseen jo tyopaivan aikana ja vapaalla
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Johtaminen on tarkeaa, kun edistetaan
tyohyvinvointia ja tyokykya

« Lahiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi 75 %
e Valmentava johtaminen yleistynyt

e Lahiesimies vahvistaa alaistensa kyvykkyytta 72 % (2017: 67 %)

» Lahiesimies kannustaa alaisia yhteistyohon 69 % (v 2018: 63 %)

e Lahiesimies kannustaa alaisia itsenaiseen tyoskentelyyn 68 % (v 2018: 62 %)

o Organisaatiotason paatoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi harvemmin
(36 %).

-> Kokemus johtamisen oikeudenmukaisuudesta on yhteydessa hoitotyontekijoiden
tyossa jatkamisen aikeisiin (Nokela ym. Hoitotiede 2021, 33 (3), 142-153
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Koronan takia olen oppinut uusia tietoja ja taitoja
(% vastaajista esimiesaseman ja ian mukaan) 2021
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\( Muistetaan antaa tunnustusta ja
’ arvostusta hyvin tehdysta tyosta

Sote-tyOntekijoiden |

! - - A Kannustetaan pitamaan hyvaa huolta
J aksam ISeen J a &v& itsesta ja palautumisesta.
tyOhyvinvoinnin

edistamiseen on

- - Jarjestetadn tyopaikoilla aikaa keskustella
ke | n OJ al tyOsta ja sen aiheuttamista tunteista

Kerrotaan ty6ssa ja sen organisoinnissa
tapahtuvista muutoksista avoimesti ja
oikea-aikaisesti
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Tyohyvinvointia on tarkeaa johtaa

e Sotessa on isoja haasteita

* On tarkeada seurata tyohyvinvoinnin kehittymista

* Tiedon avulla voi tarkemmin kohdentaa
toimenpiteet

Tarkeaa on ottaa tyontekijat mukaan .

kehittamiseen, silloin ratkaisuihin sitoudutaan ja . V

niista tulee arjen tyo6ta sujuvoittavaa.
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