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TYOKYVYN TUEN SUUNNITELMA

Suunnitelma
aloitettu
Pdivitetty pvm (Viimeisin pdivitys. T&ydennd uusi suunnitelma
niiltd osin, mik& muuttuu ja vaihda viimeisimman
paivityskerran pdivamadrd. Ald poista alkuperdisicy
kirjauksia, vaan perustele tehdyt muutokset.)

Yhteystiedot

Nimi

Henkilotunnus

Osoite

puh ja sahkoposti

Vastuutyontekija(t)

Yhteystiedot

MUIHIN PALVELUIHIN YHTEENSOVITETTAVA OSUUS

Selvitysvaiheen yhteenveto, lahtotilanne ja palvelutarpeen arvio

Lahetteesta ja selvittelyvaiheessa esiin nousseet tarkeimmat huomiot
terveydentilasta ja toimintakyvysta. Karkiongelma/ miksi on ohjautunut
Tyokykytiimiin? Jos on jo tehty fysioterapeutin tai/ja toimintaterapeutin arviot.

Yhteenveto Kykyviisarin tuloksista

Pvm., milloin kykyviisari/-t on tehty ja milloin seuraavat tehdaan. Kuvaile keskeiset
asiat Kykyviisarissa esille nousseista haasteista ja ongelmista seka asiakkaan
voimavaroista ja vahvuuksista, jotka asiakas on itse tunnistanut. Kuvaa
mahdolliset muutokset ja osa-alueissa tapahtuneet erot. Kuvaa mikali asiakas on
eri mielta Kykyviisarin tuloksista tai niissa on muita ristiriitoja suhteessa
todelliseen tilanteeseen.
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Omat vahvuuteni ja voimavarani

Mita osaat tai missa koet olevasi hyva? Mitka ovat talla hetkella tarkeita asioita
elamassasi? Mitka asiat innostavat sinua? Mita harrastat/ teet vapaa-ajalla
mielelldasi? Mika on sinulle mieleista tekemista? Millaisia mielenkiinnonkohteita
sinulla on? Mista olet aiemmin ollut innostunut? Toivon ndkdkulma ja asian
tarkastelu yhdessa. Heratellaan asiakkaan omaa toimijuutta.

TUEN TARPEET JA PALVELUT
Olemassa oleva verkosto, palvelut ja yhteistyotahot

Esim. tukihenkil, kokemusasiantuntija, kuntouttava tyétoiminta, hoitokontaktit;
minka tahojen kanssa toivot tiivista yhteistyota palvelun aikana?

Nimi Yhteystiedot Palvelu /toiminto

Muiden olemassa olevien palveluiden aktiiviset suunnitelmat

(tyokyvyn tuen kannalta keskeiset/merkitykselliset suunnitelmat, jotka
yhteensovitetaan tyokyvyn tuen suunnitelmaan; esim. palvelutarpeen arviointi,
tyollistymissuunnitelma/ monialainen tydllistymissuunnitelma/
aktivointisuunnitelma, asiakassuunnitelma, kuntoutussuunnitelma,
hoitosuunnitelma, tuetun asumisen suunnitelma)

Suunnitelma Yhteistyotaho Paivamaara

Yhteinen arvio tuen tarpeesta, tarvittavista palveluista ja toimenpiteista

Mita toivot talta palvelulta? Arvioidaan mita palveluita mahdollisesti tarvitaan lisaa,
ovatko olemassa olevat palvelut riittavat? Onko joku olemassa oleva palvelu
tilanteesi kannalta oikea-aikainen/ennenaikainen tai toimiva/ toimimaton?
Tyokykytiimin tarjoamat palvelut ja muu tarvittava palveluverkosto? Arvioidaan
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kokemusasiantuntijan/ vertaistuen tarve jatkossa? Mista palvelua voi saada
tyokykytiimin palvelun jalkeen?

TYOKYKYTIIMIN OSUUS

Herattelyda muutokseen/ muutospuhe, tavoitteiden maarittely. Mita itse voit tehds,
etta tavoite edistyisi? Minkéalaiset pienet muutokset voisivat sinua auttaa? Mitka
asiat pitaisi olla toisin esim. puolen vuoden paasta, jotta voisit paremmin? Jos tama
tavoite ei toteudu, niin mitd muita vaihtoehtoja voisi olla? Tydkykytiimi on sinun
tukenasi myds tassa vaiheessa. Jos mietitdan sinun hyvinvointiasi, mita toivoisit
olevan toisin, jotta voisit paremmin? Mita sina voisit tehda hyvinvointisi
parantamiseksi? Milta taholta toivoisit tukea hyvinvointisi parantamiseksi? Jos
naista ei nouse ajatuksia, niin voisi muistella, mitka asiat ovat aiemmin olleet
“paremmin”. Voisiko naista loytya tavoitteita? Keskustelusta voi nousta tavoitteita,
jotka voi kirjata alle ja pilkkoa myéhemmin GAS:n mukaan osatavoitteisiin.

ASIAKKAAN TAVOITTEET JA TOIVEET TYOKYKYTIIMIN PALVELULLE

Yleiset tavoitteet pidemmalle aikavalille, pienemmat ja isommat haaveet; voi olla
vapaamuotoisempi, ei tarvitse sopia GASiin

OSATAVOITTEET JA AIKATAULU

Tavoitteiden pilkkominen pienempiin osiin= konkretia, mita tehdaan, jotta
tavoitteeseen paastaisiin. Toimenpiteet voivat olla seka asiakkaan etta
Tyokykytiimin tai yhteistyotahojen toteuttamia. Sovitut toimenpiteet ja vastuunjako.
Aikataulu voi olla esim. asiaa tarkastellaan kuukauden kuluttua/asiakas aloittaa.../
asiakas kokeilee ... vk:n ajan)

Asiakas ja vastuutyontekija, tarvittaessa Tyokykytiimi; konkreettiset aikataulut, jotka
ovat sovittu/tiedossa, valiarviot, lisataan tahan kohtaan myds jo alkuselvittelyn
aikana tehdyt toimenpiteet

Osatavoite/ toimenpide | Toteuttava taho (esim. asiakas, Aikataulu (myos
(esim. arviointi, tyontekijat, toimijataho; mista menneet
tapaaminen) mahdollinen materiaali tai toimenpiteet)
dokumentit ovat |0ydettavissa)
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JATKOSUUNNITELMAN YHTEENVETO

Seuraava sovittu yhteydenotto/tapaaminen ja tavoitteiden seuranta, tehdaan
tarvittaessa viikkosuunnitelma; huomioidaan mahdolliset odotteluajat,
huomioidaan tarvittava tuki seka toiminnanohjauksellinen nakokulma, pidemman
aikavalin suunnitelma, esim. elakehakemus myohemmassa vaiheessa. Tiedot siit3,
kuinka usein ja miten asiakas ja vastuutyontekija tulevat tapaamaan; huomioidaan
asiakkaan toive seka mahdollinen intensiivisen tuen tarve; akuutit asiat.

Tavoitteiden maarittamisessa ja toteutumisen seuraamisessa kaytettavat
arviointivalineet

esim. GAS-liite suunnitelman lopussa, Kykyviisari, SMART; Avain-mittari, SOSKU-
Tutka, Kompassi, 3X10D,

KASITTELYT TYKYRIIHESSA

Paivamaarat, jolloin asiaa on kasitelty Tykyriihessa ja lyhyesti mita asiaa kasitelty.
Mita ja millaisia toimenpiteita tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen ja osallisuuden
edistaminen edellyttavat Tyokykytiimilta? Ammatilliset nakemykset/ suositukset
voi halutessaan kirjata nakyvaksi halutessaan asiantuntijakohtaisesti. Asioita
Tykyriihessa kasiteltavaksi, mita pitaa viela hoitaa ja selvittaa monialaisen
yhteistyon nakokulmasta

Tyokyvyn tuen suunnitelma valmistunut

Paivays pvm, milloin ensimmainen suunnitelma on valmistunut, muista
merkinta Tyokseliin

Jakelut keille suunnitelma toimitetaan

Asiakas on tietoinen, ettd suunnitelma voidaan paivittda myohemmin palvelun
aikana ilman erillista allekirjoitusta yhdessa sovitusti.
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Asiakkaan nimi
vastuutyontekija
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Tyokykytiimin
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GAS-TAVOITTEET

(Tyokykytiimin kanssa yhdessa asettamani tavoitteet, 1-3 paatavoitetta; Mika on tarkein
tavoite jne? Spiral -pelid voi kdyttaa apuna tavoitteiden asettelussa)

Hyva tavoite on SMART:

S — selkeasti maaritelty

M — mitattavissa

A - aikaan sidottu

R - realistinen

T - tavoittelemisen arvoinen

Tavoite 1 ajalle - . -

Kirjaa tahan tavoite

Tavoitteen toteutumisen tasot Asteikko Viliarvion | Loppuarvion
paivamaara | paivamaara

Selvasti
odottamaani
matalampi

Jonkin verran
odottamaani
matalampi

Tavoitetaso

Jonkin verran
odottamaani
korkeampi

Selvasti
odottamaani
korkeampi

Tavoite 2 ajalle “ . -

Tavoitteen toteutumisen tasot Asteikko Vdliarvion | Loppuarvion
paivamaara | paivamaara

Selvasti
odottamaani
matalampi

Jonkin verran
odottamaani
matalampi

Tavoitetaso
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Jonkin verran
odottamaani
korkeampi

Selvasti
odottamaani
korkeampi

Tavoite 3 ajalle - . -

Tavoitteen toteutumisen tasot Asteikko Vdliarvion | Loppuarvion
paivamaara | paivamaara

Selvasti
odottamaani
matalampi

Jonkin verran
odottamaani
matalampi

Tavoitetaso

Jonkin verran
odottamaani
korkeampi

Selvasti
odottamaani
korkeampi

GAS-tavoitteiden valmistuminen

Paivays pvm

Asiakas on tietoinen, etta tavoitteita voidaan paivittdada myohemmin palvelun aikana ilman
erillista allekirjoitusta yhdessa sovitusti.

Allekirjoitukset

Asiakkaan nimi Tyokykytiimin vastuutyontekija



