Tyopaikan turvallisuuskdaytannot
tarjoavat tiimille mahdollisuuden
vaikuttaa ja tehda omasta tyosta
sujuvampaa ja turvallisempaa.

Tyopaikkojen arjen turvallisuuskaytannot, ku-
ten pikariskinarvioinnit, turvalukituskaytannot ja
turvallisuushavainnot kannustavat usein yksiloa
tekemaan turvallisuutta edistavia tekoja - tun-
nistamaan riskit aina ennen tyon aloittamista,
asettamaan henkilokohtaisen turvalukon ennen
kunnossapitotyohon ryhtymista tai ilmoittamaan
havaitsemistaan vaaroista. Koska turvallisuus on
kuitenkin yhteinen asia, kannattaa pohtia miten
turvallisuuskaytannoissa voisi hyodyntaa parem-

min tiimin nakokulmaa ja monipuolista osaamista.

Turvallisuuteen liittyvida havaintoja ja aloitteita

kannattaa tehda enemman yhdessa ja tuumaus-

Yhteiset
turvallisuuskaytannot

tauko viime hetken riskien arvioimiseksi voidaan
pitéd yhdessa tyoparin kanssa. Joku itselle selva
vaaranpaikka on voinut jadada muilta tiimildisilta
huomaamatta ja eri ratkaisuvaihtoehtojen kasitte-
leminen on porukassa monipuolisempaa. Yhdessa
tekemalla saadaan aikaan parempaa jalkea turval-
lisuusasioissa! Tiimissa onkin hyva miettia, miten
voisitte lisdta yhteista tekemista turvallisuuden

edistamiseksi.

Yhdessa tekemalla saadaan
aikaan parempaa jalkea
turvallisuusasioissa!

Monia turvallisuuskadytantoja (esim. riskienarvioin-
ti, turvallisuustuokiot, turvallisuuskierrokset) toteu-
tetaan jo tiimeissa. On tarkeaa, ettd niissa kuullaan
ja hyodynnetaan erilaisia nakemyksia ja osaamista.

Yhteisiin turvallisuuskaytantoihin osallistuminen

Tydterveyslaitos

www.ttl.fi/oppimateriaalit/turvaa-tiimista

tarjoaa tiimille mahdollisuuden vaikuttaa ja tehda
omasta tyosta sujuvampaa ja turvallisempaa - ku-

kaan muuhan ei tyéta paremmin tunne.

Turvallisuuskadytantoihin kannattaa ottaa mukaan
my&s muiden tiimien jasenia ja vaikkapa aliurakoit-
sijoita. Asioiden tarkastelu eri vinkkeleista auttaa

tuomaan keskusteluun uusia ndkokulmia.


www.ttl.fi/oppimateriaalit/turvaa-tiimista
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Kirjatkaa:
Missad olemme tiimina onnistuneet? Mika hyva
kaytantomme voisi hyddyttaa muitakin tiimeja?

Pohtikaa yhdessa: Mita tydpaikkamme turvallisuuskaytantoja

(esimerkkeja alla) toteutetaan koko tiimin voimin? Missa turvallisuus- Mika tyonantajankin pitadisi huomioida?
Mita toivoisimme muilta tiimeilta?

kaytannoissa voitaisiin hyddyntaa entista paremmin tiimin nakokulmaa?
Mitka tyopaikkamme turvallisuuskaytannot ovat tiimimme kannalta

toimivia ja mitka vaatisivat kehittdmista?

Riskinarviointi « Pikariskinarviointi  Turvalukitukset « Poikkeamahavainnot

 Kehitysehdotukset ja -aloitteet « Turvavartit « Kehityskeskustelut Mit3 voisimme tiimina viels kehittas?

Arvioikaa: Miten seuraavat asiat toteutuvat omassa tiimissamme?

@ @ @ Keskustelemme yhdessa havaituista riskeista,
turvallisuushavainnoista ja kehittdmistarpeista seké Sopikaa lopuksi pieni arkinen muutos tai teko,

G . . joka tekee tyosta turvallisempaa ja sujuvampaa:
erilaisista ratkaisumalleista.

@ @ @ Hyodynnamme monipuolisesti tydpaikkamme erilaisia
turvallisuuskaytantoja ja annamme palautetta

turvallisuuskaytantojen kehittamiseksi.
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