Tyoterveyslaitos

Onnistu
perehdytyksessa!

PARANNA PITOVOIMAA JA TYOHYVINVOINTIA

Onnistunut perehdytys tukee henkiloston kiinnittymista tyopaikkaan,
tehostaa toimintaa seka parantaa tyohyvinvointia ja -turvallisuutta.
Poimi vinkit talteen, kun suunnittelet perehdytysta tai toimit itse perehdyttajana.

O 1. Ei vain mitd, vaan miten!
O Perehdytys ei ole vain tekninen suoritus, vaan se elaa yrityksen arvoista ja asenteista.

@ 2. Ohimeneva vierailija vai tarkein paaoma?
Pitovoima paranee niilla, jotka kokevat saaneensa hyvan perehdytyksen.

0O | 3. Huomioi yksilollisyys. Sama paketti ei kay kaikille.

Ika, tyokokemuksen maara ja kulttuuritausta on hyva ottaa huomioon.

@ 4. Perehdytys vie aikaa mutta kannattaa!

Pitovoiman lisaksi toiminta tehostuu ja tyohyvinvointi kasvaa kohisten.

POHDI JA KIRJAA

Miten yrityksen arvot Miten teilld on huomioitu
nakyvat perehdytyksessa? yksilollisyys perehdytyksessa?
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#:Ey  Lue lisaa ja onnistu perehdytyksessa:
sERER:  www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla W
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