
Onnistu 
perehdytyksessä!

PAR ANNA PITOVOIMA A JA T YÖHY VINVOINTIA

Onnistunut perehdytys tukee henkilöstön kiinnittymistä työpaikkaan,  
tehostaa toimintaa sekä parantaa työhyvinvointia ja -turvallisuutta.

Poimi vinkit talteen, kun suunnittelet perehdytystä tai toimit itse perehdyttäjänä.

POHDI JA KIRJAA

Miten yrityksen arvot  
näkyvät perehdytyksessä? 

Miten teillä on huomioitu  
yksilöllisyys perehdytyksessä?

1. Ei vain mitä, vaan miten!
Perehdytys ei ole vain tekninen suoritus, vaan se elää yrityksen arvoista ja asenteista.

2. Ohimenevä vierailija vai tärkein pääoma?
Pitovoima paranee niillä, jotka kokevat saaneensa hyvän perehdytyksen.

3. Huomioi yksilöllisyys. Sama paketti ei käy kaikille.
Ikä, työkokemuksen määrä ja kulttuuritausta on hyvä ottaa huomioon.

4. Perehdytys vie aikaa mutta kannattaa!
Pitovoiman lisäksi toiminta tehostuu ja työhyvinvointi kasvaa kohisten.

Lue lisää ja onnistu perehdytyksessä:
www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla
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