Tyoterveyslaitos

Saitko uuden
tyokaverin?

PEREHDYTYS ON KOKO TYOYHTEISON ASIA!

Uusi tulija tyoyhteisossa? Tiesitko, etta perehdytys koskee
tavalla tai toisella koko tyoyhteisod. Nappaa vinkit talteen,
niin paasette yhdessa hyvaan alkuun tyoyhteisona!

251 1. Arvostus edella!
O Millainen ilmapiiri tyopaikallanne vallitsee? Hymy ja ammattiylpeys tarttuvat!

2. Alku aina hankalaa - ja kaikkein tarkein hetki
)K»} Jokainen muistaa ekan tyOpaivan ja millainen vastaanotto oli.
Toivota tervetulleeksi, ota porukoihin!

200 3. Aldjata tulijaa yksin
O Kayttakaa aikaa ryhmaytymiseen, perehdytykseen kannattaa ottaa
mukaan monia tydyhteison jasenia.

O 4. Avoimin mielin
\_! ”Meilla on aina tehty nain?” Uudella tulijalla voi olla uutta hyvaa nakemysta.
Myos perehdyttdja ja tyoyhteiso oppivat uutta!l

POHDI JA KIRJAA

kaverin paremmin ja saada hdnet tuntemaan toisianne?

Miten voitte kohdata uuden tyo- @ Millaisia tapoja teilld on oppia
tuntemaan itsensa tervetulleeksi? Mita mahdollisuuksia haluaisit lisaa?

Tyosuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

#:Ey  Lue lisaa ja onnistu perehdytyksessa:
A www.Lttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla W
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