
Miten voitte kohdata uuden työ-
kaverin paremmin ja saada hänet 
tuntemaan itsensä tervetulleeksi?

Millaisia tapoja teillä on oppia  
tuntemaan toisianne?  
Mitä mahdollisuuksia haluaisit lisää?

Lue lisää ja onnistu perehdytyksessä:
www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistunut-perehdytys-palvelualoilla

Saitko uuden 
työkaverin?

PEREHDY T YS ON KOKO T YÖYHTEISÖN ASIA!

Uusi tulija työyhteisössä? Tiesitkö, että perehdytys koskee 
tavalla tai toisella koko työyhteisöä. Nappaa vinkit talteen, 

niin pääsette yhdessä hyvään alkuun työyhteisönä! 

1. Arvostus edellä!
Millainen ilmapiiri työpaikallanne vallitsee? Hymy ja ammattiylpeys tarttuvat!

2. Alku aina hankalaa – ja kaikkein tärkein hetki
Jokainen muistaa ekan työpäivän ja millainen vastaanotto oli.  
Toivota tervetulleeksi, ota porukoihin!

3. Älä jätä tulijaa yksin
Käyttäkää aikaa ryhmäytymiseen, perehdytykseen kannattaa ottaa  
mukaan monia työyhteisön jäseniä.

4. Avoimin mielin
”Meillä on aina tehty näin?” Uudella tulijalla voi olla uutta hyvää näkemystä.  
Myös perehdyttäjä ja työyhteisö oppivat uutta!

POHDI JA KIRJAA


	Text Field 1: 
	Text Field 2: 


