Olen utelias oppimaan uutta

Haluan oppia tarkastelemaan
tyotd yhdessdé

Haluan uudistua ja uudistaa

Hyvinvointimme ja tunne tyén
hallinnasta parani

Osaamisemme vahvistui

Moninaisuuden ja moninaisen
osaamisen arvostus vahvistui

Onnistuimme tarkastelemaan ja
kehittdmaadn tyété yhdessa

Saimme uutta innostusta ja
uusia oivalluksia tyéhén

@ Vastavuoroisen mentoroinnin
onnistumiseen tarvitaan resurs-
seja (esim. 24h/vuosi) ja luottamusta
— tehdd@é@n mentorointisopimus, misté
puhutaan, ja sovitaan pelisdadnnét.

Mentorointia voidaan tehdda Idhi-

tapaamisissa tai etdnd, kaksin tai
pienissé ryhmissé.

@ Yhdessd ideoidaan uusia kokei-
luja ja toimintatapoja, joiden
avulla vahvistetaan jaksamista ja
osaamista. Kokeiluista, sekd niiden

onnistumisista tai epd&onnistumisista
opitaan yhdessé.

Haluan kehittdd tyéeldmad ja itsedni
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Itse- ja yhteisohjautuvuutemme vahvistui

Saimme yhdessd onnistumisen kokemuksia
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@ Tavoitteena on dialoginen vuoro-
vaikutus, jossa jokainen voi kokea
tulevansa arvostetuksi ja kuulluksi.

Turvallisessa  ilmapiirisséd  voidaan

jakaa tyéhon liittyvid ajatuksia, tunteita
ja kokemuksia, ja tyéstad niité yhdessa.

@ Lopuksi  arvioidaan yhdessd
kokemuksia mentoroinnista ja
levitetd&dn mentorointia uusille tyénte-
kijGille.

@ Vastavuoroisessa mentorointi-
suhteessa kaikki osapuolet voivat
oppia toisiltaan ja oppia yhdessd uutta
sekd itsestddn ettd tydéstd ja vuoro-
vaikutuksesta. Samalla opitaan tunnis-
tamaan ja hyédyntdmadn itselld ja
toisilla olevaa osaamista.
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