Vanhustyon vastuullisen toiminnan abc

Arvioimme saannollisesti
toimintamme eettisten

periaatteiden toteutumista.

Annamme ja pyydamme
palautetta tilanteista,
joissa eettisten ristiriitojen
ratkaisemisessa on
kehittamistarpeita.

Jokainen voi arvioida myds
omaa toimintaansa eettisesti
haastavissa tilanteissa —
joko yksin tai yhdessa
tyokaverin tai esihenkilon
kanssa.

Tyoyksikossamme on
laadittu ohjeet siihen, miten
eettiset ristiriitatilanteet
otetaan kasittelyyn.

Ovatko ohjeet toimivat?
Keskustelkaa siita
saannollisesti.

Tyoterveyslaitos

Kun tyoyksikossamme
tunnistetaan eettisia
ristiriitatilanteita,

ne otetaan kasittelyyn.

Eettisten ristiriitojen
lapikdyminen ja tunteiden
kasittely on tarkeaa — joka
paiva, vaikka lyhyen hetken
verran ennen tydvuoron
paattymista: Milta minusta
tuntuu? Milta tyokaverista
tuntuu? Yhdessa jaettu
kuorma pienenee!
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