
KOKEILUN MÄÄRITTÄMINEN
Kehittämiskokeilun nimi

Mikä on kokeilun tavoite?

Miten kokeilu liittyy työssä tai  
työyhteisössä meneillään olevaan  
muutokseen? Miksi se on tärkeä?

 

Mitä esteitä kokeilu voi kohdata?

Miten kokeilua konkreettisesti  
edistetään?
•	 Ensimmäiset konkreettiset askeleet
•	 Aikataulu kehittämiskokeilun  

toteuttamiselle

Vastuuhenkilöt/työparit:
Missä tarvitaan toisten tukea? Kenen?

Miten kehittämiskokeilun etenemistä  
seurataan?
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