
MENTOROINTISOPIMUS
Sopimuksen osapuolet

Mentoroinnin tavoitteet:  
Mitkä ovat omat ja yhteiset tavoitteet  
mentoroinnille?  
Miten voitte tukea toisianne  
tavoitteiden onnistumisessa?

Mentoroinnin arviointi:  
Miten arvioitte, toteutuivatko tavoitteet?  
Kirjoitatteko päiväkirjaa tai teettekö  
välitehtäviä?

 

Mentoroinnin periaatteet ovat  
luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus:  
Mistä asioista puhutte ja mistä ette?

Mentorointitapaamisten käytännön järjestelyt:
Missä tapaatte, koska ja kuinka usein?

Jotain muuta, mitä haluatte sopia

Päiväys

Allekirjoitukset
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