MENTOROINTISOPIMUS

Sopimuksen osapuolet

Mentoroinnin tavoitteet:

Mitka ovat omat ja yhteiset tavoitteet
mentoroinnille?

Miten voitte tukea toisianne
tavoitteiden onnistumisessa?

Mentoroinnin arviointi:

Miten arvioitte, toteutuivatko tavoitteet?
Kirjoitatteko paivakirjaa tai teetteko
valitehtavia?

Mentoroinnin periaatteet ovat
luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus:
Mista asioista puhutte ja mista ette?

Mentorointitapaamisten kaytannon jarjestelyt:
Missa tapaatte, koska ja kuinka usein?

Jotain muuta, mita haluatte sopia

Paivays

Allekirjoitukset

ttl.fi/vanhustyon-vatupassi

Tydterveyslaitos



