Tyoterveyslaitos

Tyokuorman hallinta

§on Kokoukset Ajanhallinta
@ « Vahenna kokousten maaraa, jos se on mahdollista. —_‘9 + Laatikaa yhdessa vuosikello.
Asettakaa valitavoitteita, joita tarkastelette saannollisesti yhdessa.

Arvioikaa yhdessa kokouksen osallistujien kokoonpanoa.

Lyhentakaa ja tiivistakaa kokouksia yhdessa. Varaa aikaa kalenterista yllattaville tyotehtaville.

Lopettakaa kokoukset ennen merkittya aikaa. Varaa aikaa kalenterista keskittymista vaativalle tyolle.

Sopikaa yhdessa kokouskaytannaista. Sopikaa yhdessa, milloin kalentereista ei varata aikaa palavereille.

5o) Yhteistyd ja vastuut @ Tuki omaan tyohon
ac> @« Selkiyta vastuualueet yhteisen keskustelun keinoin. » Huolehdi etta saat riittavan perehdytyksen tyotehtaviin.
+ Priorisoi tyotehtavia yhdessa esihenkilon kanssa. + Pyyda rohkeasti sosiaalista tukea tyoyhteisolta.
+ Tee suunnitelma tehtavista ja mieti ennen kuin otat + Hae tarvittaessa tukea tyoterveyshuollolta.
vastaan uusia tehtavia. . Al3 jaa yksin haastavien asiakastilanteiden kanssa vaan
+ Laatikaa resurssitaulukko, johon on eritelty eri projektien kaykaa niita lapi yhdessa.
maaraajat ja henkiloresurssit. . Pyydi ja anna palautetta.

« Anna tyorauha tyokaverille, alaka tarjoa uusia tehtavia
kuormitustilanteen ollessa korkea.

+ Laatikaa ja kirjatkaa yhdessa visio, tavoitteet ja suunnitelma.

« Sopikaa yhdess3 tiedonvilityskanavista seka niiden @ Kirjaa tahan omat keinot tydkuorman hallintaan

kayttotarkoituksesta.

+ Varatkaa aikaa myos vapaamuotoisille keskusteluille
ja epamuodollisiin tapaamisiin.

Lue lisaa:
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/palaudu-aivotyossa-tietopankki




