Tyoterveyslaitos

Sujuva tyosuojelun yhteistoiminta

Tata
Tama pitaa
toimii  kehittaa

Resurssien varmistaminen

Tydsuojelutoimintamme on
organisoitua ja saannollista
(esimerkiksi nimetyt ja valitut
tyosuojelutoimijat ja saanndlliset
palaverit)

Tydsuojelutoimijoillamme (tsp,
tsv) on mahdollisuus perehtya
tyOpaikan ajankohtaisiin asioihin
ja paivittaa tydsuojeluosaamistaan

Tydsuojelutoimijoillamme on
aidosti mahdollisuus (ajankaytto
ja tydjarjestelyt) toimia
tehtavassaan tyopaikan parhaaksi

Tyosuojelutoiminnan suunnitelmallisuus

Tydsuojelun tavoitteet liittyvat
tyopaikkamme
liiketoimintastrategiaan

Tyopaikkamme
tydsuojelutavoitteet on kasitelty
yhteistoiminnassa

Tydsuojelun toimintaohjelma
ohjaa tekemistdmme ja ohjelmaa
paivitetaan saannollisesti

Meilld on saanndlliset ja toimivat
kaytannot seurata
tydsuojelutavoitteiden
toteutumista

Hyddynnamme seurantatietoa
tyosuojelutoimintamme
kehittamisessa

-testl

Kommentit



Avoin ja ajantasainen tiedonkulku

Meilla tiedotetaan aktiivisesti
tyosuojeluasioista

Tydsuojeluun liittyvat muistiot ja
dokumentit ovat kaikkien
nahtavilla

Kasittelemme ajankohtaisia
tyosuojeluasioita
yksikkdpalavereissamme

Yksikkdpalaverimme ovat
keskustelevia ja vuorovaikutteisia

Tyosuojelun asiantuntijana toimiminen

Tydsuojelutoimijat nakyvat tyon
arjessa ja keraavat tietoa
henkilostolta (esim. ennen
kokouksia)

Tydsuojelun merkitys, tehtavat ja
rooli on kasitelty ja sovittu

Tydsuojelutoimijat tukevat
esimiehia ja johtoa
tyosuojelutehtavissa (esim.
riskiarvioinnissa)

Tietoisuus tyosuojelusta

Tyopaikallamme kaikki tietavat,
mita tyosuojelu meilla tarkoittaa

Meidan tyopaikalla on tavallista
puhua tydsuojeluasioista

Esimiehet ja tyontekijat tuntevat
tydsuojelun toimintatavat ja
kaytannot

Henkil6sto tuo aktiivisesti esiin
tyéhaon liittyvia havaintoja (esim.
turvallisuushavaintoja)
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