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2. Tyopajan sisalto ja ohjelma (2 h)

Virittdytyminen ja 1. tydpajan kertaus (15 min)

Kehittamisideoiden tydstaminen ja kokeilujen valinta (1 h 5 min)

Tauko (10 min)

Kokeilusuunnitelman laatiminen (25 min)

Tydpajan palaute (5 min)
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Kehittamisprosessin tarkoitus
ja hyodyt

Tavoitteena on kehittaa yhteistyota kahden
organisaation valilla:

* Opimme yhteisen kehittamisen ja arvioimisen
tavan ja mallin.

« Teemme tilanteen ja siina tapahtuvan
muutoksen nakyvaksi.

* Yhdistamme tyon kehittamisen ja
tydhyvinvoinnin edistamisen

« Tartumme haasteisiin ja
kaynnistamme kehittamiskokeiluja.

* Arvioimme yhdessa kokeiluja ja
jaamme niista kokemuksia.

« Sovimme, miten kehittamista jatketaan.
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LAHITULEVAN TOIMINTATAVAT

* Mita uusia yhteistyontekemisen tapoja on tarve opetella
tai kehittaa?

([ X J o
Mita uutta on kehitteilla tyovalineisiin, menetelmiin,
1 i tyo paj a n yh tee nVEto yhteistyohon ja tiedonvaihtoon liittyen?
* Mita vaikutuksia uusilla toimintatavoilla voi olla
tyohyvinvointiin ja tyokykyyn?
* Mita tyohyvinvointia tukevia uusia ja yhteisia
kaytantoja on tarpeen kehittaa?

A uusli LAHITULEVAN YHTEISTYON
YHTEISTYON SISALTO, : TOIMINTAMALLI ALTO
TARKOITUS JA SISALTO, TARKOITUS JA

TYOHYVINVOINTINYT (= Lahitulevan yhteistydn TYOHYVINVOINTI
Ketka osallistuvat : ::::::t':t;a‘::to ,:t"s ¥ * Mitd uusia yhteistyon tarpeita
yhteistyohon? : tyshyvinvointi) oletj:e hu‘omann.e.ef?" .

Mika on yhteistydn tarkoitus? e p | * Ketduusia henkilsité tai
Mita tekemista yhteistyo yhteistyotahoja tarvitsette?
konkreettisesti sisaltda? NYKYINEN * Mika on uuden yhteistyon
Mika yhteistyossa toimii TOIMINTAMALLI tarkoitus?

hyvin? (= Yhteistyén sisiltd ja . !Vlitkéi asiat uudessa yhteistyossa
Mitka asiat yhteistyossa tarkoitus nyt + innostavat?
innostavat? toimintatavat + * Mitka asiat uudessa yhteistyossa
Mitka asiat yhteistyossa tyShyvinvointinyt kuormittavat?
kuormittavat? * Mita uusi yhteistyo edellyttaa
Mitka tyohyvinvointiin TOIMINTATAVAT NYT tyokyvylta ja tyohyvinvoinnilta?
vaikuttavat asiat ovat -
tirkeiti yhteistyossa nyt? Mita tyovalineitad ja menetelmia yhteistyossa

kaytetaan?

Mitka keskeiset sadannot ja tyonjaot ohjaavat

yhteistyota?

Mita tiedonvaihtomuotoja hyodynnetdian?

Mita tyohyvinvoinnin yllapitamisen kaytantoja

yhteistyon alueella on?

Mitka toimintatavoista osataan ja hallitaan hyvin?
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Virittaytyminen



Mita yhteistyohon
liittyvaa naet kuvassa?
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Kehittamisideoiden
tyostaminen ja
kokeilujen valinta



Ideoinnin pelisaannot

Maara korvaa laadun. Kun ideoita tulee
paljon, on joukossa lopulta myos todella
hyvia.

Kritisointi on kielletty, sille on aikansa
myohemmin.

Kaikkien ehdotukset ovat yhta tarkeita.
Kirjataan kaikki ideat nakyville
Ideat voivat olla myds pienia

Innostu muiden ideoista ja rakenna niita
eteenpain. Yllata!

Yhdistele ideoita, vaihda nakokulmaa
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Kokeilujen ideointi pienryhmissa

» Tydskentely 4-5 henkildn ryhmissa
* Tydskentelyaika 30 min
« Tehtavananto

» Kertokaa toisillenne valitehtavan tulokset: 1-3 konkreettista kehittamisideaa

Keksikaa yhdessa lisaa ideoita (vahintaan 6 ideaa lisaa)

Kirjoittakaa kaikki ideat yhteiselle alustalle, jossa on jokaiselle ryhmalle oma alue

Huomioikaa seka yhteistyo etta tydhyvinvointi ideoissanne

Lopuksi valitkaa 3—-4 parasta ja toteuttamiskelpoisinta ehdotustanne ja valmistautukaa
esittelemaan ne muille ryhmille

» Mika on tarve, johon ehdotus tuo ratkaisun?

» Mita toteuttamisesta seuraisi yhteistyon ja tydhyvinvoinnin kannalta?

TYOTERVEYSLAITOS
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Ideoiden esittely

1. Ryhmat esittelevat 3—4 parasta ja
toteuttamiskelpoisinta ideaansa muille

2. Yhteinen keskustelu

« Jasennelkaa ideoita: Loytyykd samankaltaisia?

* Voiko ideoita yhdistaa?

* Tuleeko mieleen naiden pohjalta uutta ideaa?
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Ideat nelikentalle ja yhteinen arviointi

1. Sijoittakaa esitellyt ideat Kehittda yhteisty6ta
nelikenttaan

2. Yhteinen arviointi

*  Onko riittavasti ideoita, jotka
vievat toimintaa kohti

|ahitulevaa? Vahvistaa Luo/kehittas
' nykyista uutta
. Ovatko ideat tasapainossa toimintamallia toul?mta-
malliia

yhteistyon ja tyohyvinvoinnin
kehittdmisen suhteen

Kehittaa tyohyvinvointia
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Ideoista kokeiluiksi:
Valinta

1. Kokeilujen valinta

* Jokaisella on kaytettavissa 2 aanta:
Milla kehittamisidealla kehittaminen pitaisi
mielestasi aloittaa?

 Ainakin toinen aani annetaan idealle, joka vie
kehittamista kohti tulevaa toimintamallia.

2. Valitaan 1-3 eniten aania saanutta ideaa
toteutettavaksi kokeiluksi

* Muut ideat sailytetaan ja niita voidaan kokeilla
myohemmin.
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Kokeilusuunnitelma ja
seuranta
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Kokeilusuunnitelma ja seuranta

 Laatikaa kokeilusuunnitelma jokaisesta kokeilusta erikseen.
» Kokeilun tavoitteet
» Kokeilun toimenpiteet
* Vastuuhenkilot
* Aikataulu
« Seurannasta sopiminen

* Arvioinnista ja jatkosta sopiminen

 Valitkaa 1 kokeilu, jonka arviointiin keskitytte kolmannessa tydpajassa

 Sopikaa arvioinnille ajankohta.

» Ajankohta on sellainen, etta olette ehtineet kokeilua toteuttaa jo jonkin aikaa ja
kokemuksia on jaettavissa

11.5.2023 TYOTERVEYSLAITOS




Kokeilusuunnitelma 1

Tydterveyslaitos

Kehittamiskokeilu (nimi)

Mita kokeilulla tavoitellaan?

Mita toimenpiteita kokeilu
sisaltaa (konkreettinen
tekeminen)

Ketka toteuttavat/
vastuuhenkilot

Toteutusaikataulu

Miten kokeilun etenemista
seurataan

Miten ja milloin kokeilua
arvioidaan ja paatetaan sen
jatkesta?
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Kokeilusuunnitelma 2

Tydterveyslaitos

Kehittamiskokeilu (nimi)

Mita kokeilulla tavoitellaan?

Mita toimenpiteita kokeilu
sisaltaa (konkreettinen
tekeminen)

Ketka toteuttavat/
vastuuhenkilot

Toteutusaikataulu

Miten kokeilun etenemista
seurataan

Miten ja milloin kokeilua
arvioidaan ja paatetaan sen
jatkesta?
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Kokeilusuunnitelma 3

Tydterveyslaitos

Kehittamiskokeilu (nimi)

Mita kokeilulla tavoitellaan?

Mita toimenpiteita kokeilu
sisaltaa (konkreettinen
tekeminen)

Ketka toteuttavat/
vastuuhenkilot

Toteutusaikataulu

Miten kokeilun etenemista
seurataan

Miten ja milloin kokeilua
arvioidaan ja paatetaan sen
jatkesta?
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Esimerkki seurantalomakkeesta

KOKEILU:

Vastuuhenkilo(t):
Aikataulu, seuranta-aikataulu:

Missa onnistuttiin? | Mita pulmia oli tai | Miten edetaan?

Mika edisti mika haittasi Jatkoideoita?
kehittamista?
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Miten arviointi toteutetaan 3. tyopajassa?

Arviointi ei ole kehittamisen paatepiste

 Arvioinnin tarkoitus on tukea kehittamistyota ja oppimista
seka kokeilun juurruttamista arkeen.

« Annetaan aani kokeilijoille itselleen ja tuetaan nain
kehittamisaktiivisuutta.

Arviointityopajan kulku
» Kokeilijat esittelevat kokeilun.

« Taman jalkeen arvioidaan yhdessa kokeilun vaikutuksia,
hyotyja ja haittoja eri nakdkulmista. Ei arvioida henkiloita.

 Sovitaan kokeilun jatkosta.

 Arvioinnissa kaytetaan kehittavan arvioinnin tapaa.
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2. tyopajan palaute



Mika valituissa kokeiluissa
innostaa sinua erityisesti?
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