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3. TYOPAJA
Kokeilujen arviointi
tekee muutoksen
nakyvaksi
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Kehittamisprosessin tarkoitus
ja hyodyt

Tavoitteena on kehittaa yhteistyota kahden
organisaation valilla:

Opimme yhteisen kehittamisen ja arvioimisen
tavan ja mallin.

Teemme tilanteen ja siina tapahtuvan
muutoksen nakyvaksi.

Yhdistamme tydn kehittamisen ja
tydhyvinvoinnin edistamisen

Tartumme haasteisiin ja
kaynnistamme kehittamiskokeiluja.

e

Arvioimme yhdessa kokeiluja ja
jaamme niista kokemuksia.

Sovimme, miten kehittamista jatketaan.
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Kokeilun arviointityopaja (kesto 2 h)

Virittaytyminen ja johdanto arviointiin (15 min)

Kokeilun esittely (10 min)

Sisdakeha: Kokeilijoiden arviot (45 min)

Tauko (5 min)

Ulkokehan arviointi ja ehdotukset (20 min)

Sisdkeha: Ehdotusten kasittely, jatko ja vastuut (20 min)

Tydpajan palaute (5 min)
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Virittaytyminen



Kirjoita sanapilveen yhdella
sanalla sinua viimeksi ilahduttanut
asia yhteistyossa
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Arviointipajan osallistujat

» Sisakeha:

* Esitellaan sisakehan osallistujat

 Ulkokeha:

* Esitelldaan ulkokehan osallistujat
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Alustaja

O

Sisdkeha:
Kaytannon kokeilijat
ja asiakkaat

Ulkokeha:
Kaytannon tukijat

O
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Kehittamis-
toimenpiteet

Tydterveyslaitos
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Kehittava arviointi
yhteisen oppimisen
palveluksessa



Arviointi osaksi kehittamista

Arviointi ei ole kehittamisen paatepiste

* Arvioinnin tarkoitus on tukea kehittamistyota ja
oppimista seka kokeilun juurruttamista arkeen.

* On tarkeaa antaa aani kokeilijoille itselleen
Arviointi auttaa suuntaamaan kehittamistyota
pitkajanteisesti

 Arvioidaan kokeilujen vaikutuksia, hyotyja ja haittoja

eri nakokulmista. Ei arvioida henkiloita.

* Jos kokelilu ei toiminut, miten sita voisi muokata? Vai
syntyiko uusi idea?

» Onko tydssa jotain sellaista, joka vaatii muutosta,
Jjotta kokeilua voisi jatkaa?

* Tuliko kokeilussa esiin asioita, jotka edistavat tai
estavat kehittamista?
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Arvioinnin eteneminen
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Arviointiakvaarion idea ja asetelma
Arviointiakvaario
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 Sisdkeha-ulkokeha-vuorottelun hyodyt s

Alustaja

O

+ Osallistujien oma oppiminen mahdollista

« Mahdollisuus pysahtya arjen keskella ja kuulla eri nake
tilanteesta avoimesti ja rehellisesti _ Sisdkeha:
Kayt.anno.n kokeilijat
« Arviointityokalun kautta keskustelu laajentaa ymmarry Ja asiakkaat
- Tekee mahdolliseksi aktiivisen kuuntelun ja O O
puhumisen vuorottelun. Ulkokeha:
O Kaytannon tukijat O

« Ulkokeha voi nahda kokeilun ulkopuolisena kirkkaamnr O

 Eijuututa voivottelemaan, vaan ulkokeha auttaa edista
kokeilua kohti tulevaa.

L

Kehittamis-
toimenpiteet

Kokeilut kaytintoon -materiaalit
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/kokeilut-kaytantoon-ihmislahtoinen-arviointimalli/materiaalit-ja-kirjallisuus

Sisakehan arvioinnin nakokulmat

Asiakas Tyontekija Vdesto ja ymparisto
Tarkenna, ketka ovat yhteisia Tarkenna, keita tyontekijoita Miten kokeilu on vaikuttanut
asiakkaitanne. kokeilu koskee. alan yrityksiin? Sosiaaliset
Mita hyotya tai haittaa Mita hyotya tai haittaa Mita muita paikallisia mittarit
kokeilusta on asiakkaille? kokeilusta on tyontekijoille? vaikutuksia kokeilulla on ollut?
Miten kokeilu on vaikuttanut Mita vaikutuksia kokeilulla voi
tyontekijoiden valiseen olla tulevaisuudessa alaan ja
yhteisty6hon? Enta ymparistoon?

ty6hyvinvointiin?

10992
alanll

v

Maine

&)

Yhteensovittaminen

Talous

Teknis- | Mmiten kokeilu on vaikuttanut Miten kokeilujen toteutus on Mita taloudellisia vaikutuksia
taloudelliset organisaatioiden jarjestynyt organisaatioiden kokeilulla on
mittarit Julkisuuskuvaan? valilla? Miten kokeilu on (kulut, saastot, resurssit)?
Miten kokeilu on vaikuttanut vaikuttanut organisaatioiden Miten kokeilu vaikuttaa tyon
tydn houkuttelevuuteen naissa valiseen yhteistyohon? tuottavuuteen?
organisaatioissa? Mita uutta on syntynyt kokeilun

tuloksena?

Kokeilut kaytantoon -materiaalit TYOTERVEYSLAITOS
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Ulkokeha arvioi kohdat 1-3

a

2. Mita kokeilulle
pitaisi tehda seuraavaksi?

1. Mita kokeilusta opittiin?

Kokeilun nimi: Aikataulu:

3. Millaista tukea tarjoatte
kokeilun edistamiseksi?

Muutoksentekijat: 4, Sisakehan paatos

Kokeilut kiaytintoon -materiaalit
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Sisakehan paatos p a

2. Mita kokeilulle

1. Mita kokeilusta opittiin? pitisi tehds seuraavaksi?

Kokeilun nimi: Aikataulu:
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Muutoksentekijit: 3. Millaista tukea tarjoatte
kokeilun edistamiseksi?

4, Sisakehan paitos

Kokeilut kiaytintoon -materiaalit
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Arviointi
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Kokeilun esittely
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Sisakehan arviointikeskustelu
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Ulkokehan arviointikeskustelu
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Sisakehan paatos
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Tyopajan palaute



Mita hyotya kokeilun
arvioinnista oli?
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Miten jatkatte yhteistyon
kehittamista?

» Sopikaa ajankohta, jolloin keskustelette
yhteistyon kehittamisen jatkosta.
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