Tyokalukortti: Kehityskeskustelu

Kehityskeskustelu on hyva tilaisuus tehda nakyvaksi tyota tukevia tai heikentdvia tekijoita seka yllapitaa yhteista
tilannekuvaa. Keskusteluissa ei aina onnistuta luomaan yhteista kuvaa, vaan ne jaavat pinnallisiksi tilaisuuksiksi ja
mahdollisuus luoda uutta jaa vahaiseksi.

Tama tyokalukortti on tarkoitettu tyontekijan ja esihenkilon valisen kehityskeskustelun tueksi. Sitd voi myos kayttaa
ryhman tai tiimin viikko- tai kuukausikeskustelun ideointiin. Voit syventaa tarkastelua kayttamalla HF Toolin eri
osa-alueita seka systeemialyn avainsanoja.

Yksilon toiminta ja piirteet

+ Mitka ovat yleiset fiilikseni, tuntemukseni ja ajatukseni tydsta?
+ Olenko saavuttanut sovitut tavoitteet? Mitka olen, mitd en? Mita ajattelen tasta?
+ Mitd osa-aluetta en hallitse vield tyossani? Mita minun tulisi oppia lisda? Haluanko oppia tydssani tarvittavia taitoja?

« Mitka tyotehtavamme tai tyon vaiheet edellyttdisivat nykyista parempaa ennakointia tai varmistamista?
Missa kriittisissa toissa tulee erityisesti ennakoida?

« Mitka asiat aiheuttavat tydssani ylikuormitusta?
+ Onko minulla aikaa tyopdivan aikana pysahtya tarkastelemaan tyoténi ja tyoyhteison toimintaa?

« Miten otan esille ja edistan havaitsemiani asioita?

Tyotoiminta ja tyon piirteet

+ Mitd kehityskohteita huomaan fyysisessa tydymparistossani?

+ Saanko palautetta tyostani? Jos saan, kenelta?

« Mitd toimintatapaa tai prosessia kehittaisin omassa tydssani?

« Toimivatko tyovalineeni, esimerkiksi tietojarjestelmat? Osaanko kayttaa niita?
«+ Haittaako kaytdssa oleva ohjeistus tyontekoani? Miten ohjeita tulisi korjata?

+ Olenko avoin uusille ideoille ja ajatuksille tydssani?

Ryhman toiminta

+ Mika on ryhmani tydtilanne? Kuvaile tarkeimman hankkeen tilannetta.

+ Kerro jokin esimerkki vaarinkasityksesta omassa tyoryhmadssasi? Miksi se syntyi? Korjattiinko tilanne ja mita siita seurasi?
+ Olenko havainnut ongelmia tiedon jakamisessa tai valittdmisessa? Miten kuvailet niita?

« Mika ryhmaani koskevista asioista mielestdsi tulisi hoitaa ensimmadisena kuntoon ja miksi?

« Toimitaanko meilld arvostavasti toisia kohtaan?

Organisaation toiminta

+ Ovatko tydon muutokset heikentdneet tai parantaneet ty6tani? Miten?

+ Olenko havainnut tyopaikalla edellisen kehityskeskustelun jalkeen toimenpiteitd, jotka ovat vaikuttaneet tydhoni?
Millaisia nama muutokset ovat olleet?

+ Olenko havainnut muutoksia yhteistydkumppaneiden tai asiakkaiden toiminnassa tai heidan kanssaan tehtdvassa yhteistyossa?
Millaisia muutoksia olen havainnut?

+ Kuunnellaanko meilla kaikkien ndkemyksia?
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