Tydterveyslaitos

YOTYOHON LIITTYVAN
TERVEYSTARKASTUSTARPEEN ARVIOINTI JA
VUOROTYOUNIHAIRION SEULONTA
TYOTERVEYSHUOLLOSSA

Yotyohon liittyvan terveystarkastustarpeen ja yotyon terveyshaittojen arvioimiseen sopii seuraava
neljan kysymyksen sarja, jolla arvioidaan yotyolle altistumista ja selvitetaan mahdollisen
vuorotyounihairion esiintyminen. Vuorotyounihairio* ennustaa yksilotasolla myos muita
vuorotyohon liittyvia haittoja ja edellyttaa tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevia toimenpiteita.

Kysymys 1: yotyolle altistuminen

mikali yovuoroja on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon voidaan
arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa
tulee siten seurata tyoterveyshuollossa

Kysymys 2: altistumisen kesto tyouran aikana
mikali altistuminen on kestanyt pitkaan, kroonisten terveyshaittojen riski kasvaa
Kysymykset 3-4: vuorotyounihairion esiintymisen arviointi

mikali mita tahansa oiretta kysymyksissa 3 tai 4 esiintyy aamu-, ilta- tai yovuorojen yhteydessa
vahintaan ”usein”, mutta enintaan "harvoin” yli kahden viikon lomalla, henkilolla on kansainvalisen
unihairioluokituksen ICSD-2:n mukainen vuorotyounihairio

Vuorotydunihairion esiintyvyys oli yotyota sisaltdvassa vuorotydssa ICSD-2-kriteerien mukaan 18 % ja ICSD-3-
kriteerien mukaan 6 % kunta-alalla. http://www.julkari.fi/handle/10024/137526

2YOtyossa ilmenevan vasymys-unettomuusoireiston taustalla voi vuorotyéunihairion ohella vaikuttaa muita
samanaikaisia tekijoita. Tata on syyta arvioida etenkin, jos oireita esiintyy myds paivavuorojen ja/tai
lomajaksojen yhteydessa. Yleisid sairausperdisida syita ovat mm. unettomuushdiriot, unenaikaiset
hengityshairiot (uniapnean ohella syyta arvioida myds osittaisen obstruktion mahdollisuutta), levottomat
jalat-oireyhtyma, psykiatriset syyt ja elimellisiin sairauksiin liittyvat oireet (esim. kipu). Muita syita voivat olla
esim. univaje, kuormitustekijat, unenhuollon puutteellisuus ja psykoaktiivisten ladke- tai muiden aineiden
kaytto (mukaan lukien alkoholi). Tahan liittyvia kysymyssarjoja on erikseen saatavissa Tyoterveyslaitokselta.



Yotyolle altistuminen

1) Kuinka monta yovuoroa sinulla on ollut viimeksi kuluneen vuoden aikana keskimaarin?
Yovuorolla tarkoitetaan tyoskentelya vahintaan 3 tuntia valilla 23-06. Valitse vain yksi
vaihtoehto.

"1 eiyhtaan yovuoroa kuukaudessa

] alle 3 yovuoroa kuukaudessa

[ vahintaan 3 yovuoroa kuukaudessa, mutta alle 3 yovuoroa viikossa
] 3tai useampi yovuoro viikossa

2) Kuinka kauan olet tehnyt yotyota sisdltavaa tyota tyourasi aikana yhteensa?

vuotta

Vuorotyounihairio

3) Kuinka usein sinulla on ollut voimakasta vasymysta/uneliaisuutta edeltavan 3 kuukauden
aikana? (valitse yksi vaihtoehto joka rivilta)
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1) Aamuvuorojen yhteydessa

2) Iltavuorojen yhteydessa

3) Yovuorojen yhteydessa

4) Yli kahden viikon lomalla*

vaikka lomasta olisi kulunut yli 3 kk



4) Kuinka usein sinulla on ollut unettomuutta edeltavan 3 kuukauden aikana? (Valitse yksi

vaihtoehto joka rivilta.) Unettomuudella tarkoitamme nukahtamisvaikeuksia, toistuvia
heraamisia unen aikana tai vaikeuksia pysya unessa.
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1) Aamuvuorojen yhteydessa

2) lltavuorojen yhteydessa

3) Yovuorojen yhteydessa

4) Yli kahden viikon lomalla*

vaikka lomasta olisi kulunut yli 3 kk






