Tyoikainen sote-keskuslaakarin vastaanotolla

~ 1
Huomioi tyokyky ja ota se puheeksi
kaikkien tyoikaisten kanssa.

2

Kaikki sairaudet eivat n
vaikuta tyokykyyn.
Tyo voi myos edistaa
kuntoutumista.
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Tunnista asiakkaan
tyokyvyn tuen tarve.

-
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Kysy asiakkaalta tyosta ja tyossa suoriutumisesta.
Kysy tyottomyyden kestosta ja aikaisemmista
tyottomyysjaksoista. Selvita tyouraa ja
kiinnittymista tyoelamaan. Kysy tyollistymisen
tavoitteista ja nakymista.

Etsi tyokykya tukevia ratkaisuja yhdessa
asiakkaan ja ammattilaisten kanssa.
Hyodynna tyollistymisen ja kuntoutumisen
verkostoja alueellanne.
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Tyoterveyslaitos

Tyokykyyn liittyy terveys,
toimintakyky, osaaminen,
motivaatio, tyon vaatimukset ja
voimavarat, johtaminen, tyoyhteiso
ja sen kulttuuri, seka fyysiset ja
psykososiaaliset tyoolot.
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Tyoikaisista

10%‘ |

sai Kelan sairauspaivarahaa
vuonna 2022. Heista

31 %

sai sairauspaivarahaa mielenter-
veyden hairion vuoksi ja

25 %

tuki- ja lilkkuntaelinsairauden
vuoksi.




Tyokyvyn arviointi

Arvioi toimintakykya suhteessa tyon vaatimuksiin.

Tunnista, mihin verrataan: nykyisen tyon tai tyonhaku-
ammatin vaatimuksiin (ammatillinen tyokyky) vai mihin
tahansa saatavilla olevaan tyohon (yleinen tyokyky).
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Sairauspaivarahakaudella arvioit ammatillista tyokykya.
Sen aikana tulee hoitaa ja kuntouttaa. Jos tyokyvyttomyys on

pitkittymassa (> 300 paivaa), toimintakykya verrataan mihin tahansa tyohon.
Poikkeuksena julkinen sektori ja ika > 60 vuotta.

Kun laadit B-lausunnon sairauden, vian tai vamman
aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta, erottele

« mika on henkilon kertomaa

« mika perustuu aiempiin merkintoihin

« mita itse tutkit ja havaitset

« mita johtopaatoksia teet diagnoosiin liittyvasta

Tyokyvyn edistaminen ja kuntoutus

Tyokyvyn tukemisessa tarvitaan tyokyvyn arviointia laaja-
alaisempi kasitys tyokyvysta seka siihen vaikuttavista tekijoista.
Erityisen tarkeaa on rakentaa asiakkaan kanssa yhteinen suunnitelma.

Sairauspaivarahatarpeen lisaksi kuntoutuksen mahdollisuudet tulee arvioida
viimeistaan, jos sairauspoissaolo pitkittyy (yli 60 paivaa).

Pitkaan jatkuneen poissaolon aikana arvioi jaljella olevaa tyokykya ja
mahdollisuuksia tukea tyohon paluuta tyopaikan keinoin tyota
muokkaamalla (tyoterveyslaakarin arvio viimeistaan 90 paivan kohdalla)
tai tyollistymispalveluiden tuella.

Jos asiakkaan kanssa on aiemmin tehty kuntoutumis-, tyokyvyn tuki- tai
tyollistymissuunnitelmia, arvioi, miten ne ovat toteutuneet ja laadi
tavittaesssa uudet tavoitteet seka niita vastaava suunnitelma.

Monialainen yhteistyo0 ja tietojen jakaminen hyodyttaa kaikkia osapuolia.
Tietojen jakaminen vaatii kirjallisen luvan asiakkaalta. Osallistu tarvittaessa

tyokyvyttomyydesta ja jaljella olevasta tyokyvysta. - my0s sote-keskuksen tyokyvyn tuen tai tyollistymista edistavan yhteispalve-
Jos henkilo on tyossa, kirjoita tyonantajalle toimitettavaksi lun (TYP) toimintaan. Tyéllisyyspalvelujen toimiin vaikuttaa ld3karin kannan-
A-todistus samalle ajalle. otto siitd, heikentddko tydnhakijan mahdollinen vamma tai pitkaaikaissairaus
hanen mahdollisuuksiaan tyollistya tyonhakuammattteihin.
Mieti, kuka laaketieteellista kannanottoasi kayttaa ja mihin ratkaisuihin:
. sosiaalivakuutuksen etuuksiin Mihin ohjata?
 kuntoutukseen vai » Jos asiakas on tyosuhteessa, varmista etta tyoterveyshuolto tietaa tyokyvyn

o tyollistymispalveluiden suuntaamiseen.

Arvioi, tarvitsetko viela lisatietoa, jotta voit ottaa kantaa. « Jos
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Tyoterveyslaitos

alenemasta. Ohjaa asiakas tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arvioimiseksi
ja tukemiseksi tai kuntoutukseen ohjaamiseksi.
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asiakas on tyoton, ohjaa hyvinvointialueen palveluihin.

asiakas on elakkeella, mutta haluaa tyohon, ohjaa TE-palveluihin.

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU



