Tydterveyslaitos

TYOOTE tehostaa tyokyvyn
tukitoimia ja lisaa tuottavuutta

Monet palaavat téihin aiempaa nopeammin, kun tydterveyshuolto ja julkinen
terveydenhuolto tekevat tiivista yhteistyota. Tyopaikalla ja tyoterveyshuollossa toteutetut
yksilolliset tydkyvyn tukitoimet lyhentavat tydntekijoiden sairauspoissaoloja
— siita hyotyvat kaikki.

Mita TYOOTE-toimintamalli tarkoittaa kdytinnossi?

+  TYOOTE-toimintamalli tehostaa tydterveyshuollon ja julkisen terveydenhuollon yhteistyoté.

+ Sairaalasta tai sote-keskuksesta kirjoitetaan tydntekijalle aikaisempaa lyhyempi sairauspoissaolo, ja
hanet ohjataan lahetteelld tydterveyshuoltoon. Sielld arvioidaan tydkyvyn ja sairauspoissaolon
jatkotarve.

* Tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi, tydntekija ja tydnantaja pohtivat yhdessa, millaista
kuntoutusta tai tydn muokkausta on tarpeen tehda, jotta potilaan tyohon paluu sujuisi esimerkiksi
leikkauksen jalkeen mahdollisimman hyvin.

Miten TYOOTE-toimintamalli niakyy tyépaikalla? OTA YHTEYTTA
» Toimintamalliin liittyva tydkyvyn arviointi ja tydkyvyn tuki ovat osa .
lakisdateista tyoterveyshuoltoa. Pauliina Kangas
o ) . ] ) Ylilaakari
» Jotta toimintamallista on mahdollisimman paljon hy6tya, vaaditaan pauliina.kangas@ttlfi
myds tyOnantajalta aktiivista otetta ja valmiutta tiiviiseen +358 30 474 2514
yhteisty6hon tyoterveyshuollon kanssa. Hanna Hakulinen
 Tydntekija ei valttamattd pysty tekemaan tyota kokopaivaisesti heti Tutkimuspéallikko
sairauspoissaolon jalkeen. Tai hdnen ty6tdan on tarpeen muokata hanna hakulinen@ttl fi

hetkellisesti, jotta tydnteko toipilasaikana onnistuu. +35830474 7257

+ Tyonantajan ja tyoterveyshuollon yhteistydssa voidaan 16ytaa

o SEE . . N TYOOTE-toimintamallin
yksil6llisia ratkaisuja sairaudesta johtuvan poissaolon lyhentamiseksi.

juurruttamista Suomeen
koordinoi Tydterveyslaitos.

TYOOTE-toimintamalli lisda tuottavuutta

* Yksittaisen sairauspoissaolopdivan keskimaardinen kustannus ttlfi/tyoote
tydnantajalle ja yhteiskunnalle on arviolta 420 euroa.

+  TYOOTE-toimintamallin avulla on pystytty lyhentamaan ortopedisista
leikkauksista johtuvia sairauspoissaoloja jopa usealla viikolla.

+ Kokemusten perusteella tyontekijat palaavat toihin aiempaa
nopeammin, kun sairaala tai sote-keskus tekee yhteistyota ®
tydterveyshuollon kanssa, ja tyopaikalla on valmiudet muokata TYO
tydntekijan tehtavia.

Hyvinvointia tydstd
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