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TYOOTE effektiviserar

stodatgarder for arbetsformagan
och okar produktiviteten

Nar foretagshéalsovarden och den offentliga halso- och sjukvarden har ett tatt samarbete atergar
manga till arbetet snabbare an tidigare. Individuella stodatgarder for arbetsférmagan som

det ar till fordel for alla.

Vad innebar TYOOTE-verksamhetsmodellen i praktiken?

+  TYOOTE-verksamhetsmodellen férdjupar samarbetet mellan féretagshélsovarden och den offentliga halso- och

sjukvarden.

genomfors pa arbetsplatsen och inom féretagshalsovarden férkortar arbetstagarnas sjukfranvaron —

Pa sjukhus och social- och halsocentraler ordineras arbetstagare kortare sjukfranvaro an tidigare och hen
hanvisas med remiss till féretagshalsovarden for bedémning av arbetsférmagan och behovet av fortsatt

sjukfranvaro.

Foretagshalsovardens multiprofessionella team, arbetstagaren och arbetsgivaren funderar tillsammans ut hurdan
rehabilitering eller anpassning av arbetet det finns behov av, for att atergangen i arbetet efter till exempel en

operation ska ske sa smidigt som mojligt.

Hur syns verksamhetsmodellen pa arbetsplatsen?

Beddmning av arbetsformaga och stod for arbetsformaga med anknytning till
TYOOTE-verksamhetsmodellen &r en del av den lagstadgade
foretagshalsovarden.

For att verksamhetsmodellen ska vara till s& stor nytta som majligt, krévs dven
att arbetsgivaren har en aktiv installning och beredskap for ett tatt samarbete
med foretagshélsovarden.

Arbetstagaren kan inte nodvandigtvis arbeta heltid genast efter sjukfranvaron
eller s kan det vara nédvandigt att tillfalligt anpassa hens arbete, for att hen
ska kunna arbeta under konvalescenstiden.

| ett samarbete mellan arbetsgivaren och féretagshalsovarden kan man ofta
hitta individuella 16sningar for att férkorta franvaron pa grund av sjukdomen.

TYOOTE-verksamhetsmodellen 6kar produktiviteten

Den genomsnittliga kostnaden fér en enskild sjukfranvarodag ar uppskattat att
vara 420 euro for arbetsgivaren och samhéllet.

Med hjalp av TYOOTE-verksamhetsmodellen har man lyckats férkorta
sjukfranvaron efter ortopediska operationer med upp till flera veckor.

Utgaende fran erfarenheter dtergar arbetstagarna till arbetet snabbare &n
tidigare nar sjukhuset eller social- och hélsovéardscentralen samarbetar med
foretagshalsovarden, och arbetsplatsen har beredskap att anpassa
arbetstagarens uppgifter.
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