Tydterveyslaitos

Mita on vastuullisuus ja miksi se
kannattaa?

Vastuullinen toimija tarkastelee asemaansa ja toimintaansa liittyvia moraalisia ja
juridisia velvollisuuksia, toimii aktiivisesti niiden mukaisesti ja pidattaytyy teoista,
jotka voisivat haitata vastuiden tayttamista. Kokemus oikein toimimisesta ja
vaikutusmahdollisuuksista liséa tydnimua ja tyohyvinvointia!

() Vastuullisuutta voidaan tarkastella esim. sosiaalisesta, yhteiskunnallisesta,
taloudellisesta ja ympariston nakdkulmasta. Lainsdadantdon perustuvia vastuita on
noudatettava, mutta niiden seuraaminen ei aina riita kaikkien eettisten velvollisuuksien
tayttymiseen.

Vastuullisuus tarkoittaa myds vastuun kantamista omasta toiminnasta ja sen
seuraamuksista. Omia vastuita voi pyrkia hahmottamaan tarkeiden tavoitteiden eli
arvojen kautta. Kun tietda, mita tavoittelee ja mista on itse vastuussa, on helpompi
rajata resurssit asioihin, joihin voi omalla toiminnallaan vaikuttaa.

o

) Rekrytointiprosessin vastuullisuutta voidaan arvioida esim. pohtimalla, miten
yhdenvertaisuus ja syrjimattdmyys toteutuu. Molemmat arvot ovat lakiin pohjautuvia
perusoikeuksia.

Yhdenvertaisuus

» Kaikki tydnhakijat ovat samassa asemassa ja heita arvioidaan objektiivisesti heiddn patevyytensa,
osaamisensa ja muiden tyonhakuun liittyvien kriteerien perusteella ilman ennakkoluuloja.

* Viestintd on selkeda, osaamisvaatimukset ja rekrytointikriteerit |apinakyvia.

« Tyonantajalla on velvollisuus tarjota kohtuullisia mukautuksia tyéhon ja tydymparistdon, jos
henkildn vamma tai terveydentila niin vaatii.

« Vastuullinen rekrytoija arvioi objektiivisesti, millaiset mahdollisuudet organisaatiolla on tukea uusia
erityisen tuen tarpeessa olevia tydntekijoita.
Syrjimattomyys

+ Ketdan ei saa syrjia esimerkiksi idn, sukupuolen, perhetilanteen, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen, katsomuksen, etnisen alkuperédn tai vammaisuuden vuoksi.

* Rekrytoinnista vastaavat pyrkivat tunnistamaan organisaatiossa vallitsevia vakiintuneita
toimintatapoja ja omat stereotyyppiset asenteensa.

* Perehdytyksessa varmistetaan, ettd taustasta riippumatta tyontekijat ymmartavat suomalaisen
tydelamaan kuuluvat oikeudet ja vastuut, kuten tydturvallisuuteen liittyvat seikat.

Seuraavilta sivuilta |16ydat esimerkin vastuullisuusjulisteesta, pohjan oman
julisteen tekoon seka apukysymyksia pohdinnan tueksi.
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Pohdi rekrytoinnin vastuullisuutta

Nyt voit tehda oman rekrytoinnin vastuullisuusjulistuksen! Mieti, miten
vastuullisuus nakyy tydpaikallasi ja mitka asiat saattavat olla kompastuskivia.
Kokoa lopuksi vastausten perusteella oma julistus seuraavalle sivulle. Voit
tietenkin tehda julistuksen myds yhdessa tiimisi kanssa.

Miten syrjimattomyys ja
Mika on sinulle kaikkein tarkeinta tyossasi? yhdenvertaisuus ndkyvat tyosi arjessa?

Minkalaisia velvollisuuksia sinulla on tyopaikan sidosryhmia kohtaan?

Koetko arvojen, velvollisuuksien ja
arjen tyon vailla ristiriitaisuuksia?
Millaisia?

Mitka velvollisuuksista ovat juuri sinun
vastuullasi?

Aito vastuullisuus edellyttda toiminnan jatkuvaa ja kriittistd arvioimista eettisesta
nakokulmasta: suunnitteluvaiheessa, toiminnan aikana ja jalkikateen. Miten
seuraat vastuullisuuden toteutumista?
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Rekrytoinnin vastuullisuusjulistus

Vastuullisuus on tekoja. Tama juliste muistuttaa sinua siita, millaisia
mahdollisuuksia sinulla on toimia tydssasi vastuullisesti ja kohdella muita
yhdenvertaisesti ja syrjimatta.

Miten toteutat vastuullisuutta kdytannossa?

Miten toteutat yhdenvertaisuutta kdytannossa?

Miten toteutat syrjimattomyytta kaytannossa?

Miten seuraat vastuullisuuden toteutumista?
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