Tydterveyslaitos

Mita on vastuullisuus ja miksi silla on

valia?

Vastuullisuus tarkoittaa, etta yrittaa parhaansa mukaan kayttaytya oikein muita

kohtaan. Vastuiden pohtiminen auttaa tunnistamaan sinuun kohdistuvat odotukset ja
huomaamaan asiat, joihin voit itse vaikuttaa tyossa.

() Teot ovat valintoja. Sinun tekosi vaikuttavat aina my6s toisiin ihmisiin.
+ Vastuullinen henkild pohtii omaa kaytdstaan ja sen vaikutusta muihin. Han tekee mita
lupaa, myontaa tekemansa virheet ja kantaa vastuun virheiden seurauksista.
+ Vastuun ottamista on pyytda anteeksi, korjata virheet ja miettid, miten saman virheen
voisi jatkossa valttaa.
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Voit tunnistaa omat vastuusi. Mieti millainen kdytds on hyvaa ja mihin kaikkeen voit
tydssa vaikuttaa.

* Pohdinnan avuksi voit tutkia vaikka hoitajien ammattiliiton eettisia periaatteita.

*  My06s monet lait ohjaavat sitd, miten tydssa pitdisi kayttaytya. Esimerkiksi
yhdenvertaisuus ja syrjimattdmyys ovat ihmisoikeuksia, jotka perustuvat lakiin.

Yhdenvertaisuus
* Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikilla ihmisilla on samat mahdollisuudet ja oikeudet.

« TyoOpaikalla se ndkyy siina, etta kaikkia tyontekijoita ja tydkavereita kohdellaan reilusti ja
heiddn osaamistaan arvostetaan tasapuolisesti.

+ Lisdksi jokaista asiakasta hoidetaan yhta hyvin ja kunnioittavasti.

Syrjimattomyys

» Syrjimattomyys tarkoittaa, ettad ketaan ei saa kohdella huonosti tai jattaa ulkopuolelle
esimerkiksi ian, sukupuolen, alkuperan, uskonnon tai vammaisuuden, ulkonadn tai
kielitaidon vuoksi.

* Ihmisten erilaisuus voi tuntua hammentavalta. Joskus syrjintaa tapahtuu lahes
huomaamatta.

* Useimmilla meilld on toisista ihmisista ennakkoluuloja, joita emme ehka edes
tunnista. Miten voisit huomata ja haastaa omia oletuksiasi?

* Tyo6paikoilla voi myds olla epareiluja, kirjoittamattomia saantoja.

Seuraavilta sivuilta |16ydat esimerkin vastuullisuusjulisteesta, pohjan oman
julisteen tekoon seka apukysymyksia.

Mieti, mita vastuullisuus, yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys tarkoittavat
sinun tydssasi.
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Tydterveyslaitos

Pohdi millainen on vastuullinen
tyontekija
Nyt voit tehda oman vastuullisuusjulisteen. Kayta apuna alla olevia kysymyksia.

Mieti miten sina voit olla vastuullinen ja syrjimaton ja kohdella kaikkia
yhdenvertaisesti omassa tydssasi. Kokoa lopuksi oma vastuullisuusjulistus.

Mitka asiat ovat sinulle omassa tyossasi Mitka asiat ovat tarkeitd, kun
tarkeita? tyoskentelet ikadntyneiden kanssa?

Miten sinusta pitdisi kdyttaytya ikdantyneita ja heiddn omaisiaan kohtaan?

Onko jokin asioista vaikeaa tosielamassa?

Miten sinusta pitaisi kdyttdytya muita Mita voit tehdé, etti sinun olisi helpompi toimia
tyontekijoita ja tyonantajaa kohtaan? oikein?

Mita muuta sinulle tulee mieleen oman ty6si vastuullisuudesta?
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Tydterveyslaitos

Tyontekijan oma vastuullisuusjulistus

Vastuullisuus on tekoja. Julisteen tarkoituksena on muistuttaa sinua
siitd, miten sind voit tyoskennellad vastuullisesti ja kohdella muita
yhdenvertaisesti ja syrjimatta.

Miten toteutat vastuullisuutta kdytiannossa?

Miten toteutat yhdenvertaisuutta kdytannossa?

Miten toteutat syrjimattomyytta kdytannossa?

Miten seuraat sitd, ettd vastuullisuuden toteutuu arjessa?
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