Tydterveyslaitos

Avaimet hyvaan johtamiseen -
valmennuskokonaisuus

Hyvalla johtamisella on mydnteiset vaikutukset seka organisaation
tuloksellisuuteen etta tyodntekijdiden tydhyvinvointiin. Tassa
valmennuksessa syvennytaan palvelevan ja valmentavan johtamisen
parhaimpiin kaytantoihin, tutkittuun tietoon seka opitaan
konkreettisia tydkaluja, joiden avulla tukea seka tuloksellista
tyoskentelya etta tydhyvinvoinnin kasvua tydyhteison arjessa.

Runsaasti hyotyja osallistujalle ja tyopaikalle FAKTAT

Valmennus tukee osallistujia kehittamaan omaa johtamistaan tutkittuun ja  Kouluttaja: Peter Peitsalo,
kansainviliseen tietoon perustuen. Osallistujat saavat kdytannonlaheisia ja  ertyisasiantuntija
konkreettisia tyokaluja vietavaksi johtamisarkeen. Lisaksi yhteiset Lue lisd4 kouluttajasta
keskustelut muiden osallistujien kanssa syventavat johtamisosaamista ja
tarjoavat vertaistukea arjen haastavien tilanteiden kasittelyyn.

Monimuoto-opiskelu:

Valmennus sisaltaa aloitus- ja
lopetus-webinaarin seka nelja (4)

Tee hyvinvointipaatos: Varaa paikkasi heti tai lshiopetuksena toteutettavaa
. . . tydpajaa (etdosallistuminen
tilaa organisaatiollenne oma toteutus! tarvittaessa). Lisaksi kaytoss on

digitaalinen oppimisalusta, jossa
runsaasti tukea oman
Miksi valita juuri tama valmennus? motivaation yllépitémiseen ja
inspiroivia valitehtavia.
Valmennuksen hy6dyt Valmennuksen hy6dyt
osallistujalle: tyopaikalle:

Hinta:

. . L . .. 990 I llistuj
1. Innostamisen ja motivoinnin 1. Johtamiskulttuuri ja -tavat euroa +alv/ osallistuja

taidot kasvavat uudistuvat Organisaatiokohtainen toteutus
. . . . . . .. . - — kysy tarjous!
2. Valmentavan johtamisen keinot 2. Tavoitteellisuus ja tydhyvinvointi
tulevat tutuiksi nousevat johtamisen keskioon Tutustu ja ilmoittaudu
. R . . . . mukaan: Avaimet hyvaan
3. Taito kasitella haastavia 3. Johtamisen kehittyessa johtamiseen -valmennus
johtamistilanteita kehittyy yontekijoiden tydmotivaatio ja
4. Tiimin johtamisen taidot sitoutuminen kasvaa OTA YHTEYTTA
lisdantyvat. 4. Tydpaikan palautekulttuuri Peter Peitsalo
muuttuu avoimemmaksi ja erityisasiantuntija
tehokkaammaksi peter.peitsalo@ttl.fi

+358 30 474 3391

Hyvinvointia tydstd


https://www.ttl.fi/koulutus/kouluttajiamme/peter-peitsalo
https://www.ttl.fi/koulutus/monimuotokoulutus/avaimet-hyvaan-johtamiseen-valmennus-2
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