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Mita kuuluu pelastusalan
tydhyvinvoinnille -tyopaja

Pyydamme sinua osallistumaan
Mita kuuluu pelastusalan tyéhyvinvoinnille -tydpajaan 19.3.2025

TyOpajassa esitelladn pelastusalan tydhyvinvoinnin tilannekuva 2024 ja etsitddn yhdessa tydpajaan
osallistujien kanssa ratkaisuja alan veto- ja pitovoiman parantamiseksi. Tyopaja on osa Mita kuuluu
pelastusalan tyohyvinvoinnille -tutkimusta. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. TyOpaja
toteutetaan Teamsilla 19.3.2025 klo 12-15.

Tutkimuksen tausta ja toteutus

Mitd kuuluu pelastusalan tydhyvinvoinnille? -tutkimuksen tavoitteena on tuottaa poliittisen
paatdksenteon tueksi valtakunnallisesti laaja ja yhdenmukainen tilannekuva pelastustoimessa
tyoskentelevien tyon kuormituksesta, tyon voimavaratekijoista, tydhyvinvoinnista, niissa tapahtuneista
muutoksista seka ratkaisuehdotuksista alan veto- ja pitovoiman edistdmiseksi. Tulokset toimivat myds
kyselytutkimukseen osallistuneiden organisaatioiden johdon ja esihenkildiden ty&hyvinvoinnin
johtamisen tyokaluna.

Kutsumme sinut tydpajaan tarkastelemaan ja keskustelemaan yhdessa pelastusalan tyohyvinvoinnin
tilannekuvasta ja sen merkityksestd, sekd ratkaisuista alan veto- ja pitovoiman parantamiseksi.
Osallistumisesi tydpajaan on erittdin tarkead, jotta pelastusalan tydhyvinvoinnista sekd veto- ja
pitovoimatekijoistd saadaan ajantasainen ja monipuolinen kuva. Siten sinulla on ainutlaatuinen
mahdollisuus paasta vaikuttamaan pelastusalan tydhyvinvoinnin edistamiseen valtakunnallisella tasolla.

Miten tutkimus tehdaan ja mita tietoja kerataan?

Tutkimushankkeessa toteutetaan lokakuussa 2024 pelastusalan tarpeisiin raataloity Mita kuuluu? -
fokuskysely ja tyOpaja. Kyselyvastaukset liitetddn Mitd kuuluu? -tutkimuksen tietokantaan.
Kyselyvastauksista tehdaan tyopaikoille yhteenveto ja julkaistaan valtakunnallinen tilannekuvaraportti.
Pelastusalan tyéhyvinvoinnin tilannekuva esitetdaan tydpajassa, johon kutsutaan kyselyyn osallistuneiden
organisaatioiden edustajia mukaan. Tassa tiedotteessa kuvataan tydpajan toteuttaminen.
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TyOpaja toteutetaan 19.3.2025 klo 12-15 Teams-alustan valityksella. Tydpajaan kutsumme yhteensa 20—
30 osallistujaa kaikista TyoOterveyslaitoksen kyselyihin vuonna 2024 osallistuneista pelastuslaitoksista
(esim. pelastusjohtajia, esihenkildita, henkilostohallinnon ja tydsuojelun edustajia tai tydhyvinvoinnin
kehittajia) seka Sisaministeriostd edustaja. TyOterveyslaitoksen asiantuntijat toimivat tydpajan
fasilitaattoreina.

Saat kutsun Tyoterveyslaitokselta tyopajaan tyoroolisi kautta. Voit ilmoittautua tydpajaan suoraan
tutkijoille saamasi Teams linkin avulla. Osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Sinulta pyydetaan
osallistumissuostumus ja lupa tyOpajan aaninauhoittamiseen. Suostumus pyydetdan sinulta etana
toteutettavan tyOpajan aluksi tallenteelle. Mikali et anna suostumustasi nauhoitukseen, tutkijat tekevat
tilaisuudesta muistiinpanoja, jotka ovat osa tutkimusaineistoa. Tydpajakeskustelut tallennetaan kayttden
Microsoft Teams:n tallennusty6kalua (daninauhoite ja tekstitallenne). Osallistujien nimet, tittelit ja
organisaatio tallennetaan taustatietoihin, mutta niitd ei kayteta tutkimuksessa. Aineistoa kasitelldaan
ehdottoman luottamuksellisesti ja tulokset raportoidaan niin, ettei sinua tai pelastuslaitostasi voida
tunnistaa. Raportoinnissa ja tutkimuksen tulosten esittelyssa voidaan kayttaa sitaatteja, jolloin sitaateista
poistetaan tunnistamisen mahdollistavat yksityiskohdat.

Ty6pajassa esille nousevat havainnot pelastusalan tyéhyvinvointiin vaikuttavista tekijoista seka alan veto-
ja pitovoiman parantamiseksi esitetyistd ehdotuksista julkaistaan osana Mitd kuuluu pelastusalan

tyohyvinvoinnille -tutkimushankkeen loppuraporttia siten, ettei yksittaista henkilda tai organisaatiota voi
tunnistaa vastauksista.

Kuka tekee tutkimuksen?

Tutkimuksen toteuttaa Tyoterveyslaitos. Tyoterveyslaitos omistaa aineiston eika aineistoa luovuteta
muille toimijoille.

Milloin tutkimus tehdaan?

Mité kuuluu pelastusalan tydhyvinvoinnille -tutkimus toteutetaan 4/2024-5/2025 valisena aikana.

TyOpaja-aineiston mahdollista jatkokayttda varten pyydetaan erillinen suostumus.

Kysyttévéé? Ota Jaana Laitinen Kirsikka Selander

yhteytté meihin! tutkimusprofessori projektipaallikko
tutkimuksen vastuullinen johtaja erikoistutkija

— Tyoterveyslaitos Tyéterveyslaitos
+358 30474 6006 +358 30 474 3065
jaana_|aitinen@tt|.ﬁ kirsikka.selander@ttl.fi

Tutustu hankkeeseen osoitteessa: www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/mita-kuuluu-pelastusalan-tyohyvinvoinnille
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TUTKIMUSHANKETTA RAHOITTAA:

Tyoterveyslaitos

Lisatietoa tutkimukseen osallistumisesta ja tietosuojasta

Haluatko osallistua vapaaehtoiseen tutkimukseen

TyOterveyslaitos on suomalainen tyohyvinvoinnin asiantuntija. Teemme paljon tieteellista tutkimusta.
Sinua on pyydetty osallistumaan tydpajaan, joka on osa "Mita kuuluu pelastusalan tyohyvinvoinnille”
tutkimusta.

Tutkimukseen osallistuminen on sinulle tdysin vapaaehtoista ja voit kieltdytyd osallistumasta
tutkimukseen. Voit myds tutkimuksen aikana milloin tahansa keskeyttaa osallistumisen, esimerkiksi jattaa
tyOpajaan osallistumisen kesken. Jos keskeytat osallistumisesi tutkimukseen, kdytdmme siihen asti
kerattya tietoa tutkimuksessa, ellet peru suostumustasi henkilétietojen kasittelyyn.

Voit myos perua osallistumisesi tutkimukseen, jolloin sinuun ei olla endaa yhteydessa. Tama myds
tarkoittaa, etta tietojasi ei enda kayteta tutkimuksessa, vaan ne siirretaan pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon. Jo tehtyja analyyseja ei kuitenkaan pystyta peruuttamaan.

Keskeyttaminen tai osallistumisen peruminen missd tahansa tutkimuksen vaiheessa ennen sen
paattymista ei vaikuta kohteluusi millaan tavalla nyt tai tulevaisuudessa.

Henkilotietojen kasittelyperuste ja siihen liittyvat oikeudet

Tassa tutkimuksessa kasitelladn henkilotietoja. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tieteellinen
tutkimus. Henkil6tietojen kasittelyperuste on suostumus.

Sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi henkilotietojen kasittelyyn. Talldin henkiltietojasi ei enaa
kayteta tutkimuksessa, vaan ne siirretdan pysyvaan sailytykseen Tyoterveyslaitoksen arkistoon.

Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin ja tarkastaa itsedsi koskevat henkildtiedot sekd saada tiedoista
jaljennos. Sinulla on oikeus pyytaa tietojen oikaisemista. Sinulla on myds oikeus pyytda tietojen siirtoa
toiselle rekisterinpitajalle ja kasittelyn rajoittamista. Lisaksi sinulla on oikeus tehda valitus henkilétietojen
kasittelysta tietosuojan valvontaviranomaiselle.

Voimme toteuttaa oikeudet, jos meilld on tarpeeksi sellaista henkildtietoa, josta voimme tunnistaa sinut.
Ota yhteytta tietosuojavastaavaan, jos haluat kayttaa henkilGtietoihin liittyvia oikeuksiasi.

Lisatietoa tietosuojasta:
https://www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-rekisterien-tietosuoja

Tietoja kasitellaan turvallisesti

Kasittelemme tietojasi lainmukaisesti, turvallisesti ja luottamuksellisesti. Kdytamme aineistoja vain
tieteelliseen tutkimukseen.
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Kaytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja  kasitelladn  kullekin  tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa.
Tyoterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkiltietojen kasittelyn ehdoista
ja vaatimuksista on sovittu. Kdytamme myds palveluntarjoajia, jotka muuttavat danitallenteet tekstiksi.
Saat halutessasi lisatietoa palveluntarjoajista tutkimuksen vastuuhenkil®lta tai tietosuojavastaavalta.

Tutkimustulosten raportointi

Teemme aineistosta tieteellisida julkaisuja ja muita tutkimukseen liittyvia julkaisuja kuten tiedotteita.
Voimme antaa raportin tydsta tutkimuksen rahoittajalle ja tyopaikalle.

Raportoimme tulokset siten, etta yksittaisia osallistujia ei ole mahdollista tunnistaa. Emme anna yksittaista
tyontekijaa koskevia tietoja tydnantajalle.

Aineiston sailytys, luovutukset ja jatkokaytto
Kansallisarkisto on maarannyt TyoOterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkildtietoineen pysyvasti
sdilytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya sailytimme aineiston ja henkildtiedot pysyvasti

Tyoterveyslaitoksen arkistossa.

On mahdollista, ettd aineistoa kaytetddn myodhemminkin tutkimukseen, jolloin jatkokaytosta
informoidaan mahdollisuuksien mukaan henkilokohtaisesti.

Ota yhteytta tarvittaessa

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat kayttda henkil6tietoihin liittyvia oikeuksiasi, ota yhteytta tutkimuksen
vastuuhenkil6dn tai tietosuojavastaavaan. Annamme mielellamme lisatietoja:

Rekisterinpitaja Tutkimuksen vastuuhenkil6 Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaava
Tyoterveyslaitos Jaana Laitinen, tutkimusprofessori p. 030 474 2429

PL 40 PL 40 tsv@ttl.fi

00032 Tyoterveyslaitos 00032 Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/tietosuoja

p. 030 4741 (vaihde) p. 030474 6006

jaana.laitinen@ttl.fi

Ty&terveyslaitos | PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | ttl.fi


https://www.ttl.fi/tietosuoja
mailto:jaana.laitinen@ttl.fi

