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Tyohyvinvoinnin johtaminen
-verkkokoulutus

Tama itseohjautuva verkkokoulutus antaa kaiken, mita esihenkilén on
hyva tietad tydohyvinvoinnin johtamisesta. Rikas kokonaisuus kertoo
mm. velvollisuuksista, tunnedlysté ja taloudellisista vaikutuksista.

Esihenkil6lla on keskeinen rooli ty6hyvinvoinnin toteuttamisessa FAKTAT
Hyvinvointi ja tuottavuus paranevat, kun tydhyvinvointijohtamiseen Hinta:

kiinnitetddn huomiota. Tydhyvinvoinnin edistamisessa esihenkildt ovat 249 €/henkild + alv 25,5 %
avainasemassa. Aloitus: milloin vain

Tybh.y\.{mvom.nmJohtamlnen —.verkkgvglmennuksess.a“yh.ohstyvét o Koulutuksen kesto:
henkildkohtainen valmennus ja oppimista tukevat sisaltomoduulit, joiden noin 10 h itseohjautuvasti

tuottajina ovat olleet Suomen johtavat tydelamaasiantuntijat. S
Suoritusaika: 3 kuukautta

Kenelle valmennus sopii? Lisatietoa: o
P . . _— . www.ttl.fi/tyohyvinvoinnin-
TyShyvinvoinnin johtaminen -verkkovalmennus sopii esihenkil6ille seka iohtaminen

tydsuojelun ja henkildstéhallinnon toimijoille alasta riippumatta.
Valmentajan sparrauspaketteja

tarpeen mukaan:
Valmennuksen hyOdyt 1*45 min = 300 euroa + alv 25,5 %
+ Tyohyvinvoinnin kasite kirkastuu 2 * 45min = 450 euroa + alv 25,5 %
Osallistuja saa kokonaisvaltaisen kasityksen siitd, mitd menestyksekas 3 *45 min = 550 euroa + alv 25,5 %
tydhyvinvointijohtaminen pitaa sisallaan.
* Luottamukselliset keskustelut mahdollistavat asioiden kasittelyn
Osallistuja pystyy kasittelemaan oman yksikkdnsa asioita

luottamuksellisesti Tyoterveyslaitoksen tydelamaasiantuntijan kanssa. OTA YHTEYTTA
. Johtgmipen kghittyy . . . ' Liisa Puskala

Osallistuja uudistaa kaytantojaan tydyhteisdssaan sitd mukaa kuin erityisasiantuntija

tieto ja osaaminen karttuvat. liisa.puskala@ttl.fi

s sele . . . . 050 439 8480
+ Maaratietoisuus ja tavoitehakuisuus kasvaa

Osallistuja saa itsevarmuutta omaan tydhyvinvoinnin johtamiseensa.

VALMENNUKSEN TEEMAT (yksityiskohtainen sisdlté kdaantépuolella)

Tydhyvinvoinnin N&akokulmia Hyvia Hyvinvoiva
W johtaminen @ johtamiseen x kaytantoja w esihenkild

Hyvinvointia tydsta


https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/tyohyvinvoinnin-johtaminen-verkkovalmennus
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/tyohyvinvoinnin-johtaminen-verkkovalmennus

Verkkokoulutuksen sisdlto

Tervetuloa kehittymaan esihenkilona ja tydhyvinvointijohtajanal!

Tyoéhyvinvoinnin johtaminen -moduulit

» Ty6hyvinvoinnin johtaminen arjessa
» Tybhyvinvoinnin johtaminen strategian osana
» Tyohyvinvoinnin taloudellinen merkitys

e Esihenkilon velvollisuudet

Nakokulmia johtamiseen -moduulit

+  Tydyhteison toimivuuden edistaminen

Esihenkilon hyvinvointi laikkyy
my®&nteisella tavalla koko
tilmin hyvinvointiin!

* Erilaisuuden kohtaaminen ja hyédyntaminen

» Tyontekijoiden osaamisen kehittdminen

+ Valmentava johtaminen tyohyvinvoinnin tukena
* Tydurajohtaminen

* Tydn imun johtaminen

Hyvia kaytantoja -moduulit

* Palautumisen tukeminen

* Mielen terveyden tukeminen
* Ergonomia osaksi arkea

* Varhainen tuki

» Sairauspoissaolot ja paluu toihin

Hyvinvoiva esihenkilo
+ Sisaltda yhden, pidemman osion, joka jossa on tukea osallistujalle itselleen ja omaan jaksamiseensa.

Vain Sinulle

+ Yksityinen alue on omia muistiinpanojasi varten. Valitettavasti kdytdssasi tassa versiossa ei ole
valmentajaa

One-to-one —sparraushetket ja webinaarit vain lisdpalveluna. Kerda seiteman (7) henkilén ryhma
ja tehddan organisaatiollesi oma toteutus

PYYDA ESITTELY TAI TARJOUS

Koulutus voidaan raataloida tyopaikan omien tarpeiden mukaan. Pyyda tarjous tyoyhteisollesi tilaus-
koulutuksesta ja saat tietoa, miten koulutus sopii parhaiten tyopaikallesi. Asiantuntijamme vastaavat
mielellaan kysymyksiisi.

A\
www.ttl.fi/koulutus koulutusinfo@ttlfi N\ P 0304741 (vaihde)



https://www.ttl.fi/koulutus2/

	POHJAT (käytä näitä)
	Slide 1: Työhyvinvoinnin johtaminen  -verkkokoulutus
	Slide 2: Verkkokoulutuksen sisältö


