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[bookmark: _GoBack]			Yhteydenotto työterveyshuoltoon pvm      	
      (palveluntuottaja)					
			
      työterveyshuolto

Osoite      

puh.      

fax.      

Y-tunnus      

MAATALOUSYRITTÄNTYÖTERVEYSSOPIMUS

Sopimusosapuolet

      (palveluntuottaja) /       työterveyshuolto ja maatalousyrittäjä / maatalousyrittäjät      

Osoite      

puh.      

sähköposti      

Y-tunnus       sopivat työterveyshuollon palvelujen järjestämisestä seuraavaa:


      (palveluntuottaja) /       työterveyshuolto vastaa sopimuksessa mainituille maatalousyrittäjille työterveyspalvelujen tuottamisesta työterveyshuoltolain 1383/2001 ja valtioneuvoston asetuksen 1484/2001 sekä Maatalousalan hyvä työterveyshuoltokäytäntö -ohjeen mukaisesti. 

Työterveyshuollon vastaanotto (esim. illalla, viikonloppuisin)       klo      

Yhteyshenkilö      

Muut vastaanottopaikat      

Puhelinpalvelut       

Maatalouden asiantuntijapalvelut ostetaan      

Käytettävät alihankkijat      

Työterveyspalvelut

Liitteessä 1 on kohtien 1) ja 2) työterveyshuoltopalveluiden sisältö tarkemmin.

1) Ehkäisevä työterveyshuolto

Sovitaan ehkäisevän työterveyshuollon järjestämisestä seuraaville maatalousyrittäjille

sukunimi		etunimet		sotu

     		      		     			 
 
     		      		     		
  
     		      		     

     		      		     		

YEL-vakuutetun työterveyshuolto (jos yrittäjä(t) tekevät YEL-vakuutettua työtä ja sovitaan työterveyshuollosta ko. työn osalta)      


2) Sairaanhoito työterveyshuollossa

Sovitaan yleislääkäritasoisen sairaanhoidon järjestämisestä ehkäisevän työterveyshuollon ohella seuraaville maatalousyrittäjille

sukunimi		etunimet		sotu

     		      		      
 
     		      		     
  
     		      		     

     		      		     


Sairaanhoitosopimus sisältää erikoislääkäreiden ja muiden työterveyshuollon asiantuntijoiden konsultaatiot hoitovastuun säilyessä työterveyslääkärillä       (rasti)

Sairaanhoitopalveluja ei sovita tehtäväksi työterveyshuollossa       (rasti)

3) Muut palvelut (esim. rokotukset, todistukset)
     

4) Palvelumaksut

Liitteessä 1 on palvelumaksujen korvauksista tarkemmin. 

Työterveyshuollon toiminnan ja tutkimusten maksut ovat erillisessä hinnastossa. Hinnasto annetaan 
asiakkaalle tämän sopimuksen liitteenä.

Tietojen luovuttaminen

Maatalousyrittäjien tapaturmavakuutuslaitoksella (Mela) on oikeus saada työterveyshuollon palveluntuottajilta maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015, 106 § ja 164 §) mukaisen vakuutusmaksualennuksen toimeenpanoa varten tarvittavat tiedot työterveyshuollon itselleen ostaneista maatalousyrittäjistä. 

Melalla on oikeus saada työterveyshuollon tilakäyntirekisterin mukaisia tehtäviä varten tarvittavat tiedot työterveyshuollon palveluntuottajilta. Melan tehtävänä on maatalousyrittäjien eläkelain (1280/2006) 115 §:n mukaan ylläpitää työterveyshuollon tilakäyntirekisteriä maatilakäyntien toteutumisen tehostamista ja seurantaa varten sekä edistää maatalouden asiantuntijoiden osallistumista maatilakäynneille. Melan tehtävänä on lisäksi laatia selvityksiä maatalousyrittäjien työolojen terveysvaaroista ja toimenpiteistä, joilla terveysvaaroja voidaan ehkäistä. 

HENKILÖTIETOLAIN (523/1999) 24 §:n MUKAINEN INFORMOINTI TIETOJEN KÄSITTELYSTÄ

Työterveyshuollon palveluntuottajilla on tiedot työterveyspalvelut itselleen ostaneista maatalousyrittäjistä henkilötietoineen sekä maatilan työoloja koskevat tiedot. Tiedot tarvitaan työterveyspalvelut itselleen ostaneiden henkilöiden työterveystoiminnan järjestämiseen ja ylläpitämiseen.

Tiedoista luovutetaan Maatalousyrittäjien eläkelaitokselle (Mela) Maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) mukaisen vakuutusmaksujärjestelmän toimeenpanoa varten henkilötiedot ja selvitys maatilakäynnin ajankohdasta. Tietojen luovuttaminen perustuu maatalousyrittäjän työtapaturma- ja ammattitautilain pykäliin 106 ja 164.

Työterveyshuollon tilakäyntirekisteriä varten Melalla on maatalousyrittäjän eläkelaissa (1280/2006) 115 §:ssä säädettyjen tehtävien hoitamiseksi oikeus saada työterveyshuollon palveluntuottajalta maatalousyrittäjän henkilötiedot; tieto maatilan tuotantosuunnasta; päivä, jolloin maatalousyrittäjä on liittynyt työterveyshuoltoon; tieto seuraavan suunnitellun maatilakäynnin ajankohdasta ja maatilakäynnille osallistujista sekä tieto maatilakäynnin toteutumisesta. Edellä mainitut tiedot työterveyshuollon palveluntuottaja luovuttaa työterveyssopimuksen solmimisen ja jokaisen maatilakäynnin yhteydessä. Tietojen luovutus perustuu maatalousyrittäjän eläkelain 144 §:ään.

Maatalousyrittäjän suostumuksella Melalla on oikeus saada tieto maatilakäynnillä havaituista keskeisistä työolojen terveysvaaroista, toimenpide-ehdotuksista ja niiden toteutumisesta. Tietoja käytetään maatalousyrittäjien työolojen terveysvaaroja sekä niiden ehkäisemistä koskevien selvitysten laatimiseksi. Työterveyshuollon palveluntuottaja luovuttaa tiedot maatilakäynnin yhteydessä ja suostumus tietojen luovuttamiseen pyydetään jokaisen maatilakäynnin yhteydessä erikseen. Tietojen luovutus perustuu maatalousyrittäjän eläkelain 144 §:ään.

Maatalousyrittäjillä on oikeus tarkastaa itseään koskevat tiedot ja vaatia virheellisen tiedon oikaisua.

Lakisääteiseen tapaturmavakuutusmaksuun tuleva alennus koskee vain niitä maatalousyrittäjiä, joista on annettu tieto Melalle. Vakuutusjärjestelmän toimeenpanosta päättää Mela.

Asiakkaalle annetaan rekisteriseloste tai tietosuojaselosta työterveyshuoltoon kerättävistä asiakasta koskevista tiedoista.

Vahingonkorvausvastuut ja vastuunrajoitukset (vastuuvakuutus)      

Sopimuksen voimassaolo ja tarkistaminen

Tämä sopimus on voimassa välittömästi, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Irtisanomisaika on molemmin puolin yksi (1) kuukausi. Palveluntuottaja varaa mahdollisuuden sopimuksen tarkistamiseen, mikäli työterveyshuollon säädöksiä ja/tai maksuja muutetaan. Maatalousyrittäjät ovat velvollisia ilmoittamaan työterveyshuollolle, jos heillä tapahtuu työterveyspalvelujen tarpeen osalta olennaisia muutoksia.

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samanlaista kappaletta, yksi jokaiselle sopimusosapuolelle.



Allekirjoitukset



Paikka       Aika      /      20     



      (palveluntuottaja)  

      työterveyshuolto





Ylilääkäri / Työterveyshuollon johtaja 		nimen selvennys

___________________________		      

Työterveyslääkäri

___________________________		     

Maatalousyrittäjät

___________________________		     

___________________________		     

___________________________		     

___________________________		     








				                Liite 1
Työterveyshuoltopalvelut

1 Ehkäisevä työterveyshuolto

Ehkäisevä työterveyshuolto sisältää työoloselvitykset (maatilakäynnit ja työolohaastattelut), terveystarkastukset sekä niihin liittyvät laboratorio- ja kuvantamistutkimukset, työkykyä ylläpitävän toiminnan järjestämisen tai siihen ohjaamisen sekä kuntoutustarpeen arvioinnin ja kuntoutukseen ohjauksen. Lisäksi ehkäisevää työterveyshuoltoa ovat työterveyshuollon arvioimaan ensiapuvalmiuden tarpeeseen perustuvat ensiapukoulutus ja -välineet. Tarvittaessa sopimuksessa eritellään MYEL-vakuutettuna ja YEL-vakuutettuna tehdyn työn osalle sovittu työterveyshuolto.  

2) Sairaanhoito työterveyshuollossa

Sopimus sairaanhoitopalveluista työterveyshuollossa voidaan tehdä, mikäli on sovittu myös  ehkäisevän työterveyshuollon palveluista. Palvelukokonaisuus on nimeltään kokonaisvaltainen työterveyshuolto. Sairaanhoidolla työterveyshuollossa tarkoitetaan yleislääkäritasoista avosairaanhoitoa sekä erikoislääkärien ja muiden työterveyshuollon asiantuntijoiden toimintaa siltä osin kuin se perustuu työterveyslääkärin arvioimaan tarpeeseen selvitettäessä maatalousyrittäjän työkykyä tai hoitomahdollisuuksia.

3) Muut palvelut

Työterveyssopimuksessa voidaan sopia työhön liittyvistä muista palveluista esimerkiksi rokotuksista tai työhön liittymättömistä palveluista kuten erilaisista todistuksista. 

4) Palvelumaksut

Kela korvaa työnantajalle, yrittäjälle ja muulle omaa työtään tekevälle ehkäisevän työterveyshuollon järjestämisestä aiheutuneista kustannuksista 50 tai 60 % ja sairaanhoidosta sekä muusta terveydenhuollosta 50 %. Maksettava korvaus määräytyy enintään vuotuisen laskennallisen enimmäismäärän mukaan.

Ehkäisevän työterveyshuollon kustannuksista voidaan korvata 60 %, jos yrittäjä ja työterveyshuolto ovat yhteistyössä sopineet työkyvyn hallinnasta, seurannasta ja varhaisesta tuesta. Lisäksi työterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on oltava kuvattuna sekä yrittäjän että työterveyshuollon tehtävät ja vastuut työkyvyn hallinnassa. 


MYEL-vakuutetulla maatalousyrittäjällä on oikeus valtion korvaukseen työoloselvityksen osalta (laki maatalousyrittäjien työterveyshuollon eräiden kustannusten korvaamisesta valtion varoista 859/1984). Maatalousyrittäjälle työterveyshuollon maksut ovat verotuksessa maatilatalouden verolain perusteella vähennyskelpoisia.

Tarkemmin korvauksista Kansaneläkelaitoksen sivuilla www.kela.fi.
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